LEI'N° 3.132 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispbde sobre acbes prioritarias da Administracao
Publica Municipal, Metas e Riscos Fiscais, Diretrizes
Gerais para elaboracédo da Proposta Orcamentaria e
Normas de Execugéo Financeira a serem executadas
pelo Municipio de Sdo Mateus do Sul, para o exercicio
de 2023, e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Sado Mateus do Sul, Estado do
Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicao Federal e na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes
para a elaboracado da lei orcamentéaria do exercicio financeiro de 2023, compreendendo:
| - as metas e prioridades da administragéo publica municipal;

Il - orientacdes basicas para a elaboracéo da lei orcamentaria anual;

[l - disposi¢des sobre a politica de pessoal e servicos extraordinarios;

IV - disposicdes sobre a receita e alteragdes na legislagéo tributaria do Municipio;

V - equilibrio entre receitas e despesas;

VI - critérios e formas de limitacdo de empenho;

VII - normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos orcamentos;

VIl - condicBes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e
privadas;

IX - autorizagdo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a outros
entes da federacéo;

X - parametros para a elaboracao da programacéo financeira e do cronograma mensal
de desembolso;

Xl - definicdo das despesas consideradas irrelevantes;

XIl - incentivo a participacdo popular;

XIII - as disposi¢des gerais.

XIV — normas relativas a elaboracdo das emendas parlamentares impositivas.

Secao |
Das Metas e Prioridades da Administragao Publica Municipal

Art. 2°. As prioridades e metas da Administracdo para o exercicio financeiro de 2023
estdo estabelecidas no Anexo | desta Lei e poderdo ser atualizadas conforme a
necessidade.

Paragrafo unico. As prioridades e metas constantes do Anexo | estdo estabelecidas
no Plano Plurianual do periodo 2022-2025 e suas alteracdes, inclusive as modificagbes
introduzidas por esta Lei que passam a integra-lo



Secao Il
Das Orientacdes Basicas para a Elaboracéo da Lei Or¢camentéaria Anual

Subsecéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 3°. As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo identificadas por
funcdes, subfuncgdes, programas, atividades, projetos e operacdes especiais, de acordo
com as codificacdes da Portaria MOG n° 42/1999.

Art. 4°. Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa, no
minimo, por elemento de despesa, conforme art. 15 da Lei n® 4.320/1964.

Art. 5°. Os orcamentos compreenderdo a programacéo dos Poderes Legislativo e
Executivo, com seus 6rgdos e fundos municipais.

Art. 6°. O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal seré constituido de:

| - Texto da lei;

Il - Documentos referenciados nos artigos 2° e 22 da Lei n°® 4.320/1964;

[l - Quadros Orcamentarios consolidados;

IV - Anexos dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a
despesa na forma definida nesta Lei;

V - Demonstrativos e documentos previstos no art. 5° da Lei Complementar n°
101/2000;

Art. 7°. A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do projeto de lei
orcamentéria, serdo elaboradas a valores correntes considerando os valores
efetivamente arrecadados e despendidos no exercicio de 2021, projetados ao exercicio
de 2023.

Paragrafo unico. O projeto de lei orcamentaria atualizara a estimativa da margem de
expansdo das despesas, considerando o0s acréscimos de receita resultantes do
crescimento da economia e da evolugdo de outras varidveis que implicam em aumento
da base de calculo, bem como de alteracdes na legislacao tributaria, devendo ser
garantidas, no minimo, as metas de resultado primario e nominal estabelecidas nesta
Lei.

Art. 8°. O Poder Executivo colocara a disposicado do Poder Legislativo e do Ministério
Pdblico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de sua
proposta or¢camentaria, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
subsequente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memarias de calculo.

Paragrafo unico. Até 31 de julho de 2022 as entidades da Administragao Indireta
encaminhardo a Secretaria Municipal de Planejamento, os estudos e as estimativas das
suas receitas orcamentarias para o exercicio subsequente e as respectivas memaorias
de calculo, para fins de consolidagédo da receita municipal.



Art. 9°. O Poder Legislativo e as entidades da Administracdo Indireta e Fundos
encaminhardo a Secretaria Municipal de Planejamento, até 31 de julho de 2022, suas
respectivas propostas, para fins de consolidacéo do projeto de lei orcamentaria.

Art. 10. Na programacédo da despesa ndo poderdo ser fixadas despesas sem que
estejam definidas as respectivas fontes de recursos, de forma a evitar o
comprometimento do equilibrio orcamentario entre a receita e a despesa.

Art. 11. A lei orcamentaria discriminara, no o6rgdo responsavel pelo débito, as
dotacdes destinadas ao pagamento dos precatoérios judiciais em cumprimento ao
disposto no art. 100 da Constituicdo Federal.

8§ 1° Para fins de acompanhamento, controle e centralizacdo, os oOrgdos da
administrac@o publica municipal direta e indireta submeterdo os processos referentes
ao pagamento de precatorios a apreciacdo da Procuradoria do Municipio.

§ 2° Os recursos alocados para os fins previstos no caput deste artigo ndo poderéao
ser cancelados para abertura de créditos adicionais com outra finalidade, salvo o
excedente.

§ 3° A administracdo destinara recursos na ordem de até 0,5% (meio por cento) da
Receita Corrente Liquida para reserva de contingéncia destinada ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, que se néo
utilizados até o final do més de novembro poderdo ser utilizados para abertura de
créditos adicionais.

Subsecéo lI
Das Disposicdes Relativas a Divida e ao Endividamento Puablico Municipal

Art. 12. A administracdo da divida publica municipal interna e/ ou externa tem por
objetivo principal minimizar custos, reduzir o montante da divida publica e viabilizar
fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

8§ 1° Deverdao ser garantidos, na lei orcamentaria, 0s recursos necessarios para
pagamento da divida.

§ 2° O Municipio subordinar-se-a as normas estabelecidas na Resolug¢édo n° 43/2001
do Senado Federal, que dispde sobre as operagdes de crédito interno e externo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive concessao de garantias, seus
limites e condi¢cbes de autorizagcdo ou outra que vier a substitui-la.

Art. 13. Na lei orcamentéria para o exercicio de 2023, as despesas com amortizacao,
juros e demais encargos da divida serdo fixadas com base nas operac¢des contratadas
ate julho de 2022.

Art. 14. A lei orcamentaria podera conter autorizacdo para a contratacdo de
operacdes de crédito pelo Poder Executivo, a qual ficara condicionada ao atendimento



das normas estabelecidas na Lei Complementar n° 101/2000 e na Resolugdo n°
43/2001 do Senado Federal e suas alteragdes.

Art. 15. A lei orcamentaria podera conter autorizacao para a realizacdo de operacdes
de crédito por antecipacao de receita orcamentaria, desde que observado o disposto
no art. 38 da Lei Complementar n°® 101/2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas
na Resolucdo n° 43/2001 do Senado Federal e suas alteracdes.

Secao Il
Da Politica de Pessoal e dos Servigos Extraordinarios

Subsecéo |
Das Disposi¢cGes Sobre Politica de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 16. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, 8§ 1° inciso Il, da
Constituicdo Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas
concessoes de vantagens e aumento de remuneracgdes desde que previstas nos planos
de carreira, criacdo de novos cargos, empregos e funcdes, alteracbes de estrutura de
carreiras, bem como admissGes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo,
observado o disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000.

8§ 1° Além de observar as normas do caput, no exercicio financeiro de 2023, as
despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo deverdo atender as
disposicfes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 2° Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da
Lei Complementar n°® 101/2000, serdo adotadas as medidas constantes dos 88 3° e 4°
do art. 169 da Constituicdo Federal.

Subsecéo Ii
Da Previsédo para Contratacdo Excepcional de Horas Extras

Art. 17. Se durante o exercicio de 2023 a despesa com pessoal atingir o limite de que
trata o paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n°® 101/2000, a realiza¢do de
servico extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de
relevantes interesses publicos que ensejem situacdes emergenciais de risco ou de
prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para a realizacdo de servico extraordinario para
atender as situacdes previstas no caput deste artigo, no ambito do Poder Executivo, é
de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal e, no ambito do Poder Legislativo, é de
exclusiva competéncia do Presidente da Camara Municipal.

Secéo IV
Das Disposi¢cdes Sobre a Receita e Alteracdes na Legislacéo Tributaria do
Municipio

Art. 18. A estimativa da receita que constara do projeto de lei orcamentaria para o
exercicio de 2023, com vistas a expansdo da base tributaria e consequente aumento
das receitas préprias, contemplard medidas de aperfeicoamento da administracdo dos
tributos municipais, dentre as quais:



| - aperfeicoamento do sistema de formacéao, tramitacéo e julgamento dos processos
tributario-administrativos, visando a racionalizacéo, simplificacéo e agilizacao;

Il - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacdo, cobranca e arrecadacéao de tributos,
objetivando a sua maior exatidao;

Il - aperfeicoamento dos processos tributario-administrativos, por meio da revisao e
racionalizacdo das rotinas e processos, objetivando a modernizagéo, a padronizacao
de atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestacéo de servicos;
IV - aplicagéo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da préatica de infracéo
da legislacéo tributaria.

Art. 19. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em consideracao,
adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislacdo tributaria, observando a
capacidade econdmica do contribuinte, com destaque para:

| - atualizacdo da planta genérica de valores do Municipio;

Il - revisdo, atualizacdo ou adequacao da legislacao sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condicdes de pagamentos, descontos e
isenc¢des, inclusive com relacdo a progressividade deste imposto;

lIl - revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona
urbana municipal,

IV - revisdo da legislacdo referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,
V - revisdo da legislacdo aplicavel ao Imposto sobre Transmisséo Intervivos de Bens
Iméveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI - instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servigcos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢ao;

VII - revisdo da legislacao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII - revisdo das isencdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justica fiscal;

IX - instituicdo, por lei especifica, da Contribuicdo de Melhoria com a finalidade de
tornar exequivel a sua cobranca;

X - a instituicdo de novos tributos ou a modificagdo, em decorréncia de alteracdes
legais, daqueles ja instituidos.

XI - Alteracdo de contribuicdes sociais.

Art. 20. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributaria somente sera aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 21. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgcamentaria poderad ser
considerado os efeitos das propostas de alteracdes na legislacao tributaria que estejam
em tramitacdo na Camara Municipal.

Secéo V
Do Equilibrio Entre Receitas e Despesas

Art. 22. A elaboragdo do projeto, a aprovacao e a execucao da lei orcamentaria serdo
orientadas no sentido de alcancar o superavit primario necessario para garantir uma
trajetoria de solidez financeira da administragdo municipal, conforme discriminado no
Anexo de Metas Fiscais, constante nesta Lei.



Art. 23. Os projetos de lei que impliquem diminuicdo de receita ou aumento de
despesa do Municipio no exercicio de 2023 deverdo estar acompanhados de
demonstrativos que discriminem o montante estimado da diminuicdo da receita ou
aumento da despesa, para cada um dos exercicios compreendidos no periodo de 2023
a 2025, demonstrando a memdéria de calculo respectiva.

Paragrafo unico. N&o sera aprovado projeto de lei que implique aumento de despesa
sem que esteja acompanhado das medidas definidas nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 24. As estratégias para busca ou manutencdo do equilibrio entre receitas e
despesas poderao levar em conta as seguintes medidas:

| - para elevacdo das receitas:

a) aimplantacdo das medidas previstas nos arts. 18 e 19 desta Lei;

b) a atualizacéo e informatizacdo do cadastro imobiliario;

c) chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida Ativa.

Il - para reducéo das despesas:

a)implantacéo de rigorosa pesquisa de precos, de forma a baratear toda e qualquer
compra e evitar cartelizagao dos fornecedores;

b)fiscalizacédo e controle nas aquisicées e contratacdes de servicos.

Secao VI
Dos Critérios e Formas de Limitacdo de Empenho

Art. 25. Na hipétese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do art.
9% enoinciso Il do § 1°do art. 31, da Lei Complementar n® 101/2000, o Poder Executivo
e o0 Poder Legislativo procederdo a respectiva limitacdo de empenho e de
movimentacao financeira, calculada de forma proporcional a participacdo dos Poderes
no total das dotacdes iniciais constantes na lei orcamentaria de 2023, por ato préprio e
Nnos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes.

8§ 1° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituam obrigacao
constitucional e legal e as despesas destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

§ 2° O Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera
tornar indisponivel para empenho e movimentacédo financeira, conforme proporcao
estabelecida no caput deste artigo.

8§ 3° Verificado o restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotacbes cujos empenhos foram limitados dar-se-a4 de forma
proporcional as reducdes efetivadas.

Secéo VIl
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacdo dos Resultados dos
Programas Financiados com Recursos dos Orgamentos

Art. 26. O Poder Executivo realizara estudos visando a definicAo de sistema de
controle de custos e a avaliacdo do resultado dos programas de governo.



Art. 27. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacéo de
recursos na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva
execucao, serdo feitas de forma a propiciar o controle de custos e a avaliacdo dos
resultados dos programas de governo.

8 1° A lei orcamentéaria de 2023 e seus créditos adicionais deverdo agregar todas as
acOes governamentais necessarias ao cumprimento dos objetivos dos respectivos
programas, sendo que as acdes governamentais que ndo contribuirem para a
realizacdo de um programa especifico deverdo ser agregadas num programa
denominado “Apoio Administrativo”.

§ 2° Merecera destaque o aprimoramento da gestdo or¢camentaria e patrimonial, por
intermédio da modernizac&o dos instrumentos de planejamento, execucéo, avaliacdo e
controle interno.

8§ 3° O Poder Executivo promovera amplo esfor¢co de reducdo de custos, otimizacao
de gastos e reordenamento de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo
aumento da produtividade na prestacao de servicos publicos e sociais.

Secéo VI
Das Condicdes e Exigéncias para Transferéncias de Recursos a Entidades
Publicas e Privadas

Art. 28. As transferéncias de recursos da administracéo publica para as organizacdes
da sociedade civil atenderdo ao contido na Lei 13.019/2014, que contempla os
procedimentos a serem observados nas fases das parcerias entre a administracéo
publica e as organizacdes da sociedade civil, bem como as leis municipais que tratem
da matéria.

Paragrafo unico. Para habilitar-se ao recebimento de subvencgfes, a entidade sem
fins lucrativos devera apresentar, entre outros, declaracao de regular funcionamento,
emitida no exercicio de 2023 por, no minimo, uma autoridade local, e comprovante da
regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 29. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de
dotacdes a titulo de auxilios e contribuicdes para entidades publicas e/ou privadas,
ressalvadas as:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as acfes relativas ao
ensino, saude, cultura, assisténcia social, agropecuaria e de protecdo ao meio
ambiente;

Il - associagBes ou consorcios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestdo com a
administragdo publica municipal, e que participem da execucdo de programas
municipais e feito o contrato de rateio.

Art. 30. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de
dotacbes a titulo de contribuicbes para entidades privadas de fins lucrativos,



ressalvadas as instituidas por lei especifica no ambito do Municipio que sejam
destinadas aos programas de desenvolvimento industrial.

Art. 31. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de
dotacéo para a realizacao de transferéncia financeira a outro ente da federacéo, exceto
para atender as situagdes que envolvam o atendimento de interesses locais,
observadas as exigéncias do art. 25 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 32. As entidades beneficiadas com os recursos publicos previstos nesta Secéo, a
qualquer titulo, deverdo se submeter a fiscalizacado do Poder Executivo com a finalidade
de verificar o cumprimento dos objetivos para 0s quais receberam os recursos.

Art. 33. As transferéncias de recursos as entidades previstas nos arts. 30 a 32 desta
Secdao deverédo ser precedidas da aprovacao de plano de trabalho e da celebracao de
convénio ou instrumentos congéneres, devendo ser observadas na elaboracao de tais
instrumentos as exigéncias do art. 116 da Lei n® 8.666/1993 e do art. 184 da Lei n°
14.133/2021.

§ 1° Compete ao Orgdo Concedente o acompanhamento da realizacéo do plano de
trabalho executado com recursos transferidos do Municipio.

§ 2° E vedada a celebracdo de convénio com entidade em situacéo irregular com o
Municipio, em decorréncia de transferéncia feita anteriormente.

§ 3° Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a que se refere o caput
deste artigo as caixas escolares da rede publica municipal de ensino que receberem
recursos diretamente do Governo Federal por meio do PDDE — Programa Dinheiro
Direto na Escola.

Art. 34. E vedada a destinacao, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de
recursos para diretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas, ressalvadas as que
atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar n°® 101/2000 e sejam
observadas as condi¢cfes definidas na lei especifica.

Paragrafo unico. As normas do caput deste artigo ndo se aplicam a ajuda a pessoas
fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Saude.

Art. 35. A transferéncia de recursos financeiros de uma entidade para outra, inclusive
da Prefeitura Municipal para as entidades da administracéo indireta e para a Camara
Municipal, fica limitada ao valor previsto na lei orgcamentaria anual e em seus créditos
adicionais.

Secéo IX
Da Autorizacdo para o Municipio Auxiliar no Custeio de Despesas de
Competéncia de Outros Entes da Federacao



Art. 36. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de
dotacdes para que o Municipio contribua para o custeio de despesas de competéncia
de outro ente da federacéo, ressalvadas as autorizadas mediante lei especifica e que
sejam destinadas ao atendimento das situagdes que envolvam o interesse local.

Paragrafo unico. A realizacdo da despesa definida no caput deste artigo devera ser
precedida da aprovacéo de plano de trabalho e da celebrac&o de convénio.

Secao X
Dos Parametros para a Elaborac&o da Programacéao Financeira e do
Cronograma Mensal de Desembolso

Art. 37. O Poder Executivo estabelecera por ato proprio, até 30 (trinta) dias apos a
publicacdo da lei orcamentaria de 2023, as metas bimestrais de arrecadacado, a
programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos
termos dos arts. 8° e 13 da Lei Complementar n°® 101/2000.

8§ 1° O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadacao,
a programacao financeira e ao cronograma mensal de desembolso, no Diario Oficial do
Municipio até 30 (trinta) dias apds a publicacao da lei orcamentaria de 2023.

§ 2° A programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso de que trata o
caput deste artigo deveréo ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta
de resultado primario estabelecida nesta Lei, devendo ser revisado sempre que
necessario,

Secao Xl
Da Definicdo das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 38. Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000,
sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites
previstos nos incisos | e Il do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/1993, nos casos,
respectivamente, de obras e servicos de engenharia e de outros servicos e compras e,
também, nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Secéo Xl
Do Incentivo a Participacdo Popular

Art. 39. O projeto de lei orcamentaria do Municipio, relativo ao exercicio financeiro de
2023, deveréa assegurar a transparéncia na elaboracéo e execuc¢do do orcamento.

Paragrafo unico. O principio da transparéncia implica, além da observancia do
principio constitucional da publicidade, a utilizacdo dos meios disponiveis para garantir
o efetivo acesso dos municipes as informacdes relativas ao orcamento.

Art. 40. Sera assegurada ao cidadao a participacdo nas audiéncias publicas para:
| - Elaboracdo da proposta orgamentaria de 2023,



Il - Avaliacdo das metas fiscais, conforme definido no art. 9°, § 4°, da Lei Complementar
n° 101/2000, ocasido em que o Poder Executivo demonstrard o comportamento das
metas previstas nesta Lei.

Secao XIlI
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 41. E vedada a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de
uma categoria de programacdo para outra ou de um Orgdo para outro, sem prévia
autorizacdo legislativa conforme determina o art. 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal, podendo esta autorizacdo constar da propria Lei Orcamentéaria Anual, salvo
para transposi¢ao, remanejamento ou transferéncia total de recursos, que depende de
lei especifica.

8 1° As categorias de programacao, aprovadas na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais, poderéo ser modificadas para atender as necessidades de execuc¢do, desde
que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econdmica da execucdo do
crédito, criando, quando necessario, novas naturezas de despesa.

8§ 2° As modificagcbes a que se refere este artigo também poderao ocorrer quando da
abertura de créditos suplementares autorizados na lei orcamentaria, os quais poderao
ser abertos mediante decreto do Poder Executivo.

§ 3° A codificacao das receitas, bem como a nomenclatura, constantes dos anexos
desta Lei, poderéo ser alteradas sempre que ocorrer atualizacdo do Plano de Contas
da Receita pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 42. A abertura de créditos suplementares dependera de prévia autorizacédo
legislativa e os especiais de lei especifica, e em ambos 0s casos, da existéncia de
recursos disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei Federal n® 4.320/1964 e
da Constituicdo Federal.

8 1° A lei orgamentaria contera autorizagao e dispora sobre o limite para a abertura de
créditos adicionais suplementares nao superior a 15% (quinze por cento) da despesa
fixada para cada 6rgao.

§ 2° Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposicfes de
motivos circunstanciadas que os justifiqguem e que indiguem as consequéncias dos
cancelamentos de dotacdes propostos.

Art. 43. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art.
167, 8§ 2° da ConstituicAo Federal, serd efetivada mediante decreto do Prefeito
Municipal, utilizando os recursos previstos no art. 43 da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 44. Em atendimento ao disposto no art. 4°, 88 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n°®
101/2000, integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

| - Anexo de Metas Fiscais;

Il - Anexo de Riscos Fiscais.



Secao Xl
Das Emendas Parlamentares Impositivas

Art. 45. Em atendimento a Emenda da Lei Orgéanica n. 004/2014, de 24 de novembro
de 2014, na elaboracédo da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2023 seréo
incluidas as Emendas Parlamentares Impositivas, até o limite de um inteiro por cento
da Receita Corrente Liquida.

Art. 46. Para fins de conceituacdo terminoldgica, equitativa serd a execucdo das
programacdes de carater obrigatorio que atenda de forma igual e sem disting&o politica,
independentemente de autoria.

Art. 47. A execucdo das emendas parlamentares individuais ndo sera obrigatoria
quanto houver impedimentos legais e técnicos, caso em que serdo adotadas as
seguintes medidas:

| — até cento e vinte dias ap6s a publicacdo da Lei Orgcamentaria Anual, o Poder
Executivo enviara ao Poder Legislativo, as justificativas do impedimento;

Il — até trinta dias ap6s o termino do prazo previsto no inciso I, o Poder Legislativo
indicara ao Executivo o remanejamento da programacao cujo impedimento sera
insuperavel;

[l — até trinta dias apds o prazo previsto no inciso I, o Poder Executivo encaminhara
projeto de lei sobre o remanejamento da programacéo indicada pelo Legislativo.

Art. 48. A reserva parlamentar tera como valor referencial aquele fixado no Projeto de
Lei Orcamentaria Anual para o exercicio do ano subsequente e posteriormente indicado
no Anexo das Emendas Parlamentares da LOA, do mesmo exercicio.

Art. 49. O limite para emendas de execucao obrigatoria sera dividido proporcionalmente
entre todos os pares sem prejuizo da responsabilidade da apresentacdo de emendas
coletivas.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Mateus do Sul, 10 de novembro de 2022.

Fernanda Garcia Sardanha
Prefeita Municipal



PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES CRESCENTES OU ALIQUOTAS CRESCENTES

ANO A:,\?UR;I';S JUROS | AMORTIZAGAO SALDO SOB‘;'E'%UI?J& A
31/12/2021 i A - R$258.333.292,43 i
2022 | R$10.548.955 58 | R$12.322.498,05 | -R$1.773.542,47 | R$260.106.834,90 32,51%
2023 |R$16.111.947.31 | R$12.407.096,02 | R$3.704.851,29 | R$256.401.983,61 49,17%
2024 |R$17.716.584.09 | R$12.230.374.62 | R$5.486.209,47 | R$250.915.774,14 53,53%
2025 | R$17.893.749,93 | R$11.968.682,43 | R$5.925.067,50 | R$244.990.706,64 53,53%
2026  |R$18.070.915,78 |R$11.686.056,71 | R$6.384.859,07 | R$238.605.847,56 53,52%
2027 | R$18.248.081,62 | R$11.381.498,93 | R$6.866.582,69 | R$231.739.264,87 53,51%
2028 | R$18.425.247.46 | R$11.053.962,93 | R$7.371.284,53 | R$224.367.980,35 53,50%
2029 |R$18.602.413.30 | R$10.702.352,66 | R$7.900.060,64 | R$216.467.919,71 53,48%
2030 |R$18.779.579.14 |R$10.325 519,77 | R$8.454.059.37 | R$208.013.860,34 53 45%
2031 |R$18.956.744,98 | R$9.922.261,14 | R$9.034.483 84 | R$198.979.376,50 53,42%
2032 |R$19.133.910.82 | R$9.491.316.26 | R$9.642.594,56 | R$189.336.781,94 53,39%
2033 |R$19.311.076.66 | R$9.031.364,50 | R$10.279.712,16 | R$179.057.069,78 53,35%
2034 |R$19.488.242,50 | R$8.541.022,23 | R$10.947.220.27 | R$168.109.849,50 53,30%
2035 | R$19.665.408.34 | R$8.018.839,82 | R$11.646.568,52 | R$156.463.280,99 53,25%
2036 |R$19.842.574.18 | R$7.463.298,50 | R$12.379.275,68 | R$144.084.005,31 53,20%
2037 |R$20.019.740,03 | R$6.872.807,05 | R$13.146.932,98 | R$130.937.072,33 53,15%
2038 | R$20.196.905.87 | R$6.245.698,35 | R$13.951207,52 | R$116.985.864,81 53,09%
2039 |R$20.374.071,71| R$5.580.225,75 | R$14.793.845,96 | R$102.192.018,85 53,02%
2040 | R$20.551.237,55 | R$4.874.559,30 | R$15.676.678,25| R$86.515.340,60 52,95%
2041 |R$20.728.403.39 | R$4.126.781,75 | R$16.601.621,64| R$69.913.718,96 52,88%
2042 |R$20.905.569.23 | R$3.334.884,39 | R$17.570.684,84 | R$52.343.034,12 52,80%
2043 |R$21.082.735.07 | R$2.496.762,73 | R$18.585.972,34 | R$33.757.061,78 52,72%
2044 |R$21.259.900,91 | R$1.610.211,85 | R$19.649.689,06| R$14.107.372,72 52,64%
2045  |R$21.437.066,75| R$672.921,68 |R$20.764.14507 R$0,00 52,55%
2046  |R$21.61423259|  R$0,00 R$21.614.232,59 R$0,00 52,46%
2047  |R$21.79139843|  R$0,00 R$21.791.398,43 R$0,00 52,37%
2048  |R$21.968564.28|  R$0,00 R$21.968.564,28 R$0,00 52,27%
2049 | R$22.145.730.12 R$0,00 R$22.145.730,12 R$0,00 52.17%
2050  |R$22.322.89596|  R$0,00 R$22.322.895,96 R$0,00 52,07%
2051  |R$22.500.061,80|  R$0,00 R$22.500.061,80 R$0,00 51,96%
2052 |R$22.677.227,64|  R$0,00 R$22.677 227,64 R$0,00 51,85%
2053  |R$22.85439348|  R$0,00 R$22.854 393,48 R$0,00 51,74%
2054 | R$23.031.559,32 R$0,00 R$23.031.559,32 R$0,00 51,63%
2055  |R$23.208.72516|  R$0,00 R$23.208.725,16 R$0,00 51,51%




MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO SUL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Selecgao: Alteragdo em 01/01/2023 (C)

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

ANEXO DE METAS FISCAIS

2023

Pagina: 1/1
Data: 19/07/2022

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ 1,00
Valores a Pregos Correntes
Especificagao
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 129.595.881,00 134.182.993,00 3,540 167.028.654,57 24,480 215.664.195,02 29,120 217.888.909,52 1,030 223.829.354,62 2,730
Receitas Primarias (1) 116.095.881,00 122.588.588,12 5,590 158.528.654,57 29,320 207.164.195,02 30,680 209.040.409,52 0,910 214.697.702,62 2,710
Despesa Total 170.654.092,56 154.489.810,00 (9,470) 164.250.000,00 6,320 215.664.195,02 31,300 214.376.431,61 (0,600) 220.285.596,46 2,760
Despesas Primarias (Il) 161.102.619,73 144.916.837,17 (10,050) 145.250.456,32 0,230 188.257.197,71 29,610 185.846.958,84 (1,280) 190.843.170,21 2,690
Resultado Primario 11l = (I-1) (45.006.738,73) (22.328.249,05) (50,390) 13.278.198,25 (159,470) 18.906.997,31 42,390 23.193.450,68 22,670 23.854.532,41 2,850
Resultado Nominal (30.802.908,61) (7.999.204,05) (74,030) 13.278.198,25 (265,990) 18.906.997,31 42,390 23.193.450,68 22,670 23.854.532,41 2,850
Divida Publica Consolidada 11.486.557,75 14.280.662,44 24,320 13.500.000,00 (5,470) 14.800.000,00 9,630 16.500.000,00 11,490 16.300.000,00 (1,210)
Divida Consolidada Liquida (22.901.667,71) (47.328.215,82) 106,660 (57.700.000,00) 21,910 (49.200.000,00) (14,730)| (42.500.000,00) (13,620)| (42.700.000,00) 0,470
Valores a Pregos Constantes
Especificagao
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 155.184.587,70 145.991.096,38 (5,920) 167.028.654,57 14,410 200.785.955,70 20,210 194.867.288,10 (2,950) 193.973.026,40 (0,460)
Receitas Primarias (1) 139.019.012,70 133.376.383,87 (4,060) 158.528.654,57 18,860 192.872.353,62 21,660 186.953.699,47 (3,070) 186.059.434,47 (0,480)
Despesa Total 204.349.743,14 168.084.913,28 (17,750) 164.250.000,00 (2,280) 200.785.955,70 22,240 191.725.930,21 (4,510) 190.901.965,87 (0,430)
Despesas Primarias (ll) 192.912.332,00 157.669.518,84 (18,270) 145.250.456,32 (7,880) 175.269.712,05 20,670 166.210.813,35 (5,170) 165.386.829,42 (0,500)
Resultado Primario 11l = (I-1) (53.893.319,29) (24.293.134,97) (54,920) 13.278.198,25 (154,660) 17.602.641,57 32,570 20.742.886,11 17,840 20.672.605,04 (0,340)
Resultado Nominal (36.884.942,92) (8.703.134,01) (76,400) 13.278.198,25 (252,570) 17.602.641,57 32,570 20.742.886,11 17,840 20.672.605,04 (0,340)
Divida Publica Consolidada 13.754.578,58 15.537.360,73 12,960 13.500.000,00 (13,110) 13.778.977,75 2,070 14.756.649,44 7,100 14.125.762,62 (4,280)
Divida Consolidada Liquida (27.423.602,00) (51.493.098,81) 87,770 (57.700.000,00) 12,050 (45.805.790,89) (20,610)| (38.009.551,58) (17,020)| (37.004.298,39) (2,640)
INDICES DE INFLACAO
2020 2021 2022 2023 2024 2025
4,520 10,060 8,800 7,410 4,100 3,200




ANEXO | - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL 2023

ENTIDADE - 05 - CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL

ORGAO - 01 - CAMARA MUNICIPAL

UNIDADE - 01- ADMINISTRAGAO LEGISLATIVA MUNICIPAL
PROGRAMA: 5212 - ATIVIDADE LEGISLATIVA MUNICIPAL

ACAO:

A - 2.001 - Manutencéo das Atividades do Legislativo

P —1.110 — Aquisi¢ao de Imovel

Objetivos:

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonéancia com os preceitos constitucionais e
com as normas estabelecidas na Lei Organica, oferecendo plenas condi¢gdes aos
Vereadores no exercicio de suas fungdes; legislar, com a sang¢ao do Prefeito, sobre matérias
de competéncia do Municipio; organizar e administrar os seus servigcos internos; exercer
externamente o controle sobre a aplicacédo e prestagdo de contas dos recursos municipais;
revisar periodicamente a legislacdo municipal e executar outras atividades previstas na Lei

Organica do Municipio.

Principais Metas:

. QTDE
ESPECIFICACAO UNIDADE

2023
Manutencao das Instalagdes Prédio Prédio 01
Aquisicdo de sede do Legislativo Unidade 01
Capacitagao de Servidores Capacitacdes 20
Aquisicdo de Moveis e Equipamentos Unidade 30
Aquisicdo de Equipamentos de Informatica Unidade 20
Aquisicdo de Equipamentos de Audio e Video e Foto Unidade 20
Aquisicao de outros Bens permanentes Unidade 50
Aquisi¢cao de Veiculo Veiculo 01
Realizagao de Concurso Publico Concurso 01
Sessdes Solenes Sesséo 04
Sessdes Ordinarias Sesséo 45
Sessbes Extraordinarias Sesséao 40




ENTIDADE - 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL

ORGAO - 02 - PODER EXECUTIVO

UNIDADE - 01 - GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA: 1101 - COORDENAGAO INSTITUCIONAL
2231 - SEGURANCA E TRANSITO

ACAO:
A - 2.002 - Manutenc¢ao do Gabinete do Prefeito
A - 2.063 - Manutengao FUNREBOM

Objetivos:

Implementar os programas de governo. Definir as acées e metas. Captar recursos federais e
estaduais. Mobilizar as comunidades envolvendo-as no desenvolvimento dos programas
municipais. Manter a Junta Militar. Manter o Fundo de Reequipamento dos Bombeiros.
Exercer a administragcdo superior no municipio.

Principais Metas:

. QTDE
ESPECIFICACAO UNIDADE
2023

Manutengao dos servigos do Gabinete. (}abinete 01
Manuten¢ao da Junta Militar. Qrgéo 01
Manutencdo do FUNREBOM. Orgao 01
Manutencao dos orgaos de assessoramento (ouvidoria, controle | - .
: - Orgao 03
interno e assessoria juridica).
Contratacdo de empresa para a divulgacao de atos institucionais. Unidade 01




ORGAO - 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
UNIDADE - 01 - CASA CIVIL 3
PROGRAMA: 1101 - COORDENACAQ INSTITUCIONAL

ACAO:
A - 2.010 - Manutengao da Secretaria Municipal da Casa Civil

Objetivos:

Assessorar na avaliagdo da conjuntura politica mediante o tratamento de informacdes
estratégicas obtidas através do exercicio das atividades de relagcdes publicas; a gestdao do
relacionamento institucional com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todas as
esferas, orientando, inclusive, agdes conjuntas do Municipio com outros 6rgaos para a
execucao de servicos publicos prestados em regime de convénio ou estabelecidos em lei; o
assessoramento no desempenho das atribuicdes do Prefeito, em especial nos assuntos
relacionados com a coordenagao e na integragao das agdes do Governo; a coordenagéao da
agenda politica do Prefeito; a avaliagcdo e o monitoramento da acdo governamental e dos
orgaos da Administragdo Publica Municipal, em especial as metas e programas prioritarios
definidos pelo Governo; o assessoramento na analise do mérito, da oportunidade e da
Compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em tramitagdo na Camara Municipal,
com as diretrizes governamentais; o assessoramento na informacao de fatos relevantes
noticiados na imprensa que afetam direta ou indiretamente o Municipio ou o Governo.

Principais Metas:

~ QTDE
ESPECIFICACAO UNIDADE

2023
Manutencao dos servigos da Secretaria Orgéo 01
Aquisicdo de Equipamentos Unidade 10
Contratagao de servicos de~consol_|d_agao e organizagao da Unidade 01

legislagdo municipal
Manutencao dos servigos de cerimonial Servico 01
Manutencgao dos servigos de comunicagio Servico 01
Acompanhamento de convénios, ajustes e similares. Documento 50
Aquisicdo de sistema de elabc_)ragao de projetos de lei, Sistema 01
decretos, portaria e outros.

Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios Unidade 04




ORGAO - 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
UNIDADE - 01 - FINANCAS
PROGRAMA - 1199 - JUSTICA FISCAL

ACAO:

A - 0.001 — Amortizagéo da Divida Contratada

A — 0.002 — Recolhimento ao PASEP

A —0.003 — Pagamento de Pensao — sentenca judicial

A —2.018 — Manutencao da Secretaria Municipal de Finangas
A —9.009 — Reserva de Contingéncia

Objetivos:

Administrar as areas financeira, fiscal e orgamentaria do municipio. Executar a politica
tributaria, a inscricdo e cadastramento de contribuintes; a atualizacdo do cadastro técnico
municipal; o langcamento, a arrecadacao e a fiscalizagcdo dos tributos, a elaboracao de
balancetes, demonstrativos e balangos da Prefeitura, bem como a publicacdo dos
informativos financeiros determinados pela lei de responsabilidade fiscal, elaborar a
prestacdo de contas, atender o controle interno e externo; realizar os registros e controles
contabeis da administragdo orgcamentaria, financeira e patrimonial; manter o relacionamento
com o sistema bancario; definir a fixagao das tarifas e dos pregos publicos.

Principais Metas:

ESPECIFICAGAO UNIDADE QTDE
¢ 2023
Elaborar balancetes Balancete 12
Elaborar a Prestacao de Contas Anual Processo 01
Prestar e receber contas de convénios Convénio 50
Emitir Talbes de IPTU Carnés 12.000
Conceder Alvaras Alvaras 1.350
Implementar campanhas para melhoria da arrecadagéo Campanha 01
Manter o setor de Tributacao Setor 01
Manter o setor de Contabilidade Setor 01
Manter a Tesouraria Setor 01
Recadastramento Mobiliario aerofotogramétrico/, s

. etor 01
Georreferenciamento
Digitalizagdo de Arquivos e documentos Setor 01




ORGAO - 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
UNIDADE - 01 - PLANEJAMENTO
PROGRAMA: 3302 - PLANEJAMENTO MUNICIPAL

ACAO:
A - 2.065 - Manutencgao da Secretaria Municipal de Planejamento

Objetivos:

Coordenar o planejamento municipal, através das leis do plano plurianual, diretrizes
orcamentarias e orgamento anual; assessorar o Prefeito Municipal na definicao de acdes e
politicas publicas gerais do municipio; Coordenar estudos de viabilidade técnica,
econbmica e ambiental visando a elaboracdo de projetos estratégicos para o
desenvolvimento do municipio; assessorar aos demais 6rgéos no controle e fiscalizagéo dos
programas e agoes definidas nos instrumentos de planejamento; promover agdes visando a
participacdo da sociedade na construgdo do planejamento governamental; coordenar
processos de captagdo de recursos junto a outras esferas governamentais; estabelecer
diretrizes para a gestdo de contratos da Prefeitura; auxiliar na gestdo dos processos de
tecnologia da informacado e comunicagdes; orientar a capacitacao dos servidores publicos
em assuntos de qualidade da gestdo publica; proceder a padronizagdo e normatizacao de
procedimentos administrativos da gestdo municipal, a implantacdo de planos, programas,
projetos e agdes estratégicas de inovagcao e aperfeicoamento da gestdo publica municipal e
a promoc¢ao da gestdo do conhecimento e da cooperagao técnica em gestéo publica.

Principais Metas:

~ QTDE
ESPECIFICACAO UNIDADE
2023
Manter os servigos da Secretaria Orgéo 01
Elaborar a LDO Lei 01
Elaborar a LOA Lei 01
Acompanhar as dotagdes orcamentarias, providenciando os
o SN LOA 01
créditos adicionais
Operacionalizar a Plataforma +Brasil Sistema 01
Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Carreira dos
: Plano 01
servidores
Mantgr 0S  servicos Qe captacdo de recursos para Servico 01
investimentos no municipio
Adquirir equipamentos de informatica Equipamento 25
Administrar os sistemas informatizados Sistema 01




ORGAO - 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE - 01 - ADMINISTRACAO

PROGRAMAS: 1111 - GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE
ACAO:
Atividade - 2.006 - Manutencgao da Procuradoria do Municipio

Atividade - 2.012 - Manutengéo da Secretaria Municipal de
Administragao

Projeto - 1.013 - Aquisicdo de Imdveis

Projeto — 2.100 — Manutencao do Almoxarifado Central

Objetivos:

Manter a gestdo dos servigos gerais, como transporte, zeladoria, reprografia e
comunicagdes; a execucdo da manutengao preventiva e da recuperacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos; a recepgéo e o atendimento ao publico em geral; a organizagao
e controle do cadastro de fornecedores e de prestadores de servigos; o processamento das
licitagcdes de interesse da Prefeitura; aquisicdo e geréncia de materiais; a administracao de
pessoal, especialmente o plano de carreiras, a folha de pagamentos e o treinamento dos
servidores; as atividades de informatica; a execugdo da politica de transportes e a
fiscalizagcao dos servigos. Dotar a Procuradoria de recursos para seu funcionamento.

Principais Metas:

~ QTDE

ESPECIFICACAO UNIDADE 2023
Manter os servicos da Secretaria Orgao 01
Construgao do Almoxarifado Central Construgao 01
Dotar as Secretarias Municipais, O gabinete, a Procuradoria e os |
Orgaos de Assessoramento com recursos Humanos e Materiais para | Orgéo 20
seu funcionamento
Elab_orar diagndsticos  sobre a administracao Servigo 01
municipal
Administrar os servigos de licitagdes e contratos Servigo 01
Implantar programa de modernizagdo administrativo Servigo 01
Reorganizacdo do arquivo de documentos Arquivo 01
Administrar o Plano de carreira dos Servidores Plano 01
Realizar célculo atuarial Célculo 01
Read.eq uar Aliquotas previdenciarias  conforme calculo Legislaggo 01
atuarial
Realizar concurso Publico Concurso 01
Realizar teste seletivo Processo 15
Administrar o sistemas de manutengao de frotas Sistema 01
Manter o Programa de Prevencéo de Riscos de Acidente de Trabalho
_ PPRA, LTCAT, PCMSO Frograma 01
Implantar Programa de Saude Ocupacional Programa 01
Ofertar cursos de capacitagao para servidores Cursos 10
Implantar servigos de pericia médica Servico 01




Aquisicdo de Mobiliarios Unidades 20
Aquisicao de veiculos Unidades 01
Realizar leildao de bens méveis Unidade 03
Realizar nova concessao de transporte publico Concessao 01




ORGAO - 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
UNIDADE - 01 - OBRAS
PROGRAMAS:

4201 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
4211 - CIDADE SUSTENTAVEL

ACAO:
Atividade 2.037 - Manutengao da Secretaria Municipal de Obras

Atividade 2.044 - Manutengao das Estradas Vicinais

Atividade 2.085 - Sinalizagao e lluminacao de Vias Publicas
Atividade 2.098 — Manuten¢ao de Ruas e Avenidas

Projeto 1.105 - Pavimentacdo de Ruas e Avenidas

Projeto 1.106 — Projetos de sinalizagao e iluminagéo

Projeto 1.173 — Melhoria na infraestutura de vias publicas

Projeto 1.176 - Pavimentagéo e infraestrutura urbana/rural FINISA
Projeto 1.177 - Reforma de prédios e espagos publicos FINISA
Projeto 1.179 - Construgéo de praga FINISA

Projeto 1.183 — Revitalizagdo da Avenida Ozy Mendonga de Lima e Praga Bruno

Bieczad

Projeto 1.185 - Implantacéo de Sistema de Abastecimento de Agua em Areas Rurais
Projeto 1.187 - Construgéo, Reforma e Ampliacdo de Pragas

Projeto 1.188 - Construgdo e Reforma de Pontes

Objetivos:

Exercer o controle normativo da execugao das obras publicas, como: construgéo, reformas,
manutencao e reparos de interesse da Prefeitura,abertura e manuteng¢ao de vias publicas e
rodovias municipais, obras de pavimentacdo, construgdo civil, drenagem e calgcamento,
servicos derecuperacdo de moéveis e instalagdes, producido de materiais auxiliares para
obras de engenharia; a execug¢ao dos servicos de iluminagdo publica; manutencao dos
prédios publicos; a fiscalizagdo de uso do solo, loteamentos, edificagbes particulares ; a
analise, aprovacéo, a expedicao delicencas, alvaras, atestados, baixa e “habite-se”.

Principais Metas:

ESPECIFICAGAO UNIDADE ios
Manter os servigos da Secretaria. Orgao 01
Canalizacao do Rio Canoas. Obra 01




Executar drenagens, limpezas de rios, cérregos evalas.

Obra 20

Construgéo, reparos e limpeza de galerias paraaguas

gy Obra 100
pluviais.
Elaborar projeto para drenagem urbana. Projeto 10
Projetos e implantacéo de paisagismo em viaspublicas, _ 02
parques, bosques e areas de lazer. Projeto
Construcéo de praca publica Unidade 01
Conservacgéao Estradas Rurais km 5.000
Pavimentagao e reparos de vias publicas km 30
Pavimentagao através do FINISA km 03
Padronizagao calgadas e passeios km 02
Sinalizacdo de Ruas e Avenidas km 10
Construgéo e manutengéao de ciclovias km 01
Implantagdo de saneamento basico no interior Obra 02
Conservacgéao de iluminagdo publica Rede 01
Substituicdo de lumindrias da iluminagao
puiblica p%r LED ’ Obra 01
Contratagao de projetos Projeto 15
Manutencgao do britador Servigo 01
Aquisicdo e manutencdo de equipamentos, .
m%quigas, veiculos e caminhges. e Unidade 30
Manutencao e reparos de rédios .
PUincos% locados P P Unidade 100
Construcao de Pontes e Bueiros Obra 100
Aquisi¢ao software de engenharia Software 02
Cursos e treinamentos de aprimoramento
profissional Curso 05
Servigos técnicos terceirizados Servigo 02
Construcao e ampliagcédo de prédios publicos Obra 05
Aquisicdo e manutencdo de ferramentas,
equipamentos, maquinas, materiais de consumo e EPI's e . 120
EPC's Unidade
Terceirizagdo Mao de Obra contrato 01
Terminal Intermunicipal Terminal 01
Execucao do novo pago municipal Unidade 01
Reurbanizagao praga do Iguacgu Praca 01
Reurbanizagao Praca Bruno Bieczad Praca 01
Administrar/operacionalizar Sistema de sinalizagado Sin. de 01
de transito vias
Revitalizacdo da Avenida Ozy Mendonga de Lima Obra 01
Pavimentacao vias do interior km 05
Projeto de Melhoria de Infraestrutura em Vias Proi
Publicas rojeto 05
Reforma e ampliagdo COSAMAR Unidade 01
Construgao de prédio para o programa Mae saometeuense Unidade 01
Reforma e edificagdo Parque de exposigcao Unidade 01




Execucgao de antipé Vila Palmeirinha

km

05

Execugao do programa =~ Meu Campinho™

Unidade

05




ORGAO — 09 — SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE UNIDADE
01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROGRAMAS

2201 — SAUDE PARA TODOS

ACAO:

Investimento:

P —1.003 — Construgao e Ampliagdo de Postos de Saude — AB
Atencéao Basica:

A —2.035 — Manutencao da Secretaria Municipal de Saude — AB A — 2.075 —
Manutengao da Estratégia de Saude da Familia — AB

A - 2.076 — Manutengao das Equipes de Agentes Comunitarios de Saude —AB
A —2.077 — Manutencao das Equipes de Saude Bucal — AB

A —2.088 — Manutencao da Farmacia —
AB

A —2.103 — Programa Mais Médicos — AB

A —2.218 — Manutencao do Ambulatério — Centro de Atencao Basica — AB
A —2.219 — Manutencgao dos Postos de Saude — AB

A —2.221 — Manutenc¢ao do NAB — AB

A —2.220 — Manutengao da Ginecologia — AB

A —2.099 — Manutencao do Consorcio Intermunicipal de Saude — AB

A — 2.234 — Manutengao Servigo Social em Saude

Média Complexidade:

A —2.078 — Manutencao do CAPS — MAC

A —2.079 — Manutencgao dos servigos de Média e Alta Complexidade — MAC
A — 2.214 — Manutengao do Programa PAB-MAC

A —2.222 — Manutencao do Centro de Fisioterapia — MAC

A —2.223 — Manutencgao do Pronto Atendimento — MAC

A — 2.224 — Manutengao do Setor de Transportes — MAC

A —2.225 — Manuteng¢ao da Saude Bucal — MAC

A —2.236 — Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU

Vigilancia em Saude:

A — 2.080 — Manutencgao dos servigos de Vigilancia Epidemiolégica — VIG
A —2.081 — Manutencgao dos servigos de Vigilancia Sanitaria — VIG
COVID

A - 2237 — Enfrentamento Covid-19



AS METAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TEM POR BASE O PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE, AS METAS RELACIONADAS AO ANO DE 2023 ESTAO
DESTACADAS EM NEGRITO

Diretriz 01 — Qualificagdo da Gestao em Saude.

Objetivo 01: Qualificar agdes do Planejamento em Gestéo, Financiamento, Tratamento Fora do

Domicilio e Transporte Sanitario.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 2023 | 2024 | 2025
01 | Construir Sede 00 100% | 00 00 Percentual de obra
Administrativa SMS. construida da SMS.
02 | Realizar de Concurso 01 01 00 00 Numero Absoluto de
Publico. concursos realizados.
03 | Adquirir Veiculos para 05 05 05 05 Numero Absoluto de
Transporte Sanitario da veiculos adquiridos.
SMS.
04 | Ampliar a Oferta de 3% 3% 3% 3% Percentual de aumento
Consultas Especializadas. nas consultas
especializadas.
(Linha base: 12.150
Consultas no Ano de
2019).

Objetivo 02: Fortalecer e Ampliar os Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 2023 | 2024 | 2025

05 | Implantar o Sistema de 00 00 01 00 Numero Absoluto de
Gerenciamento de Filas de Sistemas de
Espera. gerenciamento de filas

implantado.

06 | Implantar sistema de 83% 91% | 100% | 100% | Percentual de unidades
informacéao (prontuario de saude com sistema
eletrénico) em todas a de informacéao
Unidades de Saude. (prontuario eletrénico

implantado(Linha Base-
2021 -16 Unidades com
Prontuario Eletrénico




=66,6%).

Obijetivo 03: Fortalecer Instancias de Discussdes Regionais CIR e CRESEMS.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 2023 | 2024 | 2025
07 | Participar das Reunides de | 100% | 100% | 100% | 100% | Percentual de

Colegiado na 62 Regional
de Saude e CRESEMS.

participacdo da gestéo
municipal nas reunides
do colegiado na 62

Regional de Saude e

CRESEMS.
Diretriz 02 — Fortalecimento da Rede de Atencao a Satde.
Objetivo 01: Ampliar A¢gdes de Promogéao e Prevengao a Saude.
Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025
08 | Realizar Campanhas
Educativas Conforme o
calendario SESA: (Junho
Vermelho, Setembro
Amarelo, Outubro Rosa,
Novembro Azul, Dezembro Numero Absoluto de
Vermelho, Dia Internacional Campanhas Educativas
da Mulher, Dia Mundial de 18 20 20 20 realizadas.

Combate a Tuberculose, Dia
Nacional de Combate e
Prevencao da Hanseniase,
Dia Mundial de Combate a
Hepatite, O Dia Mundial
Sem Tabaco, Semana
Mundial da Amamentacéo,
Dia Mundial de Prevengao
ao Suicidio, Dia Nacional do

Idoso, Dia Mundial da Saude




Mental, Dia Nacional da
Vacinagao, Dia Nacional da
Saude Bucal, Dia Nacional
de Combate a Tuberculose,
Dia Internacional da Nao-
Violéncia Contra a Mulher,
Dia Mundial de Luta contra a
AIDS.

09 | Ofertar a populacédo acesso | 3 4 5 6 Numero de grupos de
ao Programa de Controle ao Programas de tabagismo
Tabagismo. ofertados.

10 | Manter a cobertura de 80% 80% 80% | 80% Cobertura de
Acompanhamento das Acompanhamento das
condicionalidades de Saude condicionalidades de
do Programa Bolsa Familia. Saude do Programa Bolsa

Familia.

(Linha Base: Pactuagéo
Interfederativa—Resultado
2020 -74,23%).

11 | Manter o programa de Numero absoluto de
Alimentacdo saudavel e 1 1 1 1 programas de

Nutricional e NutriSUS

alimentacao saudavel

mantidos.

Objetivo 02: Fortalecer a Atengdo Primaria, com Enfase no ESF, propiciando ampliacdo do

acesso, visando melhoria.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025
12 | Promover a ampliagdo da 83% 87% | 90% 100% | Percentual de ampliagéao
Cobertura Populacional Cobertura Populacional —
estimada pelas equipes de Atencao Basica
atencédo basica. (Linha Base:
Dezembro/2020: 74,23%).
13 | Promover a ampliagdo da 65% 72% | 79% | 86% Percentual de ampliagéo

Cobertura populacional
estimada pelas Equipes

Saude da Familia.

cobertura - ESF
(Linha Base:
Dezembro/2020: 44,75%).




14 | Promover a ampliagdo da 34% 40% | 46% | 50% Percentual de ampliagéo
Cobertura populacional de cobertura dos ACS
estimada Pelos Agentes (Linha Base:
Comunitarios de Saude. Dezembro/2020: 28,59%).

15 | Reformar Unidades Basicas | 1 1 1 1 Numero Absoluto de

de Saude(Posto de Saude
do Cambara, Faxinal dos
IIhéus, Colonia Eufrozina,

Barra do Potinga, Divisa).

reformas realizadas.

Objetivo 03: Fortalecer a Linha de Cuidado em Saude Bucal, ampliando oferta de atendimento.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025
16 | Promover a ampliagdo da 45% 49% | 53% | 57% Percentual da cobertura
Cobertura populacional Saude Bucal
estimada de Saude Bucal na (Linha Base:
atencao basica. Dezembro/2020: 41,82%).
17 | Manter Laboratério de 1 1 1 1 Numero Absoluto de
Préteses Dentaria Laboratério de proteses
implantado. dentarias implantados.
18 | Realizar e manter convénio Numero absoluto de
via Cisvale para 1 1 1 1 convénios realizados com

Especialidades

Odontolodgicas

Cisvali para
especialidades

odontoldgicas.

Objetivo 04: Ampliar as agbes de prevengao, detecgéo precoce e tratamento oportuno do cancer

de mama e colo do utero.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025

19 | Realizar Exames 0,65 0,65 0,65 0,65 Razao de exames
Citopatoldgicos do colo do Citopatoldgicos do colo do
utero em Mulheres de 25 a utero realizados.
64 anos na populagao (Linha Base: 0,65 - meta
residente de determinado Pactuacgaolnterfederativa).
local e a populagédo da
mesma faixa etéria.

20 | Realizar exames de 0,40 0,40 0,40 0,40 Razao de exames de




mamografia de rastreamento
em mulheres de 50 a 60
anos na populagao residente
de determinado local e
populagdo da mesma faixa

etaria.

mamografia realizados.
(Linha Base: 0,40 -

Pactuacaolnterfederativa).

Objetivo 05: Qualificar e Organizar a Linha de Cuidado a Saude Materna e Infantil, garantindo

acesso, acolhimento e resolutividade.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025

21 | Manter a redugéo do numero | O 0 0 0 Numero Absoluto de
de 6bitos maternos em Obitos maternos em
determinado periodo e local determinado periodo e
de residéncia. local de residéncia

(Linha Base: 00 - ano
2020).

22 | Ampliar propor¢ao de Parto | 41 42 43 44 Percentual de ampliagéo
Normal no Sistema Unico de de parto normal no
Saude e na Saude sistema SUS
Suplementar. (Linha Base 2020:

41,21%-
Pactuacgaolnterfederativa).

23 | Reduzir proporgao de 15 15 14 13 Proporgéao reduzida de
gravidez na adolescéncia gravidez na adolescéncia
entre as faixas etarias 10 a (Linha Base
19 anos. 2020:14,83%—

Pactuacgaointerfederativa).
24 | Reduzir a mortalidade 6 5 4 3 Numero de oObitos infantis
Infantil. ocorridos no periodo.
(Linha Base — Ano 2020:
9).
25 | Adquirir Aparelho de 0 1 0 0 Numero absoluto de

Ultrassom.

aparelhos de ultrassom

adquiridos.

Objetivo 06: Ampliar o acesso a Linha de Cuidado em Saude Mental, de forma articulada com

demais pontos.




Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025
26 | Implantar a Linha de 1 0 0 0 Numero Absoluto de
Cuidado nas unidades de linhas de cuidado na AB
Atencao Basica. implantado.
27 | Construir uma Sede prépria | O 100% | O 0 Percentual de obra
do CAPS. construida para o Caps.
28 | Realizar Agbes de 100% | 100% | 100% | 100% | Percentual de agbes de

matriciamento sistematico
no CAPS com Equipes de

Atencao Basica.

matriciamento sistematico
realizadas
(Linha Base 2020: 100%-

Pactuacgéao

interfederativa).
Objetivo 07: Fortalecer a Linha de Cuidado a pessoa com deficiéncia.
Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025

29 | Implantar a Estratificacdo de Percentual de

Risco da Linha de Cuidado. | 70% 80% | 90% 100% | estratificagéo de risco e
linha de cuidado
implantado.

30 | Implantar Rede de 1 0 0 0 Numero Absoluto de
Atendimentos a pacientes de Rede de atendimentos a
TEA. pacientes de TEA

implantado.

31 | Implantar Programa de 0 0 1 0 Numero Absoluto de
atendimento Domiciliar a Programa de atendimento
Pessoa com Deficiéncia. domiciliar a pessoa com

deficiéncia implantado
(Linha Base: Plano de
Governo 2021/2024).

32 | Habilitar e Implantar o CER | 1 0 0 0 Numero Absoluto de
Il. habilitacdo e implantacao

do CER Il realizado.

Objetivo 08: Fortalecer a Linha de Cuidado ao Idoso

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador

2022 | 2023 | 2024 | 2025




33 | Ampliar a Estratificagédo de 75% 80% | 90% 100% | Percentual de

Risco. Estratificacdo de risco
realizado
(Linha Base — 1075 -
janeiro/2020).

34 | Implantar Programa de 0 1 0 0 Numero Absoluto de
atendimento Domiciliar ao Programa de atendimento
Idoso. ao idoso implantado

(Linha Base: Plano de
Governo 2021/2024).
Objetivo 09: Qualificar o cuidado a Crianga e ao Adolescente.
Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025

35 | Manter as agdes do 1 1 1 1 Numero Absoluto de

Programa Saude na Escola. acdes do Programa
Saude na Escola
mantidos.

36 | Reduzir o numero de casos | 4 4 4 4 Numero Absoluto de
novos de sifilis congénita em novos casos de sifilis
menores de um ano de (Linha Base 2020 — 1caso
idade. — Pactuagéao

interfederativa).

37 | Manter reduzido o numero 1 1 1 1 Numero Absoluto de
de casos novos de aids em casos de Aids em
menores de 5 anos. menores de 5 anos

(Linha Base 2020- 0
caso — Pactuacéao
interfederativa).

Objetivo 10: Fortalecimento da Porta de Urgéncia/ Emergéncia e SAMU.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025
38 | Adquirir Gerador. 1 0 0 0 Numero Absoluto de
gerador adquirido.
39 | Adquirir Aparelho de Raio-x. | 0 1 0 0 Numero Absoluto de

aparelho de Raio-X

adquirido.




40 | Construir Base do SAMU. 100% | O 0 0 Percentual de obra SAMU
construida.
41 | Reformar/ampliar Pronto 0 0 0 100% | Percentual de obra PA

Atendimento Dr° Oseas

Pacheco.

reformado/ampliado.

Objetivo 11: Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica, Garantindo Medicamento da Atengao

Basica.
Meta 2022 — 2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025
42 | Construir Central de 0 0 100% | O Percentual de construcéo
Abastecimento. da Central de
Abastecimento realizado.
43 | Atualizar a REMUME. 1 1 1 1 Numero Absoluto de
atualizacbes REMUME.
44 | Disponibilizar todos os 100% | 100% | 100% | 100% | Percentual de
medicamentos padronizados medicamentos
na REMUME. padronizados REMUME
disponibilizados.
45 | Adquirir Veiculo para 1 0 0 0 Numero Absoluto de

transporte de

Medicamentos.

veiculos adquiridos para
Transporte de

medicamentos.

Objetivo 12: Fortalecimento do Servigo de Fisioterapia e Consorcio Intermunicipal, Visando

Garantir acesso aos servigos de média complexidade.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025
46 | Implantar Academia de 1 1 1 1 Numero Absoluto de
Saude. Academias de Saude
implantados.
47 | Adquirir Veiculo para Clinica | 0 1 0 0 Numero Absoluto de
de Fisioterapia. veiculos adquiridos para
fisioterapia.
48 | Criar Protocolos de 1 0 0 0 Numero Absoluto de

Atendimento para
encaminhamento de

Consultas Especializadas.

Protocolos de
atendimento para

consultas especializadas




criados.

49 | Manter em atividade o Numero absoluto de
Hospital Maternidade Dr. 1 1 Contrato de Gestdo com
Paulo Fortes, via contrato de HMDPF mantido.
gestao.

50 | Manter em atividade o N° absoluto de servicos
Servigo de Urgéncia e 1 1 de urgéncia e Emergéncia
Emergéncia SAMU. SAMU em atividade.

51 | Manter contrato com N° absoluto de

Laboratérios que prestam
servigos ao SUS para

exames laboratoriais.

laboratérios com

contratos mantidos.

Diretriz 03 — Qualificagao da Vigilancia em Saude.

Objetivo 01: Qualificar e ampliar as agdes em vigilancia em Saude.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 2023 2024 2025

52 | Manter as Agbes 100% 100% 100% 100% | Percentual de agdes
pactuadas no Vigiasus mantidas.
Programa VIGIA
SUS.

53 | Adquirir 2 Veiculos | 01 00 01 00 Numero absoluto de
para Vigilancia veiculos adquiridos para
Sanitaria. VISA.

Manter o Plano de N° de atualizagdes do

54 | Contingéncia para Plano de Contingéncia
enfrentamento da para
pandemia enfrentamento da
provocada pelo 1 1 1 1 pandemia

novo Coronavirus —
Covid-19,
atualizado e
funcional contendo
as agdes para essa

demanda.

Covid-19 realizados de
acordo com a realidade

local.




Objetivo 02: Fortalecer agdes da Vigilancia Epidemiolégica.

Meta 2022-2025 Metas Anuais 2022
2022 2023 2024 [ 2025 |80%

55 | Ampliar a 25% 25% 50% 50% Percentual ampliagéo

Homogeneidade cqberturas vacirTais
(Linha Base 0%: Ano de

das Coberturas 2020).

Vacinais das

Criancas menores

de 1 ano de idade.

56 | Alcangar as 75% 75% 75% 75% Percentual vacinas
coberturas das Calendario Nacional de
Vacinas vacinacao alcancadas
selecionadas do (Linha Base 2020: 0% —
Calendario Pactuacao
Nacional de interfederativa).
Vacinagéo para
Criangas menores
de dois anos de
idade —

Pentavalente 32
Dose,
Pneumocécica 10-
valete 22 Dose,
Poliomelite 32 Dose
e Triplice viral 12
Dose — Com
Cobertura
preconizada.
57 | Reduzir o numero 70 70 70 70 Numero Absoluto de

de Mortalidade
prematura (de 30 a
69 anos) pelo
conjunto das 4
principais DCNT
(doencas de

aparelho

reducédo de Mortalidade
prematura
(Linha Base 2020: 76 —

Pactuacaointerfederativa).




circulatorio, cancer,
diabetes e doencas

respiratorias

cronicas).

58 | Investigar o numero | 100% 100% 100% 100% | Percentual de ébitos MIF
de obitos em investigados
mulheres em idade (Linha Base 2020: 100%—
fértil (10 a 49 anos) Pactuacaointerfederativa).
investigados.

59 | Encerrar os casos | 90% 90% 90% 90% Percentual de casos de
de doencas de DNCI encerrados
notificagao (Linha Base 2020: 100%
compulséria -
imediata (DNCI) Pactuacaointerfederativa).
encerrados em até
60 dias apos
notificagao.

60 | Aumentar a 90% 90% 90% 90% Percentual de cura nos
proporcéo de cura casos novos de
dos casos novos de Hanseniase
hanseniase (Linha Base 0% —
diagnosticados nos Pactuagaointerfederativa).
anos das coortes.

61 | Investigar os 6ébitos | 100% 100% 100% 100% | Percentual de
maternos. investigacao de obitos

maternos

62 | Investigar obitos 100% 100% 100% 100% | Percentual de ébitos
infantis e fetais. infantis e fetais

investigados

63 | Realizar 1 1 1 1 Numero de campanhas
campanhas realizadas.

educativas para
promover maior
adesédo da

populacéo as




campanhas de

vacinacao.

Objetivo 03: Fortalecer agdes da Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Trabalhador.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 2023 2024 2025

64 | Ampliar a 80% 80% 80% 80% Percentual de andlises
proporcéo de realizadas em amostras
analises realizadas de agua para consumo
em amostras de humano
agua para consumo (Linha Base 2020: 0% —
humano quanto aos Pactuacaointerfederativa).
parametros
coliformes totais,
cloro residual livre
e turbidez.

65 | Realizar ciclos de Numero Absoluto de
visitas domiciliares | 3 3 3 3 visitas realizadas por
por agentes de agente de endemias.
endemias para
controle vetorial da
dengue.

66 | Realizar o 100% 100% 100% 100% | Percentual de
preenchimento do preenchimento das
campo ocupagao notificagdes de agravos
nas notificagcoes de relacionados ao trabalho
agravos
relacionados ao
trabalho.

67 | Reformar a 0 100% 0 0 Percentual do prédio

Estrutura do Prédio
da Vigilancia em

Saude.

reformado.

Diretriz 04 — Fortalecimento da Gestao do Trabalho e Educagdao Permanente em

Saude.




Objetivo 01: Fortalecer a Educagao Permanente, adotando gestéo participativa, monitorando e

avaliando o efetivo cumprimento dos objetivos e metas.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025
68 | Disponibilizar 6 6 6 6 Numero Absoluto de
Curso/Capacitacdes, de cursos disponibilizados.
aperfeicoamento em Diversas
areas da Secretaria de Saude.
69 | Criar Protocolos de 1 1 1 1 Numero Absoluto de

Atendimento.

protocolos de

atendimento criados.

Diretriz 05 — Fortalecimento do Controle Social do SUS

Objetivo 01: Fortalecer e melhorar a qualificagédo dos Conselheiros de Saude estabelecendo um

canal de comunicagédo da SMS e CMS com a populagao, garantindo transparéncia e

participacao social.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025
70 | Realizar Conferéncia Municipal | 0 1 0 0 Numero Absoluto de
de Saude. conferéncias realizado
71 | Realizar Treinamentos paraos | 1 0 1 0 Numero Absoluto de

Conselheiros de Saude.

treinamentos realizados

para conselheiros.

Objetivo 02: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestdo da Saude.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025
72 | Realizar Reunides Mensais 12 12 12 12 Numero Absoluto de

para Deliberagdo de Assuntos

relacionados a Saude.

reunides realizadas.




73 | Analisar e Aprovar o Plano 0 0 0 1 Numero Absoluto de
Municipal de Saude. PMS analisado e

aprovado.

74 | Analisar e aprovar a 1 1 1 1 Numero Absoluto de
Programacgéao Municipal de PAS analisada e
Saude. aprovada.

75 | Analisar e provar o Relatério 1 1 1 1 Numero Absoluto de
Anual de Gestao. RAG analisado e

aprovado.

76 | Analisar e aprovar os 3 3 3 3 Numero Absoluto de
Relatérios Detalhados do RDQA analisado e
Quadrimestre Anterior - aprovado.

Objetivo 03: Fortalecer ouvidoria e canais de avaliagdo social.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador

2022 | 2023 | 2024 | 2025

77 | Realizar Treinamento para 1 0 0 0 Numero Absoluto de
Ouvidor. treinamentos realizados.

78 | Realizar Pesquisa de 1 1 1 1 Numero Absoluto de

Satisfacao.

pesquisas de satisfacédo

realizados.




ORGAO - 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
UNIDADE - 01 — EDUCACAO

UNIDADE - 02 - FUNDEB
UNIDADE - 03 — CULTURA
PROGRAMA: 2211 — EDUCACAO E CULTURA PARA TODOS

ACAO:

Projeto — 1.014 — Aquisi¢ao de Iméveis

Projeto — 1.102 — Constru¢cao e Ampliagdo de Unidades Educacionais
Atividade — 2.015 — Manutencéo dos CMEIs — Creche

Atividade — 2.023 — Manutencéao da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura
Atividade — 2.028 — Manutencéo da Merenda Escolar

Atividade — 2.029 — Manuteng¢ao do Transporte Escolar

Atividade — 2.030 — Manuteng¢ao Ensino Superior

Atividade — 2.200 — Manutencéo da Merenda Escolar — Creche
Atividade — 2.201 — Manutencao da Merenda Escolar — Pré-Escola
Atividade — 2.202 — Manutenc¢ao da Merenda Escolar — EJA
Atividade — 2.253 — FUNDEB — Ensino Fundamental

Atividade — 2.254 — FUNDEB — Educacéo Infantil

Atividade — 2.027 — Manutencdo das Escolas de Ensino Fundamental
Atividade — 2.083 — Manutencdo dos CMEIls — Pré-Escola

Atividade — 2.251 — Manutencéao de Atividades Culturais

Objetivos:

O planejamento e a execugdo das atividades pedagodgicas de ensino regular da
competéncia do Municipio através das escolas urbanas e rurais que formam a rede
municipal de ensino; a assisténcia ao escolar, relacionada a merenda escolar, assisténcia
meédica, odontoldgica e social; a articulagdo com a Secretaria de Saude para o atendimento
das necessidades dos alunos da rede municipal; o aperfeigoamento dos professores; o
controle da documentagdo escolar de competéncia municipal; a pesquisa didatico-
pedagogica para o desenvolvimento do ensino municipal; a administracdo das unidades
escolares e dos centros de educacéao infantil; a gestdo do plano de carreira da Educacgéao; a
promocgdo de festividades civicas, culturais e artisticas; a administragdo de museus,
bibliotecas, teatros, galerias de arte, quadras esportivas, corais e bandas de musica; a
defesa e preservacdo do patrimbnio municipal de valor artistico, cultural e histérico; o
desenvolvimento do intercambio cultural e artistico com entidades privadas, a execugao das
atividades concernentes ao Municipio.



Principais Metas:

ESPECIFICAGAO UNIDADE QTDE
2023
Manter os servicos da Secretaria Orgao 01
Gerenciar e manter as Escolas/Centros de Instituicao 37
Educacéo Infantil, Biblioteca, Casa da Meméria, Educacional
Alimentagao Escolar
Contratagao de Psicdlogo Psicologo 02
Contratacao de Assistente Social A. Social 01
Contratagao de Servigos (Concurso) — 20 hrs Professores 20
Contratagao de Servigos (Concurso) — 40 hrs Professores o5
Contratacao de Servigos (PSS) — 20 hrs Professores 60
Contratagao de Servigos (PSS) — 40 hrs Professores 20
Manter alunos na Ed. Inf. E anos iniciais do Ens. Aluno 6.000
Fundamental e EJA
Fornecer Merenda Escolar Refeicao 1.700.000
Garantir o atendimento ao EJA fase | Aluno 60
Manter e Gerenciar as salas multifuncionais Salas 23
Ampliagao de salas de CEMElIs Salas 02
Construcao de Centros de Educacao Infantil Cmei 02
Ampliagao de cozinhas CMEI's e Escolas Cozinha 02
Construgao, ampliacéao e reforma Refeitorio Refeitorio 02
Construcao de Bibliotecas Biblioteca 01
Publica
Aquisicdo de Terreno para ampliacéo Terreno 02
Manter e ampllar os parques nos Centros de Parque 03
Educacéo Infantil e Escolas
Construcao de quadras de esporte nas escolas Quadra 02
Aquisicdo Material Esportivo Material 2000
Esportivo
Manutencao dos 6nibus escolares Onibus 05
Constrygéo, Adaptacao e reforma de banheiros nas Escolas Banheiro 02
e Cmeis
Aquisicao e Manutengéo (Recarga) de Extintores Extintor 250
Promover Feira de Livros Feira 01
Instalacao e manutencéao de Internet nas Escolas/CMEls Internet 32
Aquisicdo e instalacao de sistema de alarme para Escolas e Alarme
CEMElIs, Biblioteca, Semec, Casa da Memdria, Alimentacéo 35
Escolar e Casa Familiar Rural
Aquisicdo e instalagao de cameras para monitoramento das Cameras
Escolas e CEMEIs, Biblioteca, Casa da Memoria, 35

Alimentagao Escolar e Casa Familiar Rural




Aquisi¢cado e manutengéo das linhas telefénicas para Escolas

e CEMEIls, Semec, Casa da Memoria, Biblioteca e Telefone 32
Alimentacao Escolar
Aquisicado de Imdével Imovel 01
Aquisicao de carteiras escolares Carteira 500
Aquisicao de equipamentos eletrdnicos e mobiliarios Moveis /
: 100
Equipamento
Aquisicdo de utensilios domésticos e material de consumo. Utensilios/
. 50.000
Material de
Consumo
Capacitagao de Professores Capacitagao 100
Capacitagao de servidores Capacitagao 10
Promover eventos educacionais Formacgéo 05
Manter o servigo de psicologia educacional — 40h/s Psicologo 01
Manter servigos de Fonoaudiologia — 40h/s Fonoaudidéloga 01
Manter os servigos de transporte escolar Serv. 35
Transporte
Manter convénios e Programas com outros 6rgaos da
federagao Convénio 10
Buscar parcerias para implantagdo de campanhas na area
de educacéo e cultura Campanha 05
Manter o Conselho Municipal de Educacgao Conselho 01
Proporcionar suporte aos cursos de formagao a Curso 10
distancia para os Profissionais da Educacao.
Aquisicao de Uniformes Escolares Uniforme 5000
Aquisicao de ténis escolares Ténis 5000
Fornecimento de material pedagdgico para as Escolas e Unidade 5000
Cmei’s
Aquisicdo de japonas escolares Japonas 5.000
Contratagao de empresa para corte de grama Gramas 1
Construcao de pogos artesianos Pocos 2
Confecgao de material informativo (foldes, cartilhas, Material 10.000
panfletos, cartazes, jornais e etc.) Informativo '
Contratacao de palestrantes para professores / diretores / Palestras 02
pais e alunos
Contratacao de mao-de-obra pintor / pedreiro / carpinteiro MZo-de-obra 01
Implantagéo do Programa de Incentivo a leitura Programa 01
Aquisicao de livros para biblioteca Livro 1.000
Apoiar a manutengao de prédios historicos Prédio 05
Aquisicdo de veiculos Veiculo 03




Aquisi¢ao de premiagao para eventos escolares (troféu e

galh Troféu e 1.000
medalha) medalha
Apglo na realizagao e viabilizagdo de projetos de grupos Grupo étnico 05
étnicos
Criacao de acervo audiovisual do municipio Acervo 01
Contratag’ao_ de professores de danga, lingua estrangeira, Programa 20
artes e musica;
Apoio e incentivo a publicidade e divulgacao das
potencialidades culturais do municipio, através dos diversos Publicidade 10
meios de comunicagao (jornais, revistas, TV, Internet e etc.)
Tombamento e restauro dos prédios historicos Prédios 3
Historicos

Implantacdo do museu do mate Museu 1
Festival de danga, musica e teatro Festival 3
Evento Polonés Eventos 12
Aniversario da cidade

Evento 1
Eventos da erva mate Eventos 4
Festival gastrondmico Gastronomia 6
Natal de luz Natal 1
Feira do livro Feira 3
Datas comemorativas Comemoracdes 30
Restauro de obras de arte Restaurago 5
Revitalizagdo: - Praga da Polonia Revitalizacgo 2

- Casa Wolter




ORGAO - 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE - 01 - ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE - 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE - 03 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

UNIDADE - 04 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO

PROGRAMA: 2221 - JUSTICA SOCIAL

ACAO:

P - 1.130 - Construcado/Ampliacao de Unidades Sociais

P - 1.135 - Reformas e Ampliacoes

A - 2.060 - Manutengao da Secretaria de Assisténcia Social

A - 2.226 - Bloco Protecao Social Basica — (CRAS/PAIF, SCFV E CRAS Volante)

A - 2.227 - Bloco Protecao Social Especial — MC — CREAS/PAEFI, MSE e PAEFI/APAE
A - 2.228 - Bloco indice de Gestao Descentralizada — IGD — Bolsa Familia

A - 2.229 - Bloco indice de Gestdo Descentralizada — IGD SUAS/Gestéo

A - 2.230 - Manuteng¢ao do Programa SUAS — BPC — Escola

A - 6.004 — Manutenc¢éo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
A - 6.075 - Manutencdo do Programa AEPETI

A - 6.076 - Bloco Protecao Social Especial de Alta Complexidade — Abrigo Institucional
A - 6.056 - Manutengao do Conselho Tutelar

A - 2.212 - Manuteng¢do do Fundo Municipal de Habitagao

A —6.005 — Fundo do ldoso

Objetivos:

Prestar assisténcia ao Prefeito nas suas relagcbes com conselhos e comunidades; a
implementacdo de programas de agao visando a melhoria das condi¢des de vida da
populagdo; o atendimento de pessoas e segmentos da populagdo em situagcdo de
marginalidade social e econ6mica; a execu¢do de programas, projetos e atividades de
natureza comunitaria; a implementacdo de programas de atendimento a crianga e ao
adolescente carentes na satisfacido de suas necessidades basicas, ndo atendidas pela
familia ou pela comunidade; a implementagdo de programas que visem ao atendimento de
criancas de 0 a 5 anos, de familia de baixa renda, por meio de creches municipais ou
comunitarias conveniadas; a implementagdo de programas de atendimento a idosos € a
portadores de deficiéncia fisica na satisfacdo das suas necessidades basicas nao atendidas
pela comunidade; a implementacdo de medidas de protegcdo e defesa da crianca e do
adolescente contra atos de violéncia por parte da familia, da comunidade ou de Municipio; a
coordenacgao e o desenvolvimento dos programas de habitacdo de interesse social; o apoio
a atividades filantrépicas da area assistencial conveniadas.

Principais Metas:

ESPECIFICAGAO UNIDADE QZBIZI;
Construgdo CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social  Construgcéo 01
Construcao sede do Conselho Tutelar ~
Construcéo 01
Construcao Centro Dia Idoso Construcéo 01
g(gl;IOSIQaO de equipamentos e material permanente ao Centr( Unidade 60
Implantagaq e manutencédo de atendimento, programas e pro Idoso 500
no Centro dia idoso
Garantir equipe multiprofissional para o Centro Dia ldoso Profissional 20
Construcdo e ampliagdo de centros comunitarios e de servicg ~
e > . Construgao 03
convivéncia e fortalecimento de vinculos
Aquisicdo de equipamentos e material permanente, materic Unidade 80




consumo aos centros comunitarios e de servigos de convivéni
fortalecimento de vinculos

Construcdo do Centro Municipal de Convivéncia do Idoso Construcéo 01
Aquisicdo de equipamentos e material permanente, materic Uni
- PP nidade 40
consumo ao Centro Municipal de Convivéncia do Idoso
Reforma/ampliagcio abrigo institucional para criancas e adolesce Reforma 03
Reforma/ampliacéo PETI Reforma 01
Reforma/ampliacédo Portal do Saber Reforma 01
Reforma/ampliacdo Centro do Idoso — Vila Bom Jesus Reforma 01
Reforma/ampliacdo malharia — Vila Bom Jesus Reforma 01
Implantagcido do Servigo de Acolhimento para Pessoa ldoy Construgao 01
Instituicdo de Longa Permanéncia - Construgao
Implantagédo do Servigo de Acolhimento para Pessoa Idog
Instituicdo de Longa Permanéncia — Estruturacao/Aquisicac Unidade 100
Equipamentos
Implantacido do Servigo de Acolhimento para Pessoa |dos
Instituicdo de Longa Permanéncia — Estruturacao/Contrataga| Profissional 20
Profissionais
Implantacido do Servigo de Acolhimento para Pessoa |dos
Instituigdo de Longa Permanéncia Idoso 50
Implantagdo de Cozinha Comunitaria com equipamentos ~
capacidade industrial Construgao 01
Implantagdo de Cozinha Comunitaria com equipamentos
capacidade industrial — Aquisicdo de Equipamentos Unidade 35
Manutengdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — S
implantado no municipio considerando todos o0s niveis Familia 3500
complexidades/servigos
Manutengdo da Secretaria Mun. Assisténcia Social/recy
humanos — manutencdo/ contratagdo de profissionais
comporem equipes multiprofissionais (assistente social, psicod| Profissional 50
pedagogo entre outros) conforme NOB-RH em todos os sen
tipificados
Manutencao da Secretaria Mun. Assisténcia Social/ equipamen; Equi
) quipamento 50
material permanente
Manutengdo da Secretaria Mun. Assisténcia Social/ aquisica| Vei
] eiculo 01
veiculo
Manutencao da Secretaria Mun. Assisténcia Social/servigog Profissi
: o rofissional 30
terceiros — juridica
Manutengao do Servico de Acolhimento Institucional/pessoa i
mediante termo de parceria/contrato de prestacdo de servico ci Idoso 10
Lar dos Velhinhos - Rio Azul PR
Manutengao do Servico de Acolhimento Institucional/pessoa i Id
. . . 0s0 01
mediante termo de convénio/contrato com a Clinica Longevus
Servico de Acolhimento Institucional/pessoa com deficié PCD 10
mediante convénio/termo de parceria
Manutengdo do contrato/prestacdo de servico com a Cas Pessoa 500




Passagem Sao Vicente de Paulo

Manutencao dos Beneficios Eventuais — LOAS

Familia/

- 3500
Individuos
I‘mplantagao e manutengao de projetos/programas de enfrentan Familia 1500
a pobreza — LOAS
Implantacdo e implementacdo de projetos e programas
prevencao a situagdes de vulnerabilidade social — Protecédo § Familia 1500
Basica
Manutengao do Programa Municipal Aluguel Social Familia 20
Manuten¢do do atendimento aos clubes de maes Pessoa 300
Manutencdo do atendimento aos grupos de terceira idade Idoso 500
Manutengdo do atendimento/parceria junto a Associagao .
; : . Familia 150
Vicente de Paulo/Vicentinas
Manutencao do atendimento/parceria junto a Pastoral da Crian "
Familia 300
Pastoral do Idoso
Realizagao de capacitagdes destinadas aos funcionarios vincul o
. X AP , Capacitacao 10
a Secretaria Mun. Assisténcia Social
Realizar .campanha para o combate ao abuso e exploracédo s¢ Mobilizacéo 02
contra criancas e adolescentes
Eizgzar campanha para o enfrentamento a violéncia contra pe| Mobilizaco 02
Realizacao de conferéncias municipais, féruns entre outros ever Evento 10
Realizacao de cursos e qualificagbes profissionalizantes Familia/
¢ ., 500
geracéo de trabalho e renda Individuos
Manutencdo da secretaria executiva dos conselhos munic
N Conselho 06
instituidos
Manutencao da secretaria executiva dos conselhos municipais, Conselho 100
Consumo
Manutengéo da secretaria executiva dos consg .
S . . Equipamento 15
municipais/equipamentos e material permanente
Promover capacitagdes aos conselheiros municipais Capacitagao 05
Manutencao do Centro da Juventude — CEJU Adolescente 200
Manutencao do Centro da Juventude — CEJU/ equipament; .
) Equipamento 40
material permanente
Manuteng¢ao do Centro da Juventude — CEJU/ aquisi¢cdo de veic Veiculo 01
Manutengdo do Centro da Juventude — CEJU/ realizagaq N
N T Capacitagao 05
capacitagdes profissionais
Manutenc¢ao do Fundo Municipal de Assisténcia Social Servico 06
Manutengao do servigo de protegao social basica — CRAS (F -
SCFV e Equipe Volante) Familia 3500
Garantir equipe multiprofissional no CRAS em conformidade .
Profissional 10
NOB-RH
Manutengao da Equipe Volante do CRAS Profissional 04
Manutencado e ampliacdo dos Servicos de Convivénci Crianca,
Fortalecimento de Vinculos - SCFV adolescente, 600
idoso
Implantagdo de outra unidade CRAS em area de T ~
b . . Construcéo 01
vulnerabilidade e risco social
= — . g
Manutencgao aluguel/espaco fisico para funcionamento do CRAS Servico 01
Manutenc¢ao do CRAS/equipamentos e material permanente Equipamento 30
Manutenc¢ao do CRAS/aquisi¢do de veiculo Veiculo 01




Promover capacitagoes profissionais ao CRAS Capacitagao 05
Realizagao de cursos/palestras aos usuarios do servico/CRAS Curso/ 20
Palestra
Manutengao do fornecimento de féormula infantil/leite especial
criancas de 0 a 6 meses com baixo peso e necessidads Crianca 500
suplementacgao alimentar.
Manutenc¢do do Programa Brinquedoteca nos servigos Crianca 500
quswao de material permanente e de consumo Crianca 100
rinquedoteca
Manutencao do Servico de Protecdo Social Especial de N Familia/ 50
Complexidade — CREAS (PAEFI e MSE) Individuos
Manutencao do Servico de Protecdo Social Especial de N Profissional 08
Complexidade — CREAS (PAEFI e MSE)
Garantir equipe multiprofissional no CREAS em conformidade .
Profissional 05
NOB-RH
Manutencao aluguel espaco fisico do CREAS Servico 01
Manutencao do CREAS/equipamentos e material permanente Equipamento 10
Manutencao do CREAS/aquisi¢ao de veiculo Veiculo 01
Promover capacitagoes profissionais ao CREAS Capacitagao 05
Realizagao de cursos/palestras aos usuarios do servico/CREAS Curso/ 20
Palestras
Implanta~gao de servigo, programa e/ou projeto para atendimel Servico 01
populacio de rua
rCl%f;rantlr equipe multiprofissional para atendimento a populaca Profissional 05
Manutengao do programa de atengéo as familias dos adolesc Familia 20
internados por medida socioeducativa de internacdo - AFAI
Manutencao do Servigo de Protegcdao Social Especial de Crianca
Complexidade — Abrigo Institucional para criangas e adolescent¢ adolescente ou 20
jovem
Garantir equipe multiprofissional no Abrigo Institucional .
conformida(?e c?om NOB-pRH ) Profissional 05
Manutengao contrato/servigos de terceiros pessoa juridic Profissi
i - : . o rofissional 10
cuidadora e auxiliar de cuidadora para o Abrigo Institucional
Manutengao do Abrigo Institucional/equipamentos e ma Equipamento 30
permanente
Manutengao do Abrigo Institucional/aquisi¢cdo de veiculo Veiculo 01
Promover capacitagdes profissionais ao Abrigo Institucional Capacitagao 05
Utilizagdo do IGD Programa Bolsa Familia para aquisigaq Equi
. . quipamento 50
equipamentos e material permanente
Utilizagé}o df) IGD Programa Bolsa Familia para realizagio de cu Capacitag&o 05
e capacitagoes
Utllllzagao do IGD Programa Bolsa Familia para aquisigac Veiculo 01
veiculo.
Utilizacdo do IGD Programa Bolsa Familia para manutencay
conselho municipal de assisténcia social (material de consur Conselho 06
equipamento/material permanente)
Utilizacdo do IGD SUAS/Gestdo para manutencdo do sis]
informatizado implantado nos servigos CRAS, CREAS e a| Sistema 01
institucional
Utilizacdo do IGD SUAS/Gestao para aquisicao de equipamen Equipamento 20

material permanente




Utilizacdo do IGD SUAS/Gestao para realizagdo de curs(

F Capacitagao 05
capacitagoes
Utilizacdo do IGD SUAS/Gestdao para manutencdo do cong
municipal de assisténcia social (material de consumi Conselho 06
equipamento/material permanente)
Manutenc¢ao do Programa BPC na Escola Crianca
100
Adolescente
Manutenc¢do do Programa A¢des Estratégicas do PETI Crianca 612
Adolescente
Manutencao do PETI/equipamento e mat. Permanente Equipamento 20
Manutengdo dos Termos de Parcerias firmados com
Organizagbes da Sociedade Civii — OSC do municipio (Lar 0OSC 03
Mateus, APAE e ADOLESCENTRO)
Manutenc¢ao do Conselho Tutelar Servico 01
Manutencao aluguel espaco fisico do Conselho Tutelar Servigo 01
Manutencdo do Conselho Tutelar/equipamentos e ma .
Equipamento 10
permanente
Manutencao do Conselho Tutelar/aquisi¢cdo de veiculo Veiculo 01
Promover capacitagdes profissionais ao Conselho Tutelar Capacitacao 05
Manutencdo do Fundo Municipal de Habitacdo — Departament .
o Servigo 01
Habitacao
Manu_tengao do Fundo Municipal de Habitagao/ mat. Distriby Material 1000
gratuita
Ma}nutengao .do' Fupdo Municipal de Habitagao/construgac Construcao 30
unidades habitacionais
Aquisicdo de buffet térmico para refeicoes ofertadas no PE Equipamento 02
Portal do Saber
Criar programa de atendimento ao jovem aprendiz Adolescente 100
Estruturar o Plantdo Social para atendimento de casos de viol .
e Servico 01
de direitos
Realizar diagnostico social no municipio Servico 01
Manutencao do Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional Servigo 01
Implantacdo de Servico de Atendimento Especializado a M .
o A - - . Servigo 01
vitima de violéncia doméstica (municipal ou regional)
Implantacdo e manutengdo do Fundo Municipal do Idoso Servigo 01
Implantagéo e manutengéo do fundo municipal do idoso Servigo 01




ORGAO - 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA UNIDADE - 01 - AGRICULTURA

PROGRAMA - 5201 - VIDA RURAL DE QUALIDADE

ACAO:
A - 2.048 - Manutencao da Secretaria Municipal de Agricultura

Promover a execugao da politica municipal de assisténcia técnica e a prestacéo de servigos
ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da agropecuaria municipal; o apoio as
cooperativas; o planejamento e execucdo de servicos de produgdo e distribuicdo de
sementes e mudas; o planejamento e execugao de experimentos genéticos para a obtencao
de reprodutores e matrizes de raga; o apoio aos eventos agropecuarios; a administragdo dos
centros sociais rurais; o apoio e incentivo a criagdo de hortas comunitarias e domiciliares; a
coordenagao de medidas que visem oferecer meios para assegurar, ao pequeno produtor e
trabalhador rural, condi¢des de trabalho e de mercado para seus produtos e para melhoria
do padrao de vida da familia rural; a promog¢ao das medidas da competéncia do municipio
para assegurar o escoamento da producgao rural, sobretudo o abastecimento alimentar, a
execucgao da politica municipal de abastecimento, incluindo a administracdo de mercados
municipais e das feiras livres e a disciplina da distribuicdo de géneros alimenticios; a criagao
de equipamentos que beneficiem e facilitem a comercializagdo de alimentos; a articulagao
técnica com o6rgaos de outras esferas governamentais para implantagdo de agdes e
programas em beneficio do meio rural.

Principais Metas:

~ QTDE

ESPECIFICACAO UNIDADE 2023
Manter e melhorar os servicos da Secretaria Orgéao 01
Viabilizar inseminagdes artificiais para
melhoramento do rebanho produtor de leite e gado de corte Programa 01
Construcao de Pocos artesianos Programa 05
Apoiar projeto alevinos Projeto 01
Realizar transporte de calcario, fosfato e pé de basalto Servico 01
Melhoria nos acudes com liberacdo ambiental Melhoria 01
Apoiar Projeto Fruticultura Projeto 01
Apoiar a participacao de produtores em feiras e exposicoes Evento 01
Apoiar e promover a agricultura organica Evento 01
Apoiar o desenvolvimento florestal Evento 01
Incrementar o servicode inspegao municipal Servico 01
Apoio as associagoes rurais Evento 01
Aquisicao de veiculo para atividades no meio rural Veiculo ]
Convénio com a IDR-Parana Convénio 01
Projeto Melhoria da moradia do Produtor Rural/Construgdes -
Rurais Projeto 01
Projeto Bovinocultura de Leite Produtor Projeto 01
Projeto recuperacao de solos Projeto 01
Apoio feira de produtores Evento 01




Projeto aumento da renda familiar Projeto 01
Implantagao do Programa Piscicultura Programa 01
Aquisicao de Moveis e Equipamentos Unidade 10
Aquisicao de maquinas e implementos Unidade 03
Aquisicao  de Equipamentosde Informatica Unidade 05
:Emr\F/)s!\al(‘/lt:t%éo do Programa de cultura da Programa 01
Apoio ao Programa de Desenvolvimento

Agropecuario — Caminhos da Producdo do Campo Programa 01
Realizacao de Cursos/Palestras de Capacitagdo para o

correto preenchimento/baixa da Nota fiscal do Evento 03
Produtor

Ampliacao dos servigos do Bloco do ;
ProdutoINCRA Servigo 01
Aquisicao de Mdveis e Equipamentos -

Bl%co go Produtor/INCRA? i Unidade 01
Seminarios/cursos/palestras incentivo a Evento 04
agricultura

Dias de campo Evento 02
Eventos de Agricultura Familiar Evento 04
Formar Parceria Publica Privada de Cooperagao Técnica Projeto 01
Recuperacao de Nascentes Projeto 10
Construgao de Fogas Sépticas Biolégicas Projeto 10
Distribuicao de Composto Organico Projeto 50
Incentivo aos Produtores de Bicho-da-Seda Projeto 01
Incentivo a Producao Agricola Sustentavel Projeto 01
Cadastro do Produtor, Nota Eletronica Servigo 01
Ralizacao de Cursos para Capacitacao dos Produtores Evento 05
Criacao de uma Feira para Produtores Organicos Projeto 01
Acoes de Concientizagcao de Alimentacao Saudavel Acoes 01
Capacitagédo Tecnica para Produtores e Colaboradores da Evento 01
Cadeia Produtiva da Erva-Mate

Participagcao da SEMAGRI em Eventos Técnicos Evento 01
Promover AcgOes de Politica Publicas Direcionadas a Proieto 01
Agricultura Agroecoldégica - - )

Promover a Realizagdo de Conferéncia Municipal da Evento 01

Agricultura




ORGAO - 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE UNIDADE - 01 -

MEIO AMBIENTE

PROGRAMA - 4201 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ACOES:
2.058 - Manutengao Secretaria Municipal de Meio Ambiente
2.216 - Manutencdo dos Servigos de Coleta de Lixo e Destino Final

2.217 - Manutencao dos servigos de Limpeza e Rocada de Pragas, Parques e Vias

Urbanas

Objetivos:

Executar a politica ambiental no &mbito do municipio; a articulagdo técnica com érgéos de
outras esferas governamentais para implantagédo de agbes e programas da area de meio
ambiente; a fiscalizagao das atividades que oferecam risco ambiental; a promog¢ao de agdes
de educacédo ambiental nas escolas municipais; a articulagdo com segmentos organizados
da sociedade para promoc¢ao de eventos de natureza ecoldgica; a articulagéo técnica para
fomentar a produgdo agroecolégica na agricultura familiar do municipio; a execugao por
administracao direta ou através de terceiros, da limpeza publica, coleta e reciclagem e da
disposigao final do lixo urbano; a gestdo e a execugao dos servigos de conservagao e
melhorias de pragas, parques e jardins e o desenvolvimento de projetos paisagisticos; a

elaboragao de projetos urbanisticos; a gestdo do plano diretor.

Principais Metas:

~ QTDE

ESPECIFICACAO UNIDADE 2023
Manter os servicos da Secretaria Orgao 01
Aquisicao de Rocadeira Unidade 02
Aquisicao de Motoserra Unidade 02
Aquisicao de Moveis e Equipamentos Unidade 10
Aquisicdo de  Equipamentos de Informatica Unidade 05
Gerenciar e operacionalizar o contrato de coleta regular e
transporte de residuos sdlidos urbanos (lixo), organicos, comum e Servigo 01
nao reciclaveis no municipio
Gerenciar e operacionalizar o contrato de coleta regular e Servico 01
transporte de residuos reciclaveis no municipio ¢
Gerenciar e operacionalizar o contrato de fornecimento de
cacambas estacionarias de entulho e residuos vegetais das .
atividades da secretaria Servigo 01
Promover evento de coleta de residuos especificos
(eletroeletronico, 6leo de cozinha usado, pneus inserviveis, sucata Evento 01
ferrosa)
Criar pontos para recebimento de residuos especificos
]geletroe)letronico, 6leo de cozinha usado, pneus inserviveis, sucata Servigo 02
errosa
Adquirir coletores para coleta seletiva da secretaria de meio :
amgiente P Servigo 20
Implementar e manter coleta seletiva na secretaria de meio _
ambiente Projeto 01
Gerenciar e manter equipe de coleta de residuos reciclaveis no ]
interior do municipio Servico 01




Implementar e mater os coletores de residuos reciclaveis nas

comunidades do interior Servico 30
Aquisicao de lixeiras para as vias e espagos publicos do .
municipio Projeto 01
Criar programa de conscientizagao para o descarte e Proiet 01
disposicao final de residuos no municipio rojeto
Criar, gerenciar e operacionalizar “Programa Municipal de
Preservacdo de nascentes” e “Programa de recuparacédo de matas Projeto 01
ciliares”.
Realizar o plantio de mudas arbodreas nativas em areas publicas Proiet 01
municipais. rojeto
Elaborar e propor projeto de lei para a criagao da Politica ; =
Ambiental Municipal Legislaggo| 01
Criar, gerenciar e operacionalizar Departamento de Servi 01
Licenciamento Ambiental Municipal ervico
Exercer acao de fiscalizacao das normas ambientais . o
Fiscalizagca| 01
0
Elaborar e propor projeto de lei com objetivo de implementar o Proieto 01
controle populacioanal de animais J
Elaborar e propor projeto de lei com objetivo de regulamentar a Proieto 01
gestdo dos cemitérios municipais )
Promover agoes de Educagao Ambiental junto as escolas Acies 01
municipais e estaduais. ¢
Elaborar treinamento de coleta seletiva para os colaboradores da _ 01
secretaria meio ambiente. Acoes
Elaborar treinamento de gerenciamento de residuos para as
secretarias e departamentos da prefeitura e empresas Acbes 01
responsaveis pela limpeza predial.
Elaborar material digital orientativo sobre coleta seletiva para AcBes 12
divulgar para comunidade. ¢
Criar programa de conscientizacdo ambiental relacionado com o
controle populacional de animais de campanhia, tutor responsavel Acbes 01
e cdo comunitario.
Elaborar e implementar projeto de construgdo do Centro de .
Zoonoses Projeto 01
Gerenciar e operacionalizar o contrato de castracdo de fémeas Servico 01
caninas ¢
Criar programa de microchipagem com o objetivo de Programa 01
implementar o controle animal no munipio 9
Gerenciar e operacionalizar o contrato de fornecimento de
Prestagdo de Servigos de Jardinagem e Manutengéo da Servigo 01
Arborizagado Urbana nas vias e espacos publicos do municipio.
Aprovar o Plano Diretor de Arborizagdo Urbana no Legislativo Projeto 01
Implementar e operacionalizar o Plano Diretor de Arborizagéo
Urbana Servigo 01
Revisao do Plano Diretor de Arborizacdo Urbana
Acbes 01
Manter a administragao dos cemitérios municipais.
Servigo 01




Manter o servigco de manutegao dos cemitérios municipais. Servigo 01
Adquirir placas para identificacdo do enderegamento interno dos Projeto 01
cemitérios municipais.
Ampliagao do cemitério municipal da Colénia Taquaral. Projeto 01
Elaborar e implementar projeto para conatrugdo de ossario. Projeto 01
Concluir processo de propriedade do cemitério de Sado Miguel da Proieto 01
Roseira )
Implementar e manter monitoramento ambiental nos cemitérios Proieto 01
municipais. )
Gerenciar operacionalizagao dos servigos de varrigdo, rogada,
capina, limpeza de Equipe 22
sarjetas e pintura de guias em espacos publicos municipais
Manter as atividades de licenciamento ambiental da cosamar Servico 01
Elaborar e implementar projeto de contru¢ao de barracdo para Proieto 01
triagem )
Instalagao das_ maquinas e equipamentos para automatizacao dos Projeto 01
trabalhos de triagem
Contratar servigos de consultoria para implementagcédo de novas
areas de unidades de conservagao Projeto 01
Repasse bimestral do ICMS Ecoldgico a comunidade do Faxinal do ~
Acéo 06
Emboque
Elaborar projetos e processos ambientais voltados ao
licenciamento ambiental de empreendimentos e obras publicas Projeto 01
Perfuragao de pogo artesiano para manutencao de abastecimento .
. X . o Projeto 02
de agua potavel nas comunidades do interior
Atualizacao e regularizagao do Plano Municipal de Saneamento
Basico conforme novo marco regulatério do saneamento ambiental Projeto 01
Manter os servigcos da defesa civil e atendimento emergencial a Servico 01
desastres ambientais ¢
Manter o servigo de abastecimento de agua potavel nas :
. . X . . Servico 01
comunidades do interior atingidas pela estiagem
Manter os servicos de humidificagdo de ruas nao pavimentadas
para reduzir a disperséo de poeira nas regides do perimetro Servico 01

urbano.




ORGAO 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIDADE - 01 - INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PROGRAMA: 5211 - INDUSTRIA E COMERCIO COM RESPONSABILIDADE SOCIAL

ACAO:
Atividade - 2.086 - Manutengéo da Secretaria Municipal de Industria e Comércio
Atividade — 2.256 — Manutencao do Turismo

Objetivos:

Estimular e apoiar as iniciativas voltadas para o desenvolvimento da industria e do comércio,
notadamente aquelas relacionadas a captacdo de investimentos para a implantacdo ou
ampliagdo de empreendimentos; o fomento e a promogao de eventos para divulgagéo de
produtos locais e do potencial econbémico do Municipio; o apoio a criacdo e ao
desenvolvimento de micro, pequenas e médias empresas; a coordenagao da integracado do

Poder Executivo Municipal com a classe empresarial.

Principais Metas:

~ QTDE
ESPECIFICACAO UNIDADE 2023
Manter os servigos da Secretaria Orgéo 01
Implantagc&o do novo distrito industrial Implantacéo 01
Incentivar o aumento de producio nas industrias instaladas Acéo 01
Concessao de areas, prestacdo de servicos de infra-estrutura,
conservagao de estradas, patios e outros servicos que se fizerem | Concessao 01
necessarios para a implantagéo de novas industrias e comércio
Apoio as empresas através de cursos, participagdo de eventos
como feiras e exposicdes em outras cidades buscando Curso 10
aperfeicoamento
Apoio a eventos de dmbito regional, estadual, nacional e Mundial E
. e e e . vento 05
gue possam divulgar a industria e comércio locais
Apoio as microempresas em geral, comércio e Mercado Informal Aten/dimento 600
s/ Més

Realizar obras de infra-estrutura para apoiar industrias com Ob

~ o ra 01
contratagdo de horas-maquina
Aquisicdo de Mdveis e Equipamentos Unidade 20
Aquisicao de Equipamentos de Informatica Equipamento 03




ORGAO - 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
UNIDADE - 01 - ESPORTE
PROGRAMA - 2241 - ESPORTE E LAZER PARA TODOS

ACAO:
Atividade 2.055 - Manutengao da Secretaria Municipal de Esportes
Projeto 1.186 — Construgéo de Centros Esportivos

Objetivos:

Promover o planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo de ag¢des voltadas para a
utilizagcdo dos potenciais das areas de esportes e lazer; a administracao dos espagos de
praticas esportivas; a promog¢do de eventos esportivos e de lazer; a divulgagdo das
potencialidades turisticas de Sdo Mateus do Sul; o desenvolvimento de politicas de incentivo

do turismo; a promogao de eventos turisticos.

Principais Metas:

ESPECIFICAGAO UNIDADE g(;rng
Manter os servigos da Secretaria Orgao 01
Participar dos campeonatos esportivos ligados a federagdes do
Parana, bem como custear inscri¢gdes, arbitragem e alimentagéo dos | Categoria 16
atletas.
]Icztsézloalr, melhorar e ampliar a iluminagdo em ginasios e campos de Unidade 07
Participar dos Jogos Abertos do Parana. Modalidade 08
Participar dos Jogos da Juventude do Parana. Modalidade 08
Apoiar as ligas amadoras de futebol de campo, atletismo,
maratonas, corridas rusticas, bocha, vélei de praia, skate, futebol de | Competicédo 17
saldo, voleibol, handebol, basquete e demais esportes.
Apoio a praticas esportivas aos deficientes fisicos. Competicdo | 02
Implantar espacos poliesportivos. Obra 05
Ampliagao do Ginasio Municipal Olivio Wolf do Amaral, aumento das
dimensdes da quadra, construcdo de cinco salas para alojamentos
de atletas, bilheteria, sala almoxarifado, cozinha, banheiros, Obra 01
construcao de sala para academia de musculacdo, reforma das
portas de acesso ao ginasio.
Ampliagado do Ginasio Municipal Orizontina L. Brandao Zimermann,
aumento da capacidade de publico (construcido de arquibancada),
fechamentos dos espacgos vazados (paredes laterais do ginasio), Obra 01
construcdo de trés salas para alojamentos de atletas, sala
almoxarifado, vestiarios, reforma das portas de acesso.
Construcdo de campos de futebol society de grama sintética ou Obra 02
natural
Construcao e reformas de parquinhos Obra 02
Construcdo de quadras poliesportivas Obra 01
Construcdo de quadras de bocha Obra
Reforma da pista de atletismo em anexo ao Ginasio Orizontina L.
Branddao Zimermann, adequagéo as regras oficiais da Federagao Obra 01
Internacional de Atletismo.
Construcao de arquibancadas em pracgas publicas desportivas (Pista Obra 01
de Skate, Ginasio Ralff Jacyczen, Estadio Olivio Wolf do Amaral).
Construcdo de vestiarios e arquibancadas no Campo da Vila Obra 01

Americana.




Reformar e melhorias de ginasios e campos de futebol. Unidade 07
I\/_Ianuter_19ao~e implantagdo de equipamentos de lazer, qualidade de Unidade 12
vida e divers&o nas pracgas.
Aquisicdo de veiculo de transporte para até 05 lugares. Unidade 01
Aquisicdo de veiculo de transporte para até 07 lugares. Unidade 01
Aquisicao de veiculo de transporte para até 16 lugares. Unidade 01
Aquisicao de veiculo de transporte de 35 até 45 lugares. Unidade 01
Construgédo de pista de caminhada no Parque Municipal de Ob

X ra 01
Exposicéo
Reforma do Parque Municipal de Exposi¢ao Obra 01
Construcdo quadra de ténis outdoor na Praca Municipal 8 de margo Obra 01
Aquisicdo de material esportivo para diversas modalidades. Unidade 300
Construgéo de pavilhdo para jogos de saldo e ginastica. Obra 01
Aquisic&o de aparelho de som. Unidade 01
Aquisi¢do de equipamentos de higienizacdo e limpeza. Unidade 03




ENTIDADE - 07 - IPRESMAT — FUNDO PREVIDENCIARIO SAO MATEUS DO SUL
ORGAO - 30 - FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

UNIDADE - 01 - FUNDO DE PREVI~DENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
PROGRAMA - 1401 - VALORIZACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ACAO:

A - 2.062 - Manuteng¢ao do RPPS dos servidores Municipais

A - 2.203 - Manutencgao das Atividades Administrativas — Fundo Previdéncia
A - 9.099 - Reserva de Contingéncia RPPS

Objetivos:
Atender os custos com aposentadorias dos servidores municipais e pensdes de seus
dependentes.

Principais Metas:

~ QTDE
ESPECIFICACAO UNIDADE 2023
Manter os servicos do Instituto Orgéo 01
Custear Aposentadorias Aposentadoria | 220
Custear pensbes Pensao 43
Realizar Calculo Atuarial Célculo 01
Atualizar Legislacao previdenciaria Lei 01
Realizar compensagao financeira Processo 30
Capacitar servidores na area previdenciaria Servidor 10
Aquisicdo de equipamentos Unidade 02
Manter locacéo do Imével do RPPS Contrato 01
Manter contratos de prestadores de servigos Contrato 04
Realizar concurso publico Concurso 01
Realizar eventos sobre RPPS com servidores Evento 01
Manter contratos com empresas de software Contrato 02




MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO SUL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
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METAS ANUAIS
2023
Selegéo: Alteragdo em 01/01/2023 (C)
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art.4°, §1°) R$ 1,00
2023 2024 2025
Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
Especificagio Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante
(a) (a/PIB) (a/RCL) (b) (b/PIB) (b/RCL) (c) (c/PIB) (c/RCL)
x 100 x 100 x 100 x 100 x 100 x 100
Receita Total 215.664.195,02 200.785.955,70 0,033 (215.664,195) 217.888.909,52 194.867.288,10 0,031 (208.995,303) 223.829.354,62 193.973.026,40 0,031 (208.036,126)
Receitas Primarias (1) 7.317.500,00 6.812.680,38 0,001 (7.317,500) 1.000.000,00 894.342,39 0,000 (200.507,973) 0,00 0,00 0,029 (199.548,796)
Receitas Primarias Correntes 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Contribuicdes 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Demais Receitas Primarias Correntes 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Receitas Primarias de Capital 7.317.500,00 6.812.680,38 0,001 (7.317,500) 1.000.000,00 894.342,39 0,000 (959,183) 0,00 0,00 0,000 0,000
Despesa Total 215.664.195,02 200.785.955,70 0,033 (215.664,195) 214.376.431,61 191.725.930,21 0,031 (205.626,194) 220.285.596,46 190.901.965,87 0,030 (204.742,412)
Despesas Primarias (Il) 188.257.197,71 175.269.712,05 0,029 (188.257,198) 183.244.458,84 148.550.829,35 0,027 (178.261,213) 190.843.170,21 165.386.829,42 0,026 (177.377,421)
Despesas Primarias Correntes 159.174.645,02 148.193.506,21 0,024 107,410 162.258.397,87 145.114.563,36 0,023 111,814 167.452.425,77 145.116.148,23 0,023 115,392
Pessoal e Encargos Sociais 85.492.000,00 79.594.078,76 0,013  (85.492,000) 85.519.180,50 76.483.428,28 0,012 (82.002,459) 88.256.300,69 76.483.898,96 0,012  (82.029,003)
Outras Despesas Correntes 73.682.645,02 68.599.427,45 0,011 (73.682,645) 76.739.217,37 68.631.135,07 0,011 (70.675,129) 79.196.125,08 68.632.249,27 0,011 (73.608,107)
Despesas Primarias de Capital 12.827.552,69 11.942.605,61 0,002 (12.827,553) 4.320.213,85 3.863.750,38 0,001 (4.143,875) 3.427.004,77 2.969.880,73 0,000 (3.185,198)
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Resultado Primario Il = (I-11) (180.939.697,71) (168.457.031,66) (0,028) 180.939,698  (182.244.458,84) (162.988.944,89) (0,026) 174.805,757 23.854.532,41 20.672.605,04 0,003  (22.171,375)
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (IV) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (V) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Resultado Nominal - (V1) = (lll + (IV - V)) 18.906.997,31 17.602.641,57 0,003 (18.906,997) 23.193.450,68 20.742.886,11 0,003 (22.246,760) 23.854.532,41 20.672.605,04 0,003  (22.171,375)
Divida Publica Consolidada 14.800.000,00 13.778.977,75 0,002  (14.800,000) 16.500.000,00 14.756.649,44 0,002 (15.826,517) 16.300.000,00 14.125.762,62 0,002  (15.149,884)
Divida Consolidada Liquida (49.200.000,00)  (45.805.790,89) (0,008) 49.200,000 (42.500.000,00) (38.009.551,58) (0,006) 40.765,271 (42.700.000,00) (37.004.298,39) (0,006) 39.687,120
O calculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroecondémico:
VARIAVEIS 2023 2024 2025
Inflagdo média (% anual) 7,410 4,100 3,200

PIB estadual previsto
PIB estadual realizado

Percentual do crescimento anual da receita do ultimo ano

Receita Corrente Liquida
Receita Corrente Liquida

655.014.000.000,00
655.014.000.000,00
7,410
187.967.500,00
-100.000,00

693.143.000.000,00
693.143.000.000,00
4,100
195.674.167,50
-104.255,41

731.785.000.000,00
731.785.000.000,00
3,200
201.935.740,86
-107.591,58




MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO SUL
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AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Pagina: 1/1

Data: 19/07/2022

2023
Selecgao: Alteragdo em 01/01/2023 (C); Realizagédo da despesa por: Empenho
AMF - Desmonstrativo 2 (LRF, art.4°, §2°, inciso I) R$ 1,00
Especificagio Metas Previstas em % PIB % RCL Metas Realizadas % PIB % RCL Variagéo
2021 em 2021 Valor o,
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total 124.800.310,00 0,022 101,63 146.233.152,35 0,025 99,05 21.432.842,35 17,174
Receitas Primarias (1) 121.576.200,00 0,021 99,01 139.835.751,51 0,024 94,72 18.259.551,51 15,019
Despesa Total 120.840.310,00 0,021 98,41 125.331.332,95 0,022 84,89 4.491.022,95 3,716
Despesas Primarias (Il) 116.224.008,33 0,020 94,65 116.224.008,33 0,020 78,72 0,00 0,000
Resultado Primario (lll) = (I-1I 5.352.191,67 0,001 4,36 23.611.743,18 0,004 15,99 18.259.551,51 341,160
Resultado Nominal 21.314.249,05 0,004 17,36 32.299.296,07 0,006 21,88 10.985.047,02 51,539
Divida Publica Consolidada 13.658.337,18 0,002 11,12 13.658.337,18 0,002 9,25 0,00 0,000
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,000 0,00 (47.950.541,08) (0,008) (32,48) (47.950.541,08) 0,000

O calculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroecondmico:

ESPECIFICAGAO

VALOR - R$ 1,00

PIB estadual previsto para 2021

PIB estadual realizado para 2021

579.300.000.000,00
579.300.000.000,00




