LEI N° 2.894, DE 22 DE MARCO DE 2019.

Altera o caput do art. 33 e inclui os incisos IV e V, além de
alterar os Anexos | e Il e incluir os Anexos IV e V, tudo da
Lei n° 2.601, de 22 de setembro de 2015, alterada pela Lei
n° 2.608, de 28 de outubro de 2015 e pela Lei n°® 2.633, de 18
de dezembro de 2015.

Art. 1°. O caput do art. 33 passa a vigorar com as seguintes alteracdes, acrescido
também dos seguintes incisos IV e V:

“Art. 33. Sao cinco anexos que integram esta lei:
[

IV — Anexo IV, que fixa as atribuicBes dos cargos permanentes de acordo com
a relagdo dos grupos ocupacionais com as respectivas carreiras e classes.

V — Anexo V, que fixa as atribuicbes dos cargos que serdo extintos quando
vagarem.”

Art. 2°. O Anexo | da Lei n® 2.601, de 22 de setembro de 2015, corrigida pela Lei n°
2.608, de 28 de outubro de 2015 e pela Lei n° 2.633, de 18 de dezembro de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redacdo, conforme a Lei n°® 2.811, de 14 de
dezembro de 2017, Lei n® 2.827, de 28 de marco de 2018 e a Lei n° 2.849, de 22 de
maio de 2018:

ANEXO | - PARTE |

Classificacao dos Cargos pelos padroes:

PADRAO CARGOS GO* | VAGAS**
01 a06

07 Inspetor de Alunos ADE 25
Monitor de Creche OPR 30
Agente Administrativo ADE 20
08 Agente Comunitario de Saude SBS 70
Agente de Combate as Endemias SBS 13
Arteséo OPR 01

09
10 Auxiliar de Servicos de Oficina OPR 07
Agente de Vigilancia Sanitaria SBS 06
Agente Educacional SBS 01
Auxiliar de Enfermagem SBS 65
Auxiliar Odontolégico SBS 11
Bibliotecario ADE 02
11 Borracheiro OPR 02
Escriturario ADE 46
Inseminador TCP 01
Motorista OPR 50
Operador de Maquinas e Equipamentos OPR 42
Secretario Escolar ADE 20




Educador Social | OPR 09
Eletricista TCP 08
Protético TCP 02
Técnico Agricola TCP 06
12 Técnico em Contabilidade TCP 02
Técnico em Enfermagem SBS 26
Técnico em Higiene Dentaria SBS 03
Técnico em Seguranca do Trabalho TCP 01
Tecndlogo TCP 05
13 Educador Social Il TCP 08
Administrador TCP 18
Arquiteto TCP 03
Assistente Social SBS 15
Economista TCP 01
Enfermeiro SBS 13
Enfermeiro Plantonista SBS 04
Farmacéutico SBS 04
14 Fiscal TCP 18
Fisioterapeuta SBS 08
Fonoaudidlogo SBS 02
Nutricionista TCP 03
Profissional de Educacéo Fisica SBS 02
Psicélogo SBS 06
Radiologista SBS 02
Terapeuta Ocupacional SBS 01
Veterinario TCP 03
Advogado TCP 03
15 Contador TCP 03
Dentista SBS 14
Engenheiro TCP 05
16 Médico SBS 19
17
18 Médico Plantonista SBS 05
TOTAL 634

*GO - Grupo Ocupacional, distribuidos da seguinte forma:

ADE — Administracao e Escritério;

OPR — Operacional;

SBS - Saude e Bem-Estar Social,

TCP — Técnico-Profissional.

*VAGAS — NUmero de vagas do cargo.




ANEXO | —= PARTE I
QUADRO PERMANENTE

Relacdo dos grupos ocupacionais com as respectivas carreiras e classes:

100.
101.
103.
106.
108.
. Agente Administrativo
200.
203.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
400.
401.
402.
403.
404.
406.
407.
408.
4009.
410.
411.
412.
414.
415.
416.

112

417

423

ADMINISTRACAO E ESCRITORIO(ADE)
Bibliotecario

Escriturario

Inspetor de Alunos

Secretario Escolar

OPERACIONAL (OPR)
Auxiliar de Servicos de Oficina
Monitor de Creche

Motorista

Operador de Maquinas e Equipamentos
Borracheiro

Educador Social |

Artesao

SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL (SBS)
Auxiliar de Enfermagem
Agente de Vigilancia Sanitaria
Assistente Social

Técnico em Enfermagem
Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Médico

Psicologo

Técnico em Higiene Dentéria
Dentista

Agente Comunitario de Saude
Radiologista

. Auxiliar Odontolégico
418.
419.
420.
421.
422.

Terapeuta Ocupacional
Enfermeiro Plantonista

Médico Plantonista

Agente de Combate as Endemias
Profissional de Educacéao Fisica

. Agente Educacional
500.
501.
502.
503.
504.
506.
507.

TECNICO-PROFISSIONAL (TCP)
Administrador

Advogado

Arquiteto

Contador

Economista

Engenheiro



508. Técnico Agricola

509. Técnico em Contabilidade

510. Inseminador

511. Eletricista

513. Veterinario

514. Nutricionista

515. Tecndlogo

516. Fiscal 517. Protético

518. Educador Social Il

520. Técnico em Seguranca do Trabalho

Art. 3°. O Anexo Il da Lei 2.601, de 22 de setembro de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

ANEXO I
QUADRO ESPECIAL
(cargos que serdo extintos quando vagarem)

Relacdo dos grupos ocupacionais com as respectivas carreiras e classes:
100. ADMINISTRACAO DE ESCRITORIO (ADE)
102. Escriturario Auxiliar — Padréo 11

107. Operador de Microcomputador — Padréo 11
109. Telefonista — Padréo 11

110. Tributador | — Padrao 11

200. OPERACIONAL (OPR)

201. Artifice | — Padréao 07

202. Artifice Il — Padréao 07

204. Auxiliar de Servicos Gerais | — Padrao 07
205. Auxiliar de Servicos Gerais |l — Padréao 07
212. Mecanico — Padrdo 11

400. SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL (SBS)

500. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-PROFISSIONAL (TCP)
505. Desenhista — Padrao 12
512. Técnico em Administracdo — Padrao 12

Art. 4°. O Anexo IV, incluido nesta Lei, passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO IV
QUADRO PERMANENTE

Dispbe sobre a descricdo das atribuicbes dos cargos de acordo com a relacdo dos
grupos ocupacionais com as respectivas carreiras e classes:

100. GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO DE ESCRITORIO (ADE)
101. Bibliotecério

Nivel de Formacao: Ensino Médio Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario



Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Atender e orientar trabalhos de pesquisa, leituras e
atividades culturais de alunos, professores, funcionarios e comunidade. Executar
trabalhos relativos ao tombamento e carimbag¢do do acervo e de organizagdo de
ficharios-arquivos. Atender pesquisas, empréstimos e devolucdo de livros e
periddicos. Orientar leitores quanto ao uso em geral de bibliotecas. Trabalhar com
alunos no dmbito de bibliotecas sobre datas comemorativas. Desenvolver atividades
culturais da biblioteca, principalmente voltado as mesmas para despertar o gosto
para a leitura e pesquisas. Zelar pelo acervo e conservacdao do Patriménio Publico,
especialmente representando por bibliotecas e documentos. Desempenhar outras
atividades correlatas.

103. Escriturario

Nivel de Formacé&o: Ensino Médio Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Executar tarefas na area financeira, contdbil,
orcamentdria, patrimdénio, recursos humanos, documentacdo administrativa,
modernizacdo administrativa e outras ligadas as atividades meio e fim. Realizar
tarefas relativas a aquisicdo de material e controle interno, bem como na sua
distribuicdo. Realizar tarefas de controle de frequéncia, bem como a apuracéo e
concessdo de direitos e vantagens a funcionarios. Auxiliar na elaboracdo e
conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboracdo de mapas, demonstrativos,
levantamentos, inventarios e balancos e outros documentos. Executar tarefas de
datilografia e secretaria em geral. Controlar o andamento de processos e
documentos. Auxiliar na elaboracdo e conferéncia de listagens, dados, faturas,
elaboracdo de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios e balancos e
outros documentos. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, tabulacdo de dados e
calculos matematicos. Manter arquivo organizado. Auxiliar em trabalhos de
pesquisa, tabulacdo de dados e calculos matematicos. Manter arquivo organizado.
Executar tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais periédicos e outras
publicacdes. Verificar 0 uso e o estado do material permanente e equipamentos.
Colaborar na elaboragédo e conferencia de relatorios, graficos, coleta de dados, na
elaboracdo e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboracdo de mapas,
demonstrativos, levantamentos, inventarios e balancos e outros documentos.
Elaborar oficios, cartas, certidbes, despachos, pareceres e outros. Analisar e
classificar documentos e executar a respectiva contabilizacdo. Contabilizar o
orcamento, acompanhar a execucao e controle do orcamento e sua documentacéo.
Elaborar relatérios para a folha de pagamento. Desempenhar outras atividades
correlatas.

106. Inspetor de Alunos

Nivel de Formacao: Ensino Fundamental Incompleto

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Zelar pela disciplina geral dos alunos nos
estabelecimentos de ensino municipais e nas suas imediacdes. Prestar assisténcia
aos alunos que adoecerem ou sofrerem qualquer acidente, ministrando-lhes



socorros de emergéncia. Organizar a entrada de alunos as salas de aulas. Atender
aos professores em aula e nas suas solicitacdes de material escolar e nos fatos
disciplinares ou de assisténcia aos alunos. Levar ao conhecimento do Diretor os
casos de infragdes a disciplina. Tomar providéncias para que os sinais de inicio e
termino das aulas sejam observados. Auxiliar na realizacdo de solenidades e festas
escolares. Desempenhar outras atividades correlatas.

108. Secretario Escolar

Nivel de Formacéao: Ensino Médio Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Participar das reunies administrativas, pedagdgicas e de
conselhos de Classe da Escola, inteirando-se das decisdes e executando as tarefas
de sua competéncia. Cumprir a legislagédo vigente e as determinacdes do regimento
escolar. Responder pela escrituracdo e documentacdo escolar. Organizar
transferéncias, matriculas, certificados e correspondéncias em geral. Preencher
fichas e formularios que integram os prontuarios dos alunos e do pessoal da escola
mantendo-os atualizados. Rever e assinar a documentacdo escolar desde que
devidamente designado pela autoridade competente. Fornecer ao corpo docente
todos os relatérios referentes a notas e frequéncia dos alunos. Comunicar a equipe
técnica e corpo docente os casos de alunos que necessitem regularizar sua vida
escolar, seja quanto a falta de documentacao, lacunas curriculares, necessidade de
adaptacdo e outros aspectos pertinentes. Controlar o livro-ponto de professores e
funcionarios, encaminhando sua frequéncia em formulario proprio ao setor
competente. Elaborar relatérios de atividades, atas de reunifes, quadros estatisticos,
etc. Fornecer nas datas estabelecidas no cronograma anual da escola, dados e
informacBes da organizacdo administrativa e didatica necessarios a elaboracéo e
revisdo do plano escolar. Organizar e encaminhar a administragdo central relatorios
em datas pré-fixadas com relacdo ao movimento de merenda escolar, movimentacao
de alunos, setor de saude e outros quando solicitados. Manter organizados 0s
documentos em geral, recebendo, classificando, expedindo, protocolando,
distribuindo ou arquivando os mesmos. Realizar os servigos de datilografia, inclusive
de instrumentos de avaliacdo e documentos de apoio ao trabalho pedagdgico.
Desempenhar outras tarefas correlatas.

112. Agente Administrativo

Nivel de Formacédo: ensino médio completo

Tipo de Provimento: Regime Estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Executar, sob supervisdo, servigos auxiliares nas areas de
administracdo, financas, saude, educacdo e outras; Atender os usuérios do servigco
publico, fornecendo e recebendo informagbes; Elaborar documentos variados;
Preparar relatorios e planilhas; Executar servi¢cos de digitacdo; Redigir expedientes
administrativos; Realizar e conferir calculos; Efetuar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados
0s registros de estoques; Auxiliar em servigos de arquivo; Fazer levantamentos de
bens patrimoniais; Acompanhar a execucdo de programas, agdes e projetos da



secretaria que estiver vinculado; Operar com terminais eletrénicos e equipamentos
de informética; Operar sistemas nas diversas areas; Executar outras tarefas afins.

200. GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (OPR)

203. Auxiliar de Servicos de Oficina

Nivel de Formac&o: Ensino Fundamental Incompleto

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricao das atividades: LUBRIFICADOR - Lavar e/ou lubrificar e engraxar veiculos
leves, pesados e maquinas, utilizando mangueiras, panos e engraxadeiras e outros
instrumentos. Lavar e efetuar a limpeza de veiculos. Enxugar e dar polimento aos
veiculos, utilizando panos, estopas e cera. Trocar engraxadeiras defeituosas de
veiculos e maquinas. Proceder a troca de filtros de ar, 6leo e de combustivel dos
veiculos e maquinas. Desempenhar outras atividades correlatas.

206. Monitor de Creche

Nivel de Formacéao: Ensino Fundamental Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Participar da elaboracdo do planejamento e executar as
atividades psicopedagogicas, respeitando o estagio de desenvolvimento das
criancas. Orientar e acompanhar as criancas na atividades de refeicdo, higiene
pessoal e organizacdo do ambiente. Ajudar na preparacao das refeicbes e lanches
das criangas. Receber e entregar as criancas em conformidade com as prescricbes
meédicas. Promover a educacdo, seguranca, higiene e entretenimento das criancas
sob sua responsabilidade, orientando-as e estabelecendo um relacionamento afetivo
com as mesmas e de cordialidade e colaboracdo com a familia. Desenvolver
atividades esportivas e recreativas com grupos de criangas externa ou internamente.
Auxiliar as criancas nas atividades de biblioteca e leitura, tarefas escolares.
Desempenhar outras atividades.

207. Motorista

Nivel de Formacéao: Ensino Fundamental Incompleto

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Dirigir veiculos, transportando pessoas ou materiais a
locais determinados, observando horarios pré-estabelecidos de partida e de
chegada. Manter o veiculo em condicdes de uso, verificando combustivel e
lubrificantes, executando pequenos reparos, que estejam ao seu alcance,
providenciando limpeza e desinfeccdo, encaminhando-o para a lavagem e
lubrificagdo, comunicando necessidades de reparo e substituicdo de pecgas e
componentes, visando sua conservacdo. Preencher relatorio de utilizacdo do
veiculo, lancado dados necessérios e efetuando prestacdes de contas de despesa
de viagem, para controle e avaliagdo de custo. Auxiliar na carga e descarga de
veiculo. Recolher a garagem o veiculo, quando concluido e/ou terminado o
expediente de trabalho. Respeitar as leis de transito e as ordens de servigos
recebidas. Submeter a vistorias legais o veiculos sob sua guarda. Responsabilizar-
se pela guarda e conservacéo de ferramentas e acessorios pertencentes ao veiculo.



Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo. Comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade.
Dirigir veiculos pesados da Prefeitura Municipal, transportando materiais em geral,
observando as normas do cddigo nacional de transito. Realizar o registro de saidas
e chegadas do veiculo, registrando em ficha propria os horarios, quilometragem,
percurso realizado e outras informacgdes, para fins de controle. Verificar as condi¢oes
de funcionamento do veiculo com relacdo a combustivel, agua, bateria, pneus, etc.
solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento. Realizar
a troca de pneus quando necessario, utilizando ferramentas préprias, e
providenciando os respectivos consertos. Lavar e realizar o polimento do veiculo sob
sua responsabilidade. Orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no
carregamento e descarregamento de materiais do caminhdo. Realizar pequenos
reparos de emergéncia quando for necessario, como troca de lampadas e fusiveis,
regulagem simples do motor. Desempenhar outras atividades correlatas.

208. Operador de Maquinas e Equipamentos

Nivel de Formacéao: Ensino Fundamental Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricado das atividades: Operar rolo compressor para compactar pedras, saibro e
terra firmando base para asfaltamento. Operar trator de pneus e esteiras, moto
niveladoras, pa-carregadeiras e retroescavadeiras. Inspecionar e trocar filtros, velas,
Oleos e abastecer a maquina, quando necesséario. Zelar pela conservacdo da
maquina, informando quando detectar falhas solicitando sua manutencéo.
Desempenhar outras tarefas correlatas.

209. Borracheiro

Nivel de Formacéao: Ensino Fundamental Incompleto

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Desmontar pneus, utilizando chaves de roda e macaco,
para identificar furos e/ou danos na camara de ar e nos proprios pneus. Realizar os
concertos necessarios na camara de ar e pneus, utilizando colas, borrachas e
operando instrumentos de precisdo. Montar pneus e componentes. Fazer a
calibragem dos pneus. Zelar pela manutencdo e guarda dos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

210. Educador Social |

Nivel de Formacgé&o: Ensino Médio Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricao das atividades: Executar atividades de recepcéo, cadastramento, registro,
acolhida, visitas domiciliares e acompanhamento ao usuario da assisténcia social
dando prosseguimento as orientacdes estabelecidas pelo profissional de nivel
superior. Participar de programas de capacitacdo que envolva conteudos relativos a
area de atuacgdo. Executar outras atividades de interesse da area.



211. Arteséo
Nivel de Formacé&o: habilitacdo minima em nivel médio completo.

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Contribuir e participar das atividades de Educacgao
Permanente; Trabalhar em equipe interprofissional, colaborando na construcéo de
projetos terapéuticos; Participar de reunides de equipe no servi¢o; Realizar oficinas
e/ou grupos terapéuticos e atividades de insercdo comunitaria; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo
e das atividades especificas da area; Acompanhar os usuarios nas atividades
(internas e externas a unidade); Ensinar todas as etapas de execucdo de técnicas
artesanais (planejamento, preparacdo dos materiais e ferramentas e execucao);
capacitando os usuarios para plena utilizacdo das ferramentas; Pesquisar temas,
elaborar propostas, realizar pesquisas e divulgar os produtos e as obras concebidas;
Controlar e orientar a manutencdo das condicdes de seguranca na execucdo das
tarefas e do espaco fisico; Realizar o controle dos materiais e ferramentas; Orientar
sobre a comercializacdo dos produtos artesanais (compra de materiais, célculo dos
gastos, elaboracéo do preco final e modos de comercializac&o); Elaborar informes e
instrucbes de execucdo de técnicas artesanais; Executar outras tarefas correlatas
visando a condutas inclusivas, tanto no meio social como no mercado de trabalho,
para as pessoas atendidas.

400. GRUPO OCUPACIONAL SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL (SBS)

401. Auxiliar de Enfermagem

Nivel de Formacé&o: Ensino Médio Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricao das atividades: Executar ac6es de enfermagem como triagem da clientela
na recepcao, pré e pos-consulta, verificacdo de dados vitais, preenchimento de ficha
familiar e de acompanhamento de programas. Auxiliar na consulta médica e manter
o0 ambiente de trabalho limpo e organizado. Efetuar curativos, coleta de material para
exames laboratoriais, administracdo de medicamentos, limpeza, preparo de material
e esterilizacdo. Participar de programas de imunizagcdo, aplicando vacinas,
esclarecendo sobre possiveis reacdes, agendando doses subsequentes e reforgos,
de acordo com as normas de imunizag&o vigentes. Manter controle de faltosos nos
programas, organizando cadastro e realizando visita domiciliar. Realizar terapia de
reidratacdo oral e orientar a continuidade do tratamento. Auxiliar nos servigos de
fisioterapia e no engessamento de fraturas. Controlar estoques de medicamentos,
materiais e instrumentos utilizados na enfermaria e ambulatério. Auxiliar, quando
necessario, nos servicos de aplicacbes de injecbes, vacinas, compressas,
nebulizacdo, curativos e tomada de temperatura. Participar nas acdes de vigilancia
epidemiologica, coletando e remetendo no notificagdes, efetuando bloqueios,
auxiliando na investigacdo e controle de doengas transmissiveis. Orientar a
comunidade sobre a atengdo primaria a saude, efetuando palestras a grupos e
orientacdo individualizada. Realizar entrega de medicamentos e solicitar sua
reposicdo. Realizar acdes de saude em creches, unidades escolares, reunides com



a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em casos especiais, apoés
avaliacdo da equipe do centro de Saude. Desempenhar outras correlatas.

402. Agente de Vigilancia Sanitéaria

Nivel de Formacéao: Ensino Médio Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricao das atividades: Participar na elaboragcéo de planos de acéo e assessoria
técnica de programas, ligado ao controle sanitario do meio-ambiente. Elaborar
projetos de captacdo e distribuicdo de agua, coleta, transporte e destinacao final de
esgoto e residuos, acompanhando obras. Conduzir programas de controle de
poluicdo, drenagem e instala¢des hidrossanitarias, orientando equipes de instalagéo,
montagem, operacdo e reparos de equipamentos, visando a higiene e conforto
ambiental. Participar de programas de educacado ambiental. Acompanhar projetos de
construcdo de loteamentos, conjuntos habitacionais e outras obras no tocante a
condigbes de saneamento basica ambiental. Prestar assessoria aos servicos de
saneamento basico e ambiental, no que diz respeito a: captacdo, aducao tratamento,
reservacao, coleta e tratamento de agua servida, doméstica e industrial, coleta e
tratamento de agua servida, doméstica e industrial, coleta e destinos finais solidos,
poluicéo de ar, da agua e do solo. Desempenhar outras atividades correlatas.

403. Assistente Social

Nivel de Formacéao: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricado das atividades: Elaborar, implantar e avaliar planos, programas, projetos
de natureza social em unidades sociais. Proceder a cooperagdo técnica com
entidades assistenciais mediante assessoria, consultoria e supervisao, visando a
melhoria da qualidade dos servicos prestados aos diversos grupos sociais. Ministrar
treinamento, quando necessario, na sua area especifica. Promover
acompanhamento individual, através de entrevistas com a familia, visando detectar a
situacdo socioecondmica dos atendidos. Analisar e interpretar com a comunidade os
dados obtidos na investigacdo social realizada. Desenvolver pesquisas cientificas
proprias da area. ldentificar e analisar as prioridades sociais nas definicbes dos
problemas sociais. Supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades
relacionadas com a especialidade. Participar de equipe multidisciplinar visando a
programacao, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area
da saude. Desempenhar outras atividades correlatas.

404. Técnico em Enfermagem

Nivel de Formacao: Nivel Técnico

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Executar e/ou orientar acdes de saude como recepcao,
pré-consulta, imunizacdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de
material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de
material. Executar acdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar agoes
de equipes de enfermagem em atividades como visita domiciliar, programas de



saude em creches e escolas, reunides com a comunidade, acBes de vigilancia
epidemiologica. Participar de equipes multiprofissionais no estabelecimento de
acOes de saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboracdo de projetos e programas de saude, na supervisdo e avaliacdo dos
servicos de saude e na capacitacao e treinamento de recursos humanos. Realizar ou
colaborar em pesquisas na area de saude. Participar de programas de atendimento
as comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade publica.
Desempenhar outras atividades correlatas.

406. Enfermeiro

Nivel de Formacé&o: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Executar e/ou orientar acfes de salde como recepcao,
pré-consulta, imunizacdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de
material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de
material. Executar acdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar acdes
de equipes de enfermagem em atividades como visita domiciliar, programa de saude
em creches e escolas, reunidbes com a comunidade, acbes de vigilancia
epidemioldgica. Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de acdes
de saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracéo de
projetos e programas e saude, na supervisdo e avaliagdo dos servicos de saude e
na capacitacdo e treinamento de recursos humanos. Realizar e/ou colaborar em
pesquisas cientificas na area de saude. Opinar tecnicamente nos processos de
padronizacado, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem. Realizar consulta de enfermagem através de identificacdo de processo
saude-doenca, prescrevendo e implementando medidas que contribuam a
promocdo, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo de individuo, familia ou
comunidade. Participar de programas de atendimento a comunidade atingidas por
situacbes de emergéncia ou calamidade publica. Desempenhar outras atividades
correlatas.

407. Farmacéutico

Nivel de Formacao: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Fazer a relacdo dos medicamentos a serem comprados
com base nas especificacdes técnicas das varias unidades, bem como calcular a
sua quantidade, observados os limites orcamentarios. Confeccionar o mapa mensal
de controle de medicamentos, descriminando os medicamentos consumidos, através
de levantamentos, com base nas baixas assinaladas nos estoques da farmacia
municipal, e dos postos e centros de saude. Auxiliar as demais unidades na
confecgdo de rotinas de medicamentos a serem utilizados. Desempenhar outras
tarefas correlatas.

408. Fisioterapeuta
Nivel de Formacao: Ensino Superior Completo
Tipo de Provimento: Regime estatutario



Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Realizar avaliagcdes e elaborar programas de atendimento
para a reabilitacdo das pessoas que necessitem de fisioterapia. Orientar a familia
guanto as atitudes e responsabilidade no processo de recuperacdo ou reabilitagao
dos pacientes. Participar de equipe multi-profissional visando a avaliacao
diagnostica, identificacdo e encaminhamentos a pacientes. Analisar e elaborar
relatorios especificos da sua area de atuacéo, individualmente ou em conjunto com
outros profissionais. Realizar assessoramento junto aos profissionais que atuam
diretamente com pacientes portadores de excepcionalidade. Desempenhar outras
atividades correlatas.

409. Fonoaudidlogo

Nivel de Formacéao: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricado das atividades: Realizar avaliacdo e elaborar programas de atendimento
da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. Atender os que necessitem de
reabilitacdo de reeducacgdo fonoaudiolégica, encaminhando para servicos ou para
profissionais especificos, quando necessario. Orientar escola quando as
caracteristicas do desenvolvimento dos alunos avaliados, bem como sugerir
estratégias diferenciadas para serem trabalhadas com o educando na escola, em
classe de ensino regular ou em modalidades de atendimento aos portadores de
necessidades especiais. Orientar a familia quanto as atitudes e responsabilidades
no processo de educacdo e/ou reabilitagdo dos pacientes. Analisar e elaborar
relatorios especificos da sua area de atuacédo, individualmente ou em conjunto com
outros profissionais. Participar de equipe multidisciplinar visando a avaliacdo
diagnéstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de educandos.
Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencao,
identificacdo, encaminhamento e atendimento de portadores de necessidades
especiais. Realizar assessoramento junto aos profissionais que atuam diretamente
com o educando portador de excepcionalidade. Desempenhar outras atividades
correlatas.

410. Médico

Nivel de Formacédo: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 20

Descricdo das atividades: Prestar atendimento médico, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos
proprio e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando
necessario. Instruir processos relativos a pessoal, tais como: justificativa de faltas,
abono, problemas funcionais, readmissao, reversao reintegracéo, etc., que envolvem
questbes de saude e/ou incapacidade para o trabalho. Efetuar analises e
enquadramento de casos de beneficios referentes a custeio de tratamento de
servidores pensionistas. Executar ou orientar pericias médico-legais. Fornecer
laudos médicos-legais. Participar de equipes multiprofissional na elaboragcdo de
diagnostico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os



servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas. Estabelecer a caracterizagdo de
nexo-causal em acidentes do trabalho e doencas profissionais, bem como a
quantificacdo das sequelas e capacidade laborativa residual. Elaborar normas de
avaliacdo médico-pericial. Participar dos programas especificos de prevencdo de
acidentes, vacinacao e outros. Registrar, homologar e controlar atestados emitidos
pelo setor assistencial. Coordenar e executar os procedimentos médicos-periciais
resultantes de convénios firmados pelo Estado com atividades publicas e privadas.
Realizar e orientar necropsias. Executar atividades médico-sanitarias, clinicas,
procedimentos cirdrgicos, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do
modelo assistencial, conforme sua area sua area de atuacdo, desenvolvimento
acbes que visem a promocao, prevencao e recuperacado da saude da populagéo.
Coordenar atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas,
participando dos estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando
prestar assisténcia integral ao individuo. Promover estudos estatisticos e fornecer
dados para os demais Orgdos implicados no tocante a inquéritos sanitarios,
levantamento de doencas profissionais, acidentes do trabalho e doencas de
natureza nao ocupacional. Propor acréscimos, exclusbes e modificacdes na
legislacdo atinente, levando ao conhecimento do Departamento de Recursos
Humanos as novas situacdes, sugerindo medidas disciplinares e solugdes. Participar
de reunides cientificas, congressos e cursos, e divulgar pesquisas sobre atividade
médico pericial, bem como promover a reciclagem e aprimoramento técnico
periodico do pessoal médico. Desempenhar outras atividades correlatas.

411. Psicologo

Nivel de Formacao: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as
causas das falhas, deficiéncias e baixa produtividade dos servidores. Aplicar e
interpretar testes para a avaliacdo de nivel mental, personalidade, aptiddes
especificas, grau de escolaridade, motricidade e ou selecdo e ajustamento ao
trabalho. Promover a interacdo entre os varios setores do 6rgéo, procurando obter
maior produtividade e maior satisfacdo do individuo no trabalho. NA AREA DA
SAUDE: Orientar pais e responsaveis sobre processos de integracdo em unidades
sociais e programas de atendimento especificos, de criancas e adolescentes. Avaliar
criancas, através da aplicacdo de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade
psicomotora, projetivos, sensoério-motor, bem como testes informais utilizando-se de
entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagndstico operatério, aquisicdo da
linguagem escrita e provas académicas. Assessorar 0s professores e especialistas
que trabalham com alunos portadores de necessidades especiais, através de
orientacdes técnicas e de acompanhamento bio-socio-psicopedagogico, visando a
melhoria eficicia do ensino. Desempenhar outras atividades correlatas.

412. Técnico em Higiene Dentaria

Nivel de Formacao: Ensino Médio Completo
Tipo de Provimento: Regime estatutario
Carga Horaria Semanal: 40



Descricdo das atividades: Atuar sob supervisdo, na prestacdo de servicos
odontoldgicos, em atividades de nivel médio. Desenvolver programas educativos de
saude bucal. Fazer demonstracfes técnicas de escovacao. Orientar e promover a
prevencdo da carie dental através de aplicagdo de fluor e outros métodos e
produtos. Executar a remocéao de indutos, placas e célculos dentarios. Supervisionar
o trabalho dos auxiliares de consultorio odontolégico. Instrumentar o dentista junto a
cadeira operatoria. Realizar profilaxia bucal. Proceder a limpeza e antissepsia do
campo operatério antes e apds atos cirdrgicos. Desempenhar outras atividades
correlatas.

414. Dentista

Nivel de Formacao: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Realizar exames estomatologicos para identificacdo de
problemas no processo saude-doenca dentro dos principios da odontologia integral
visando a promocao, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do individuo. Participar
de equipe multidisciplinar, conduzindo programas e desenvolvendo programas de
saude e participando de acbGes comunitarias, visando elevar os niveis de saude
bucal da populacdo. Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia
integral, a partir da realizacéo e colaboracdo das pesquisas cientificas operacionais.
Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em
odontologia. Realizar pericias odonto-legais, emitir laudos pareceres, atestados e
licencas sobre assuntos de sua competéncia. Prescrever e administrar
medicamentos conforme diagndsticos efetuados. Realizar controle de material
odontoldgico racionalizando a sua utilizacao, solicitando reposicéo para continuidade
dos servicos. Desempenhar outras atividades correlatas.

415. Agente Comunitério de Saude

Nivel de Formac&o: Ensino Fundamental Incompleto

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Executar acbes assistenciais de enfermagem, sob
supervisao do enfermeiro, observando e registrando sinais e sintomas apresentados
pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Atuar na
supervisdo de pessoal auxiliar nas atividades de enfermagem, transmitindo
informacdes, prestando assisténcia técnica e acompanhamento a execucao de
tarefas. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino
de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacdo de grupos da
comunidade. Coletar dados e informagfes, junto a pacientes e seus familiares,
realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboracdo do plano de assisténcia
e enfermagem. Auxiliar o médico-legista em pericias meédicos-legais, colhendo
material biol6gico, para pesquisas toxicologica e outras. Prestar assisténcia médica,
sob supervisdo, em dispensarios, hospitais, laboratérios e consultérios, executando
atividades de apoio. Desempenhar outras atividades correlatas.

416. Radiologista
Nivel de Formacéo: Ensino Médio com formacao em Nivel Técnico em Radiologia.



Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 24 (Lei Federal n°® 7.394, de 29 de outubro de 1985)
Descricdo das atividades: Realiza exames radiograficos convencionais. Processa
filmes radiologicos, prepara solugdes quimicas e organiza a sala de processamento.
Prepara o paciente e 0 ambiente para a realizacdo de exames nos servicos de
radiologia e diagndéstico por imagem, tais como: mamografia, hemodinamica,
tomografia computadorizada, densitometria 0ssea, ressonancia magnética nuclear e
ultrassonografia. Auxilia na realizacdo de procedimentos de medicina nuclear e
radioterapia. Acompanha a utilizacdo de meios de contraste radiolégicos,
observando os principios de protecdo radiolégica, avaliando reacdes adversas e
agindo em situacbes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente.
Desempenhar outras atividades correlatas.

417. Auxiliar Odontoldgico

Nivel de Formacé&o: Ensino Médio Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Atuar na prestacdo de servicos odontologicos da Rede
Municipal, em atividades de nivel basico. Promover e colaborar em programas
educativos e de saude bucal. Instrumentar o odontélogo e Técnico em Higiene
Dental junto a cadeira operatoria. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatorio antes e apO0s o ato cirargico. Manipular materiais de ferramenta e
restauradores. Cuidar da manutencdo de métodos preventivos a cérie dentaria.
Proceder a desinfeccéo e esterilizagcdo de materiais e instrumentais contaminados.
Realizar marcacdo de consultas e retornos, e Exercer as atividades e fungdes
inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

418. Terapeuta Ocupacional

Nivel de Formacao: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo
de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integracao
social. Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em
hospitais ou outras instituicées, baseando-se nos casos a serem tratados, para
proporcionar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar
seu interesse por determinados trabalhos, e Exercer as atividades e funcbes
inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

419. Enfermeiro Plantonista

Nivel de Formacao: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Prestar assisténcia direta a clientes graves dentro da rede
de servicos do Municipio, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem;
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,



fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Implementar
acOes e definir estratégias para a promoc¢dao, protecéo e recuperacdo da saude dos
usuarios do SUS dentro do Municipio, diagnosticar situacéo, estabelecer prioridades
e avaliar resultados; Coordenar e orientar as a¢fes de saude desenvolvidas pela
equipe de Enfermagem e orientar a equipe para controle e infeccbes; Assegurar e
participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes; Promover a Vigilancia a Saude supervisionando a
convocacdo de usuarios com agravos e realizar agcbes educativas; Planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;
Participar de equipe multiprofissional na definicAo das acdes de saude, na
elaboracao de diagnésticos, projetos e programas de saude; Elaborar e padronizar o
manual de normas e procedimentos no atendimento de enfermagem; Estudar as
rotinas e protocolos em vigor, bem como, propor alteracbes; Elaborar plano de
enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos usuarios doentes e sadios; Conferir registros de ocorréncias,
registrar observacdes e elaborar relatorios das atividades e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de
enfermagem; Realizar a previsdo, provisao e controle de material e equipamentos;
Auxiliar na conservacdo de aparelhos e equipamentos e. quando necessario,
solicitar consertos; Realizar supervisdo, treinamentos e avaliacbes do pessoal de
enfermagem; Participar da elaboracdo de programas, normas e rotinas visando
sistematizar a melhoria da qualidade das acdes de assisténcia ao trabalhador;
Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a saude
por meio de intervencdes individuais, familiares ou coletivas; Desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade técnica na execucdo de programas de saude
publica e no atendimento aos usuarios doentes e sadios; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; Atuar em todos 0s seguimentos de protecdo a saude:
desde a atencéo basica até a hospitalar.

420. Médico Plantonista

Nivel de Formacao: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricao das atividades: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis
de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos em demanda espontanea, cuja origem a variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Saude, realizado
pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar
exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagnosticos,
emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar
0S pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do usuario; Fazer uso, quando necessario, de todos 0s
recursos e equipamentos disponiveis na Unidade de saude, para ressuscitacdo de



pacientes com parada cardio/respiratoria; Realizar todos os procedimentos inerentes
a profissdo de médico, dentre eles: Estabilizacdo de pacientes, suturas, curativos,
gesso e outros; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade
para tratamento e ou internacao hospitalar (caso indicado), contatar com o hospital
ou com a Central de Leitos do SUS, garantindo a continuidade da atencdo médica
ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servi¢cos de urgéncia ou
na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar atos
meédicos possiveis e necessarios, até a sua recepcdo por outro meédico; Fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao, intensivista
e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir a continuidade da atencdo médica ao
paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que
outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim
como, outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude; Dar apoio a
atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de responsabilidade da instituicao;
Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia
e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

421. Agente de Combate as Endemias

Nivel de Formacé&o: Ensino Médio Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricao das atividades: Avaliar as condi¢cfes e problemas de saude, coletar dados
de saude através de registro de rotina; vigilancia epidemiolégica e levantamento;
produzir informacfes de saude através da andlise de dados; interpretar e divulgar
informacdes de saulde; realizar visitas domiciliares periodicamente, conforme
protocolos; Executar atribuicdes e tarefas que visam o controle de endemias locais;
orientar a comunidade quanto aos meios de controle de endemias e prevencéo de
doencas; zelar pela racionalidade e economicidade do uso e consumo de materiais;
trabalhar sempre utilizando os equipamentos de protecdo individual, zelar pelo
ambiente de trabalho; agir com orientacdo do enfermeiro e/ou veterinario;
desempenhar tarefas afins.

422. Profissional de Educacdao Fisica

Nivel de Formacédo: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Compor as equipes de atencdo basica da Secretaria de
Saude, organizando, planejando e fornecendo suporte técnico para a elaboracéo,
aplicacao e desenvolvimento de praticas corporais e atividades fisicas; ofertar acoes
na area de avaliacdo de aptiddo fisica, prescricdo de exercicios, acompanhamento,
orientacdo da caminhada/corrida e atividades de ginastica, danca, jogos e demais
conteudos da cultura corporal em unidades de saude da rede municipal com
destaque para os servi¢os especializados como os Centros de Apoio Psicossocial -



CAPS e albergues terapéuticos, entre outros; desenvolver acfes na perspectiva da
promocao da saude e de combate a violéncia; realizar busca ativa de usuarios junto
aos equipamentos da Secretaria de Saude, comunidade e instancias de controle
social; estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e portadores de
doencas crbnicas, dentre outros, em projetos de praticas corporais e de atividades
fisicas. Desempenhar outras atividades correlatas.

423. Agente Educacional
Nivel de Formacédo: habilitacdo minima em nivel médio completo — modalidade
normal/magistério;
Tipo de Provimento: Regime Estatutario
Carga Horaria Semanal: 40
Descricao das atividades: Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das
acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a
mobilizacdo e participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacao do SUS; Realizar outras acoes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente; Trabalhar em equipe
interprofissional, colaborando na construcdo de projetos terapéuticos; Realizar
grupos, oficinas, visitas domiciliares e ac¢des educativas/informativas, individuais e
coletivas; Participar de reunides de equipe no servico; Realizar oficinas e/ou grupos
terapéuticos e atividades de insercao comunitaria; Realizar educacdo em saude,
individual e coletiva, visando a melhoria de saude da populacdo; Participar de
atividades junto a SMS quando solicitado; Representar a unidade em reunides,
seminarios e outras atividades quando solicitado; Promover e participar de acdes
intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como
com outros equipamentos da saude; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS
(Sistema Unico de Saude); Preencher adequadamente documentos do servico;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do servi¢co; Executar outras tarefas correlatas visando a condutas
inclusivas, tanto no meio social como no mercado de trabalho, para as pessoas
atendidas.

500. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-PROFISSIONAL (TCP)

501. Administrador

Nivel de Formacao: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Coordenar e Supervisionar a elaboracdo de planos e
programas de trabalho administrativo. Participar na elaboracdo de projetos que
visem a simplificacdo de rotinas e procedimentos administrativos, reduzindo custos
operacionais e aumentando a eficiéncia dos servicos. Planejar as atividades da
unidade, estabelecendo metas e definindo critérios de operacionalizagdo. Corrigir,
tabular, apresentando sob forma de gréaficos e tabelas, os quadros demonstrativos
das rotinas de servicos da area. Elaborar estudos relativos a padronizacdo e
racionalizacdo de impressos, formularios, organogramas, fluxogramas e diagramas.



Efetuar calculos matematicos, estatisticos e pesquisa documental. Elaborar
relatérios demonstrativos das atividades do setor e unidade. Prestar assessoramento
aos superiores e demais unidades em assuntos de sua area. Desempenhar outras
atividades correlatas.

502. Advogado

Nivel de Formacé&o: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Pesquisar, analisar e interpretar a legislagcdo e
regulamentos em vigor, referentes a area fiscal, tributaria, recursos humanos e
outras. Coordenar e supervisionar a elaboracéo de planos e programas de trabalho.
Analisar e elaborar contratos, convénios peticdes e demais documentos de natureza
juridica. Examinar e revisar processos especificos, de acordo com a sua area de
atuacdo. Pesquisar a jurisprudéncia, doutrina e analogia para a formacéo do arquivo
juridico, orientando quanto a sua organizagcdo. Defender o Municipio em juizo, ou
fora dele em qualquer matéria que lhe diga respeito. Elaborar relatorios
demonstrativos das atividades da unidade. Prestar assessoramento amplo aos
superiores em atividades de sua area de atuacdo. Emitir pareceres sobre assuntos
de sua especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

503. Arquiteto

Nivel de Formacéao: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Elaborar e executar projetos de arquitetura, relativos a
construcdes de préprios municipais, estudando caracteristicas e preparando planos
de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcao,
manutencao e reparos das obras. Acompanhar programas de desenvolvimento das
obras. Elaborar e executar projetos paisagisticos para o municipio, em consonancia
com a legislacdo do meio ambiente. Desempenhar outras tarefas correlatas.

504. Contador

Nivel de Formacao: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricao das atividades: Coordenar a execucao e executar a operacdo de servicos
contabeis, classificando as contas de receita e despesa orcamentaria. Exercer
supervisdo nos trabalhos de contabilizacdo dos documentos, auxiliando a chefia do
setor. Coordenar a organizacdo dos servigos contabeis, utilizando-se de métodos
relativos ao sistema financeiro, econdémico, patrimonial e or¢camentario, visando
possibilitar o controle contabil, financeiro e orcamentario. Coordenar trabalhos de
operacfes contabeis analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar o cumprimento dos planos de contas. Incumbir-se de contatos com
estabelecimentos bancéarios em assuntos de sua competéncia e demais
setores/orgao que envolvam orcamentos finangcas de convénios, contratos e/ou
acordos. Desempenhar outras atividades correlatas.



506. Economista

Nivel de Formacao: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Coordenar e executar planos e programas de trabalho
referentes a atividades dos impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria.
Elaborar programas de natureza tributaria que visam simplificacdo de rotinas e
procedimentos dos impostos e taxas, visando aumentar a eficiéncia do sistema e
favorecendo aos usuarios. Planejar as atividades da unidade, estabelecendo metas
e objetivos e definindo os controles sobre os tributos. Prestar assessoramento aos
superiores, unidades internas e comunidade local sobre os procedimentos e critérios
utilizados para a tributacdo. Coordenar as atividades de fiscalizacdo tributaria,
examinando papeéis e documentos, bem como decidir sobre as questdes tributarias.
Desempenhar outras atividades correlatas.

507. Engenheiro

Nivel de Formacéao: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: ENGENHEIRO AGRONOMO: Acompanhar a discusséo
sobre a politica desenvolvida, contribuindo com opinides, para auxiliar no
delineamento das prioridades e metas a serem cumpridas durante o periodo. Auxiliar
no planejamento das atividades da unidade estabelecendo as metas a serem
cumpridas e o dimensionamento dos recursos necessarios. Controlar e desenvolver
programas e projetos de preservacdo, defesa e desenvolvimento da flora, e do
espaco ecoldgico. Orientar a execucdo de obras ou construcbes necessérias a
infraestrutura de herbarios, colecfes vegetais e viveiros, bem como da aplicacao
correta de técnicas de cultivo e tratamento das plantas. Auxiliar na elaboragédo e
implantacéo de projetos de horticultura e fruticultura. Desempenhar outras atividades
correlatas. ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar e executar projetos de Engenharia Civil
relativos a rodovias, sistema de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutencédo e reparos de obras. Acompanhar
programas de desenvolvimentos das obras. Desempenhar outras atividades
correlatas. ENGENHEIRO FLORESTAL: Promover a vigilancia agropecuaria, para
impedir a introducdo de doencas exoticas no municipio, compreendendo o controle e
fiscalizacdo da introducdo de animais, plantas e produtos agropecuarios. Elaborar
planos objetivando controlar e combater pragas e doencas no meio rural. Fiscalizar
areas verdes favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e outros,
efetuando pericias e vistorias em locais de delito e assuntos florestais, elaborando
laudos, avaliagbes e arbitramentos, para preservar e desenvolver &reas verdes.
Desenvolver estudos sobre genética vegetal, melhoramento vegetal, fitotécnica e
microbiologia vegetal. Executar programas de extensao rural, pesquisa e defesa
sanitaria. Desempenhar outras atividades correlatas. ENGENHEIRO MECANICO:
Instalar e fazer manutencdo de equipamentos mecéanicos e eletromecanicos.
Desenvolver projetos de instalacbes de sistema de producdo de transmissdo e
utilizacao de calor, refrigeracdo e ar condicionado. Desempenhar outras atividades
correlatas.



508. Técnico Agricola

Nivel de Formacéao: Ensino Médio Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Visitar propriedades rurais, efetuando levantamento,
cadastramento e mapeamento das mesmas, levantando focos de doencas animais,
orientando o produtor rural quanto a adogéo de praticas sanitérias, para controle e
acompanhamento da vigilancia zoo-sanitarias. Auxiliar o médico veterinario nas
atividades de defesa sanitaria animal, vacinando, coletando material para exames
laboratoriais e colaborando nas necropsias em animais com suspeitas de doencas.
Divulgar as campanhas de vacinacdo na area de saude animal, junto aos meios de
comunicacao, escolas, cooperativas, casas comerciais de produtos agricolas, para
conscientizar a populacdo rural da importancia da defesa sanitaria. Capturar
morcegos hematofagos, através de armadilhas, para analise laboratorial e/ou
aplicacdo de medicamentos especificos. Auxiliar na fiscalizacdo sanitaria das
exposicoes e feiras agropecuarias, recepcionando animais, conferindo
documentacdo, desinfetando veiculos e instalacdes, para garantir a salude dos
animais em exposicdo. Desempenhar tarefas ligadas a agricultura, dando aulas
praticas, orientando os agricultores sobre técnicas de plantio, manejo de maquinas
agricolas, uso de defensivos e similares, colheita e comercializacdo de produtos.
Executar, sob supervisdo, tarefas de defesa sanitaria vegetal, fiscalizando o
comércio de defensivos, inspecionando o comércio varejista, coletando amostra de
defensivos, verificando a existéncia de pragas e doencas, cadastrando firmas de
criacdo agricola, visitando viveiros, coletando informacbes para testar o estado
fitossanitario e regularizando a documentacao dos viveiros. Auxiliar no planejamento
de propriedades agropecuarias, verificando sua localizacéo, tipo de terreno, espécie
de criacdo, construcdes necessarias informando dados relativos a regido, para
assegurar o aproveitamento racional dos recursos e a qualidade das espécies.
Auxiliar na orientacdo a produtores e pecuaristas sobre técnicas de plantio, manejo
de maquinas, uso de defensivos e similares, comercializacdo de produtos e outros.
Desempenhar outras atividades correlatas.

509. Técnico em Contabilidade

Nivel de Formacéao: Ensino Médio Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descri¢do das atividades: Conferir documentos contabeis, efetuando calculos para
composicdo de valores. Levantar e processar dados para a prestacdo de contas
mensais, auxiliando na preparacdo de balancos e demonstrativos de contas.
Coordenar e orientar a organizacdo e controle de arquivos contdbeis. Efetuar
lancamentos contabeis, anotacdes e registros especificos, observando prazos,
acompanhamento e informando o andamento de assuntos pendentes. Proceder a
conciliagcdo de contas, detectando e corrigindo erros para assegurar a precisdo das
operacdes contabeis. Efetuar lancamentos, preparar avisos de cobranca e outros
documentos de cunho contabil. Acompanhar as entradas e saidas financeiras.
Auxiliar na atualizagdo do plano de contas e das normas de trabalho relativos a
contabilidade. Realizar calculos de reserva de fundos e provisdes e depreciacao.



Proceder aos trabalhos de classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a
natureza da mesma, para apropriar custos de bens e servicos. Desempenhar outras
atividades correlatas.

510. Inseminador

Nivel de Formacgé&o: Ensino Médio Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Visitar propriedades rurais, efetuando levantamentos,
cadastramentos, quanto ao rebanho bovino do municipio. Efetuar junto com o
Médico Veterinario a coleta de sémen para fins de congelamento, para posterior
aplicacdo. Seguir as determinacdes superiores, e as instrucdes da Secretaria
Estadual da Agricultura, para as inseminacdes no rebanho, quando solicitado pelos
produtores. Propagar junto aos criadores as informagfes quanto a inseminacao,
visando a melhoria da qualidade genética do rebanho. Auxiliar o Médico Veterinario
nas atividades de defesa sanitaria animal. Zelar pelos equipamentos colocados a
disposicédo. Desempenhar outras atividades correlatas.

511. Eletricista

Nivel de Formacé&o: Ensino Fundamental Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricao das atividades: Realizar a inspecéo das instalacdes elétricas dos proprios
publicos, utilizando instrumentos e ferramentas préprias, para detectar causas de
funcionamento inadequado. Fazer reparos, consertos e substituicbes em lampadas,
relés, distribuicdo elétricas e outros componentes. Promover testes da instalacédo
elétrica, através de instrumentos e ferramentas proprias, para perfeito
funcionamento. Executar servicos de distribuicAo de eletricidade e providenciar
reparos técnicos em rede de energia. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

513. Veterinario

Nivel de Formacéao: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Promover a educacao sanitaria na comunidade, treinando
e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area de inspecao, proferindo
palestras e orientando a populacdo em geral e grupos especificos quanto a
industrializacdo comercializacdo e consumo de alimentos, bem como o controle e
profilaxia de zoonoses para prevenir doencas. Organizar e coordenar as atividades
desenvolvidas em biotérios. Proceder analise laboratorial de espécimes e de
amostras de alimentos, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e controle
de alimentos. Executar programas em extensao rural, pesquisa e defesa sanitaria.
Estabelecer, manter e operar o relacionamento interinstitucional com diretrizes do
governo do Estado. Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais nas suas
exploragbes agropecuarias. Transferir aos produtores rurais nas suas exploragdes
agropecuarias. Transferir aos produtores rurais tecnologia geradas pela pesquisa.
Conduzir, acompanhar e analisar pesquisas agropecuarias. Promover a vigilancia



agropecuaria, para impedir a introducdo de doencas exoéticas no Municipio,
compreendendo o controle e fiscalizacdo da introdugcdo de animais, plantas e
produtos agropecuarios. Realizar a selecdo, aclimacdo, cruzamento de racas e
inseminacdo artificial para a melhoria genética das espécies. Promover o
arrocoamento e balanceamento da alimentacdo, com o objetivo de obter melhor
desenvolvimento e produtividade dos animais domésticos. Desempenhar outras
atividades correlatas.

514. Nutricionista

Nivel de Formacao: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Elaborar cardapios e balanceamento de refei¢des,
lanches, para utilizagdo nas creches e escolas municipais. Supervisionar a
confeccdo de lanches e refeicbes, ensinando e orientando quanto aos
procedimentos, para a melhoria da qualidade, higiene, etc. dos alimentos. Orientar e
encaminhar relacdo de compras de acordo com o0s cardapios pré-elaborados.
Prestar assessoramento aos superiores e demais unidades em assuntos de sua
area. Desempenhar outras atividades correlatas.

515. Tecndlogo

Nivel de Formacé&o: Ensino Médio Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: NA FUNCAO TECNICO EM MEIO AMBIENTE:
Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas de meio
ambiente, coordenando as diretrizes politicas definidas. Prestar informacdes de
maior complexidade em processos e Oficios. Efetuar visitas em locais de
loteamentos, parques, quanto a necessidades de derrubada de arvores,
desmatamentos e informar ao 6rgdo competente. Orientar os municipes a forma de
proceder o controle ambiental. Desempenhar outras atividades correlatas. NA
FUNCAO TECNICO DE ABASTECIMENTO: Registrar programas e propostas da
area de abastecimento, anotando a procedéncia e tipo de pedido. Auxiliar no
fornecimento de dados cadastrais para a elaboracdo de contratos, convénios e
outros relacionados com as atividades de abastecimento. Promover coleta de precos
de produtos hortifrutigranjeiros, efetuando pesquisas na comunidade e registrando
em livro proprio. Desempenhar outras atividades correlatas.

516. Fiscal

Nivel de Formacgdo: Curso especifico em Ensino Superior Completo em
Administracéo, Contabilidade, Economia.

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: tomar todas as providéncias pertinentes a violacao das
normas de posturas, obras e urbanisticas municipais; fiscalizar e proceder o
cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo, posturas
municipais, c6digo de obras municipais ou leis correlatas; reunir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagcdo externa;



emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicédo de Multa e de Apreensao,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica
policial, quando necessario para a realizacéo de diligéncias ou inspecdes; auxiliar na
elaboracdo do relatério geral de fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de
relatérios periddicos de atividades; a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais
ou federais repassadas ao municipio mediante convénio, relacionadas ao
zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor,
transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizac&o
relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar para outras Secretarias
competentes, a vistoria e parecer de obras ou casos que lhe parecam em desacordo
com as normas vigentes; desempenhar outras atividades que vierem a ser
determinadas pela Administracdo Municipal. Atribuicbes e competéncia para o
exercicio do poder de policia administrativa; acompanhamento e fiscalizacdo das
feiras livres, verificando o cumprimento das normas relacionadas a localizacao,
instalagc&o, horario e organizacao; inspecionar e fiscalizar a realizagdo de eventos e
comércio ambulante; receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las
em depdsito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei,
inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso; notificar,
autuar, embargar, interditar

e lacrar eventos irregulares; inspecionar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servigos; verificar o
hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros
estabelecimentos; efetuar vistorias prévia para a concesséo de inscricdo municipal e
alvards; notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos; fazer o cadastramento e o controle de
loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais; realizar
diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasédo de
areas publicas e edificacdo ou ocupacdo em areas sem autorizacdo de
parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas; informar
processos referentes a ocupacao e parcelamento clandestinos ou irregulares do solo
urbano; propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o
interesse publico na regularizacéo fundiaria; inspecionar, de acordo com a legislacao
em vigor, todas as areas com risco de ocupacédo clandestina ou irregular e impedir
atividades que identifiquem tais objetivos; fiscalizar e dar atendimento as
reclamacdes de poluicdo visual, poluicdo sonora, poluicdo atmosférica, poluicdo do
solo, poluicdo da agua, etc., emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de
assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT -
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia de degradacéo
ambiental em APP — &reas de preservacao permanente (deposicao irregular de
residuos, desmatamento, langcamento irregular de efluentes, etc.); fiscalizar as
empresas terceirizadas que prestam servi¢cos publicos de coleta de residuos sélidos,
domiciliares, de saude, varricdo de ruas, avenidas, pracas e demais servicos
correlatos para o Municipio; vistoriar e conferir imoveis (edificados ou nao), prestar
informacdes para expedicdo de alvard de construcdo, de autorizacdo de
desdobramento, de unificagcdo, de anexacdo de terrenos, de transferéncias de
alvards, de habite-se e de certiddes de andamento de obras; acompanhas e vistoriar
obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos



aprovados pelo 6rgéo proprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes
detectando obras que ndo possuem o respectivo alvard de construcdo ou
reconstrucdo; fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de
seguranca), telas de vedagéo externa e outros anteparos exigidos por lei, notificar,
autuar, embargar obras que nao estiverem licenciadas por alvara de construgéo ou
gue estiverem em desacordo com 0 projeto autorizado; acompanhar arquitetos e
engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua area de competéncia e
atuacao; verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da
regulamentacdo concernente a ocupacdo e parcelamento do solo, bem como de
edificagOes particulares; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, constru¢cao de muro
e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagcdo de
cacambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a
retirada de terra em areas do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica,
a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores, conservagdo de passeios e
logradouros, bem como a sua erradicacao; fiscalizar o transporte publico, dentre
outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e moto taxis e executar tarefas
relacionadas a area de tributacdo do Municipio.

517. Protético

Nivel de Formacé&o: Nivel Técnico

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricao das atividades: Examinar os moldes extraidos de parte ou de toda arcada
dentéaria dos clientes, recebidos ou tirados por ele proprio, observando-os em todos
os detalhes, para guiar-se na execucéo do trabalho. Executar em cera, moldes de
pecas dentarias, como placas, dentaduras, coroas e pontes removiveis, valendo-se
de modelo positivo da boca do cliente e utilizando ferramentas manipulativas, para
testar a adaptacdo das pecas. Reparar e carregar as muflas (moldacéo prensadas
em ferro) em laboratério dentario, utilizando argamassa de gesso, folhas de metal
apropriado e prensa manual, cozinhando o material em banho-maria, para obter, pr6é
moldacao, aparelhos de protese dentaria em acrilico, a partir de modelo de cera, e
Exercer atividades e funcbes inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas.

518. Educador Social Il

Nivel de Formacao: Ensino Superior Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Planejar e executar o programa pelo qual é responséavel.
Dirigir e/ou auxiliar em todas as atividades que envolvam crianca e o adolescente
durante seu horario de trabalho. Manter sigilo profissional. Quando necessario
auxiliar em outras atividades relativas ao andamento do trabalho desenvolvido,
utiizando medidas de precaucdo e protecdo apropriadas. Desenvolver com
comprometimento suas atribuicdes, junto ao seu publico alvo. Estimular o
desenvolvimento psicomotor, criatividade e iniciativa, bem como a aquisicao de
habitos e atitudes saudaveis nos afazeres diarios, com o publico atendido. Promover
o desenvolvimento da area cognitiva, social e afetiva através de atividades
recreativas ludicas respeitando o limite de cada um. Orientar e acompanhar as



atividades escolares complementares. Desenvolver oficinas através de acbes
socioeducativas, abordando temas de protecao social e direitos. Realizar trabalhos e
acOes com equipe interdisciplinar. Manter-se atualizado, participando de cursos para
formacdo continuada e outros pertinentes a sua area de atuacdo. Desempenhar
outras atividades correlatas.

520. Técnico em Seguranca do Trabalho

Nivel de Formacé&o: Nivel Técnico

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando
condi¢cBes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situacdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a
atitudes de seguranca no trabalho. Preparar programas de treinamento sobre
seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de
normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
funcionarios quanto a seguranca do trabalho. Determinar a utilizacdo pelo
trabalhador dos equipamentos de protecao individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos, quando as condices assim o0 exigirem, visando a
reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador. Pesquisar e
analisar as causas de doencas ocupacionais e as condices ambientais em que
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia,
bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas doencas. Promover
campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar
o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o
acompanhamento e avaliacdo das atividades de treinamento e divulgacao, distribuir
0os equipamentos de protecdo individual (EPI). Levantar e estudar estatisticas de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas
e gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas. Preparar programas de
treinamento de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizacéo e divulgacédo de normas e procedimentos de seguranca, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do
trabalho. Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado
para recebimento de atendimento médico adequado. Realizar inspe¢des nos locais
de trabalho, identificando condi¢cdes perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar e conscientizar
os funcionérios quanto a atitudes de seguranca no trabalho. Desempenhar outras
atividades correlatas.

Art. 5° - O Anexo V, incluido nesta Lei, passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO V
QUADRO ESPECIAL
(cargos que serao extintos quando vagarem)

100. GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRA(;AO DE ESCRITORIO (ADE)
102. Escriturario Auxiliar



Nivel de Formacéao: Ensino Fundamental Incompleto

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semana: 40

Descricdo das atividades: Executar de forma repetitiva e sob supervisao, servicos
auxiliares nas areas financeiras, orcamentaria, material, patrimoénio, de Recursos
Humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do 6rgdo. Auxiliar a Secretaria na
execucao de servicos de datilografia e arquivo. Transmitir e receber mensagens via
telex ou fax. Auxiliar em servigos de arquivo. Operar maquina de fotocopia tirando as
copias em quantidades solicitadas. Preencher, para expedicéo, Carteira Profissional
e Previdéncia Social quando solicitado pelo requerente acompanhado das
documentacdes exigidas. Desempenhar outras atividades correlatas.

107. Operador de Microcomputador

Nivel de Formacé&o: Ensino Médio Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricao das atividades: Digitar e preparar dados no microcomputador, segundo as
normas pré-estabelecidas, detectando erros, transcrevendo os dados corretamente.
Preparar a unidade de video-teclado, acionando os dispositivos, fim de coloca-la em
condicdes de uso. Preparar relatérios e mapas de controle de acordo com a
solicitacdo superior. Zelar pela guarda e sigilo dos documentos e informacdes que
Ihe forem confiados e pela manutencdo dos equipamentos. Verificar a exatiddo do
documento, fonte, recebimento, de acordo com os procedimentos e a capacidade do
equipamento, para efetuar a digitagcdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

109. Telefonista

Nivel de Formacéao: Ensino Fundamental Completo

Tipo de Provimento Regime estatutario

Carga Horaria Semanal 40

Descricdo das atividades: Operar troncos e ramais telefénicos. Controlar o nimero
de ligacbes urbanas e interurbanas diarias e mensais. Receber e transmitir
mensagens, mantendo sigilo sobre os assuntos tratados. Verificar e descrever falhas
ou defeitos na mesa telefonica, solicitando os devidos reparos. Organizar e manter
atualizados ficharios e listas telefénicas com todos os dados importantes para
contatos do oOrgdo. Arquivar documentos referentes ao servico. Fazer ligacdes
internas e externas. Registrar o tempo das ligacdes interurbanas, registrando na
ficha de controle do 6rgédo. Desempenhar outras atividades correlatas.

110. Tributador |

Nivel de Formacgé&o: Ensino Médio Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Registrar processos de tributagdo, anotando procedéncia
e tipo de pedido e promovendo sua distribuicdo interna. Auxiliar aos técnicos no
levantamento de dados e informacdes para a elaboracéo de planos e programas de
trabalho e a emissdo de pareceres técnicos. Efetuar calculos de tributos e
registrando em processos 0s valores encontrados, utilizando tabelas e indices
gerais, para instruir processos e pareceres. Redigir minutas de cartas, oficios,



memorandos, notificacdes e outros documentos. Receber, classificar, selecionar e
encaminhar documentos e correspondéncias em geral, registrando dados e
informacbes em livro proprio, para fins de controle. Atender contribuintes no
esclarecimento de questfes tributarias. Receber, conferir e encaminhar processos
de tributos, prestacdo de contas diversas e outros itens. Manter atualizado o arquivo
de documentacao referente aos trabalhos da unidade selecionando e classificando
documentos, para fins de facil acesso. Efetuar anotacdes diversas em documentos e
processos de tributos, observando prazos e valores e promovendo o0
acompanhamento de assuntos pendentes. Requisitar periodicamente materiais de
escritério e expediente. Datilografar cartas, oficios e memorandos a partir de minutas
e rascunhos. Prestar informacdes ao publico em geral sobre a tramitacdo de
processos e esclarecimentos sobre tributos. Desempenhar atividades correlatas.

200. GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (OPR)

201. Artifice |

Nivel de Formacéao: Ensino Fundamental Incompleto

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: CALCETEIRO - Fazer fundac¢des de obras, observando a
profundidade, espessura e resisténcia e outra especificacdes. Levantar os cantos da
construcdo, observando e acertando o prumo, esquadro e nivel. Colocar pedras em
locais publicos. Construir calcadas, meio-fios, canteiros de alvenaria, caixas de
escoamento e drenagens. Preparar massas, utilizando cimento, cal e areia. Afiar e
travar ferramentas de trabalho, utilizando instrumentos adequados. Desempenhar
outras atividades correlatas. SERVENTE DE PEDREIRO - Ajudar a fazer fundacdes
de obras observando a profundidade, espessura, resisténcia e outras especificacées
técnicas de colunas pilares etc. Ajudar a levantar os cantos da construgao,
observando e acertando o prumo, esquadro e nivel. Auxiliar a construir calcadas,
meios-fios, canteiros de alvenaria, caixa de escoamentos e drenagens. Preparar
massas usando cimento, cal e areia. Ajudar a construir paredes e componentes de
construcdo civil, utilizando tijolos, massas e ferramentas e instrumentos proprios.
Desempenhar outras atividades correlatas.

202. Artifice Il

Nivel de Formac&o: Ensino Fundamental Incompleto

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: CARPINTEIRO - Confeccionar ou reparar caixilhos,
prateleiras, portas, janelas, tetos, assoalhos, batentes etc., cortando, pregando,
parafusando ou fazendo encaixes. Confeccionar entalhes, encaixes, chanfros, etc.,
baseando-se em desenhos, croquis, utilizando instrumentos de medidas e operando
maquinas de serrar, tornear, aplainar e furar. Serrar e plainar tabuas, caibros,
sarrafos, mata-juntas, montar, pregar, parafusar e colar as pecas trabalhadas.
Raspar, polir, envernizar, encerar e laquear portas e janelas. Colocar ferragens de
enfeite ou de protecdo como dobradicas, fechaduras e puxadores. Desempenhar
outras atividades correlatas. PINTOR - Realizar a limpeza dos locais a serem
pintados, utilizando-se de materiais proprios, para deixa-los em condi¢cdes de



pintura. Lixar e preparar paredes, portas, janelas, caixilhos etc., utilizando-se de
lixas, massas e outros produtos. Preparar tintas de pintura, utilizando diluentes e
outros produtos especificos, deixando-as em condi¢cdes de uso. Pintar paredes,
portas, janelas, caixilhos, etc., utilizando pincéis, rolos, compressores e bombas de
pintura, para dar acabamento final. Desempenhar outras atividades correlatas.

204. Auxiliar de Servicos Gerais |

Nivel de Formac&o: Ensino Fundamental Incompleto

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricao das Atividades: ZELADOR (04h) - Executar tarefas de limpeza, varrendo e
encerando assoalhos, espanando e polindo moveis, limpando carpetes, paredes etc.
Fazer a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios,
promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a higiene necesséria.
Controlar o consumo de material de limpeza solicitando a reposicdo quando
necessario. Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar quando
necessario. Auxiliar nos servicos de cozinha quando requisitado. Coordenar e
orientar os servicos de outras serventes quando necessario. Desempenhar outras
atividades correlatas. ZELADOR (08h) - Executar tarefas de limpeza, varrendo e
encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes etc.
Fazer a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios,
promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a higiene necesséria.
Controlar o consumo de material de limpeza solicitando a reposicdo quando
necessario. Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar quando
necessario. Auxiliar nos servicos de cozinha quando requisitado. Coordenar e
orientar os servicos de outras serventes quando necessario. Desempenhar outras
atividades correlatas.

205. Auxiliar de Servicos Gerais |l

Nivel de Formac&o: Ensino Fundamental Incompleto

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Executar atividades e servicos gerais de infraestrutura,
conservagao e limpeza, jardinagem e outros afins. Executar e manter a limpeza
interna e externa do 6rgdo onde estiver lotado. Transportar moveis, maguinas e
equipamentos. Ajudar nos trabalhos de almoxarifado e de carga e descarga de
materiais. Encarregar-se da abertura e fechamento de portas e janelas. Adotar
medidas de prevencdo de incéndios e colaborar nos trabalhos de extingdo dos
mesmos. Substituir lampadas e fusiveis. Auxiliar nos servicos de abertura e limpeza
de valetas, valas bueiros coOrregos, na colocacdo de manilhas, tubos e pontes,
espalhar pedras em estradas rurais e vias urbanas. Desempenhar outras tarefas
correlatas. VIGIA - Fazer a vigilancia de prédios, patios equipamentos, escolas,
postos de saude, jardins, pragas, cemitérios e outras instalagées publicas, de modo
a evitar roubos, depredacbes e outras ocorréncias que possam danificar o
patriménio da municipalidade. Controlar locais de entrada e saida de prédios e
dependéncias comuns. Prestar informacgdes e orientar publico, indicando locais e/ou
pessoas procuradas. Abrir e fechar portas e portbes dos prédios e dependéncias
comuns. Contactar autoridades policiais quando da ocorréncia de irregularidades.



Comunicar ao vigia do turno consecutivo e ao superior imediato as irregularidades
ocorridas durante o seu periodo de trabalho. Desempenhar outras atividades
correlatas.

212. Mecéanico

Nivel de Formac&o: Ensino Fundamental Incompleto

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Realizar a desmontagem de pecas de maquinas/veiculos
leves e pesados, utilizando materiais, instrumentos e equipamentos proprios,
visando identificar os defeitos e anormalidades de funcionamento. Reparar pecas em
geral, cortando, parafusando, soldando ou substituindo quando necessario. Regular
motores, carburadores, distribuicdo e outros componentes de maquinas e veiculos.
Engraxar, limpar e lubrificar pecas. Montar pecas e equipamentos de
maquinas/veiculos, dando um perfeito acabamento. Examinar, revisar, reparar e
testar motores de automdéveis, maquina e demais veiculos. Substituir motores ou
suas pecas nos locais determinados ou quando necessario. Estudar o trabalho de
reparacdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbocos e especificacbes
técnicas ou de outras instru¢des para planejar o trabalho. Zelar pelas condi¢cdes de
uso e guarda dos equipamentos e ferramentas necessérias para a realizacdo dos
trabalhos. Desempenhar outras atividades correlatas.

500. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-PROFISSIONAL (TCP)

505. Desenhista

Nivel de Formacéao: Ensino Médio Completo

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Desenhar a partir de esbogos e croquis, fluxogramas,
organogramas, mapas, quadros, plantas, formularios e outros, utilizando-se de
instrumentos préprios de desenho. Reduzir ou ampliar desenhos, baseando-se em
instrucdes, esbocos e croquis, seguindo a escala pretendida. Desenhar e pintar
cartazes informativos, letreiros e outros, para fins de ilustracdo. Promover a
atualizacdo de plantas e croquis, levantamentos aerofotogramétricos e outras
informagOes cadastrais. Providenciar a duplicagdo de mapas, croquis, plantas e
desenhos, encaminhando-os aos setores competentes. Mantes organizada a
mapoteca e 0 arquivo de projetos do setor. Desempenhar outras atividades
correlatas.

512. Técnico em Administracéao

Nivel de Formacédo: Nivel Técnico

Tipo de Provimento: Regime estatutario

Carga Horaria Semanal: 40

Descricdo das atividades: Participar na elaboragcdo de projetos que visem a
simplificagdo de rotinas e procedimentos administrativos, reduzindo custos
operacionais e aumentando a eficiéncia dos servigos. Corrigir, tabular, apresentando
sob formas de gréaficos e tabelas, os quadros demonstrativos das rotinas de servigos
da &rea. Elaborar estudos, relativos a padronizacdo e racionalizacdo de impressos,
formularios, organogramas, fluxogramas e diagramas. Efetuar calculos matematicos



estatisticos e pesquisa documental. Elaborar relatérios demonstrativos das
atividades do setor e unidade. Prestar assessoramento aos superiores e demais
unidades em assuntos de sua area. Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, alterando a redacdo do
art. 5° e do Anexo | da Lei n° 2.849, de 22.05.2018, além de revogar as disposicdes
em contrario.

Paco Municipal, 22 de marco de 2019.

Luiz Adyr Goncalves Pereira
Prefeito Municipal



