MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO SUL

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 002/94

Institui o Estatuto e define o regime juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Mateus
do Sul e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL, Estado do Parana, no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas por lei,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a promulgo a seguinte lei:
TITULO |

Das Disposigbes Preliminares
Art. 1° Esta lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Mateus do
Sul como base do regime juridico disciplinador das relagdes entre os servidores publicos
municipais e os Poderes Municipais de Sdo Mateus do Sul, suas autarquias e fundacgdes
publicas.
Art. 2° Na administragéo publica municipal:
| — servidor, ou servidor publico, é a pessoa legalmente investida em cargo publico;
Il — cargo publico, ou cargo, é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, descritas nas especifica¢des de classes do plano de carreiras e que

devem ser cometidas a um servidor;

Il — cargo de provimento efetivo, € aquele essencial ao funcionamento regular da
Administracao e que, por isso, integra o chamado Quadro Permanente;

IV — cargo em comissao, € aquele cuja atribuicdo predominante € de dire¢ao, coordenagao e
assessoramento no ambito da administracdo direta, autarquica, fundacional e da Camara
Municipal e é de livre nomeacgéo e exoneracgao pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da
Camara de Vereadores, em cada Poder;

V — pessoal do magistério, os servidores que ministram, supervisionam e orientam o ensino
nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino; e

VI — fungdo de confianga, é o conjunto de atribuicdes de natureza gerencial de nivel auxiliar,
compreendendo chefia, assessoramento, secretariado e recepgao de pessoas.
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# 1° A funcao de confianga sera atribuida pelo Prefeito Municipal exclusivamente a servidor
efetivo e sera percebida cumulativamente com os vencimentos, ou saldrios mensais, e outras
gratificagdes, que estejam sendo concedidas nos termos da legislacéo.

# 2° Portadores de deficiéncia habilitados em concurso publico serdao nomeados para as
vagas que lhes forem destinadas pelo edital regulador de cada concurso, observada a
exigéncia de escolaridade, aptidao e qualificagcao profissional.

Art. 3% os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados, extintos e
transformados por lei, com denominagédo propria, vencimento pago pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comissdo e sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os seguintes requisitos, entre outros:

a) gozo de direitos politicos;

) regularidade com o servigo militar;

) regularidade perante a Justica Eleitoral;
) aptidao fisica e mental;

) maior de 18 anos; e

f) o disposto no paragrafo seguinte.

Paragrafo unico: Os requisitos especificos para o preenchimento de cada um dos cargos,
bem como os seus quantitativos, natureza do provimento, carga hordria, remuneragao e
regras para movimentagao funcional constardo da lei do plano de carreiras;

Art. 4° Servidores de categorias ndo especializadas serdo lotados no érgao central de
pessoal e, por meio de rodizio, serdo alocados aos setores da administracdo direta,
conforme as necessidades permanentes ou transitérias de suas programacdes de trabalho.

TITULO Il
Do Provimento, Da Vacancia, Da Remocao e Da Substituicao

CAPITULO |
Do Provimento

Art. 52 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal, ou do
dirigente maximo de autarquia ou fundacao publica, no ambito do Poder executivo e pelo
Presidente da Camara Municipal de Vereadores, no Legislativo.

Art. 6° S&o formas de provimento de cargo publico:

| — nomeacao;

Il — promocéo;

V — readaptacao;

VI - reverséo;

VIl — aproveitamento;
VIII - reintegracgao;
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IX — reconducéo.

Secao |
Da Nomeacgéao

Art. 7° A nomeacao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, isolado ou de
carreira; e

Il — em comissdo, para cargos de confianca, de livre exoneracao.

Art. 82 A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecendo a ordem de classificagéo e o
prazo de sua validade.

Secao ll
Do Concurso Publico

Art. 9° Concurso Publico é o procedimento administrativo consubstanciado num processo de
recrutamento e selecao, de natureza competitiva e classificatoria, aberto ao publico a que se
destina, atendidos os requisitos estabelecidos em edital especifico e na legislacdo aplicavel.

Paragrafo unico. O edital de concurso estabelecerd as regras de sua execugéo,
especialmente sobre:

| — condi¢des de inscricéo;

Il — quantidade de vagas;

[l —instrugbes especiais;

IV — provas e titulos;

V — bancas examinadoras;

VI — julgamento;

VIl — prazo de validade; e

VIII — outras condicdes especiais.

Art. 10. O concurso sera de provas, escritas e/ou praticas, ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais etapas, podendo constar avaliacdo de saude.

Art. 11. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, a contar da
publicacdo da homologacao do resultado, prorrogavel uma Unica vez, por até igual periodo.

Art. 12. O concurso publico sera realizado para preenchimento de vagas nas referéncias
iniciais das respectivas carreiras.

Paragrafo unico: Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.
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Secéo
Da Posse e Do Exercicio

Art. 13. Posse é a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuicdes, dos deveres e das
responsabilidades inerentes ao cargo, com 0 compromisso de bem servir, concretizada com
a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

# 1° Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo por meio de prévia inspecao medica oficial.

# 2° A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contatos da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

# 3% Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contato do término do impedimento.

# 4° A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

# 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracoes de bens e valores que constituem
seu patriménio e declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao
publica.

Art. 14. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢gdes do cargo

# 12 E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

# 2° Serd exonerado o servidor empossado que n&o entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

Art. 15. O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 16. A promogado nao interrompe o tempo de exercicio, que é contato no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover ou ascender
0 servidor.

Art. 17. O servidor transferido, removido, requisitado ou cedido, que deve ter exercicio em
outra localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo
o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.
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Secao IV
Da Jornada de Trabalho
Art. 18. A Jornada de trabalho nas reparticbes publicas municipais sera fixada por ato do
Prefeito, ndo podendo ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas, nem inferior a 30 (trinta)
horas semanais.

# 1° Aos servidores no exercicio de atividades especificas de profissdes regulamentadas,
serd resguardado o cumprimento de carga horaria semanal e diaria de sua categoria
profissional, na forma da respectiva legislacao, facultado o seu cumprimento em escala de
revezamento.

# 2° Os servidores em atividades que, pela sua natureza, sdo desempenhadas em escala de
revezamento, deverao cumprir a carga horaria semanal prevista no artigo anterior.

# 32 Além de cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissao
exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo o servidor ser convocado
sempre que houver interesse da administragao.

# 4° Compete ao titular da unidade administrativa antecipar ou prorrogar o periodo de
trabalho, quando necessario.

Art. 19. Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quanto comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de
horario, respeitada a duragao semanal do trabalho.

Secao V
Do Estagio Probatorio

Art. 20. O servidor que ingressar em cargo efetivo, por qualquer forma legal de provimento,
ficard sujeito a estagio probatério, com duracdo de 2 (dois) anos, durante o qual sua
adaptabilidade e capacidade serdo objeto de avaliacdo obrigatéria e permanente,
observados, entre outros, os seguintes requisitos:

| — produtividade;

Il — assiduidade;

Il —disciplina, e

IV — idoneidade moral.
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# 1° No caso de acumulagéao legal, estagio probatério deve ser cumprido em relacao a cada
cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

# 2° O tempo de servico de outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do
estagio probatério no novo cargo.

# 3° Compete ao chefe imediato fazer o0 acompanhamento das atividades do servidor em
estagio probatério, devendo pronunciar-se conclusivamente sobre o atendimento dos
requisitos fixados para o referido estagio, a cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias, dando
ciéncia ao interessado.

# 4° Fica também o chefe imediato, observado o disposto no artigo 147, incumbido de
encaminhar, a autoridade superior da unidade administrativa, relatorio circunstanciado de
conclusivo sobre o estagio probatorio do servidor, no prazo de 90 (noventa) dias antes de
vencer o prazo final do estagio.

# 52 O relatério referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer tempo, no
decurso do estagio, quando o servidor em estagio probatorio ndo apresentar atendimento
satisfatério aos requisitos fixados.

# 6° A aprovacgao do servidor, no estagio probatério, sera declarada através de ato formal.

# 7° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do
artigo 25.

Secéao VI
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Art. 22. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secéao VI
Da Transferéncia

Art. 23. Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de igual
denominacéo, pertencente a quadro de pessoal de autarquia ou fundacéo publica do mesmo
Poder.

# 1° A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do
servigo, mediante o preenchimento de vaga.
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# 2° Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extin¢ao
para igual situacdo em quadro de outro 6rgao da entidade.
Secao VIl
Da Readaptacgao

Art. 24. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis, respeitada a habilitacdo exigida com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica.

Paragrafo Unico. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
Secéao IX
Da Reversao

Art. 25. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, que nao tiver
completado 70 (setenta) anos de idade, quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

# 12 A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacgéo.

# 2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera sua atribuicbes com excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Secao X
Da Reintegracgao

Art. 26. A reintegracao ¢é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demisséo por decisao
administrativa ou judicial.

# 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto na Secao Xll deste Capitulo.

# 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante seré reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade.

Secéao Xl
Da Reconducgao

Art. 27. Reconducao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de inabilitagdo em estagio probatério a outro cargo, ou de reintegracao do anterior
ocupante.
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Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro, observado o disposto no artigo 26.
Secao XlI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatdério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis como o
anteriormente ocupado.

Art. 29. A unidade de pessoal determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da administracao
municipal.

Art. 30. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il
Da Vacéancia

Art. 31 A vacéancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneracao;

Il — demissao;

[l — promogéao

V — transferéncia;

VIl — aposentadoria;

VIII — posse em outro cargo inacumulavel;

IX — falecimento.

Art. 32. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-4 quando nao satisfeitas as condigdes do
estagio probatério, ou quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 33. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a a juizo da autoridade competente, ou
a pedido do proprio servidor.

Paragrafo unico. O afastamento do servidor de funcéo de direcédo, chefia e assessoramento
dar-se-a:
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| — a pedido;
Il — mediante dispensa, nos casos de:
a) promocao
b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funcao;

c) por falta de exacdo no exercicio de suas atribuigcdes, seguindo o resultado do
processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e regulamento;

d) afastamento de que trata o artigo 99.
CAPITULO Il
Da Remocao

Art. 34. Remocéao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, para outra localidade,
independentemente de vaga, para acompanhar cénjuge ou companheiro, ou por motivo de
saude do servidor, conjuge companheiro ou dependente, condicionada a comprovagao por
junta médica oficial.

CAPITULO IV
Da Substituicao

Art. 35. O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou funcao de direcdo ou
de chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular e fara jus a
gratificacao financeira paga na proporgcéao dos dias de efetiva substituicdo, tendo como base
a remuneragao do substituido.

TITULO 1Nl
Das Disposi¢cdes Relativas ao Pessoal do Magistério

Art. 36. O servidor ocupante de cargo integrante do grupo ocupacional, constante do plano
de carreiras, Magistério, tera lotacao especifica que correspondera ao seu local de trabalho e
serd indicada quando da nomeagdo ou enquadramento funcional em fungdo das
necessidades decorrentes na Rede Municipal de Ensino.

# 1° Quando houver alteracdo no numero de alunos matriculados, extingdo de escolas ou
outro fato que implique na necessidade da reducdo do numero de servidores lotados em
determinado estabelecimento de ensino, o atingido devera ser removido para escola mais
proxima que apresente vaga.

# 2° A aplicagdo da medida prevista no paragrafo anterior recaira em servidor, observada a
seguinte sequéncia:
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a) aquele que manifestar interesse prévio;
b) aquele que tiver menor tempo de servigo na respectiva Unidade Escolar e for solteiro;

c) aquele que tiver o menor tempo de servico na respectiva Unidade Escolar e for
casado, porém sem filhos;

d) aquele que tiver o menor tempo de servico na respectiva Unidade Escolar e for
casado, com filhos.

Art. 37. A lotagéo indica o numero de cargos de uma Unidade Educacional, dimensionada
periodicamente por disciplina, especializada, area de estudo, classe ou atividade, visando a
manutencgao do ensino em niveis coerentes nas areas de competéncia do Municipio.

Art. 38. Ao ocupante de um unico cargo ativo do magistério, podera ser deferida hora-aula
extraordinaria na forma do regulamento, exclusivamente para atendimento a regéncia de
classe.

Art. 39. A hora-aula extraordinaria serd remunerada conforme dispuser a lei do plano de
carreiras.

Art. 40. As férias do pessoal de que trata este Titulo serdo usufruidas em periodo de
recesso escolar.

Art. 41. — VETADO.

Art. 42 O regente de classe funcionara em regime de 20, 30 ou 40 horas de trabalho
cumpridas em turnos em unidade escolar, conforme dispuser o regulamento.

TITULO IV
Dos Direitos e Das Vantagens
CAPITULO |
Da Qualificagao Profissional dos Servidores

Art. 43. A qualificacao profissional dos servidores devera resultar de programas regulares de
treinamento e aperfeicoamento, organizados e implementados pela Administracdo com o0s
seguintes propositos:

| — na formacdo inicial, a preparacao do servidor para o exercicio das atribuicées dos cargos
iniciais das carreiras, proporcionando conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades
adequadas;

Il — nos cursos regulares de aperfeicoamento, a habilitacdo do servidor para o desempenho
das atribui¢des inerentes a classe imediatamente superior; e
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Il — nos cursos de natureza gerencial, a preparagéao do servidor para o exercicio de fungdes
de direcdo, geréncia assessoramento.

CAPITULO Il
Do Vencimento, Da Remuneragéo e Das Indenizagdes

Art. 44. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei e constante de tabelas da lei do plano de carreiras.

Art. 45. Remuneracéao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

Art. 46. A remuneracao do servidor investido cargo comissdo ou em fungdo de confianca
sera paga na forma prevista na lei do plano de carreiras.

Art. 47. E proibida a prestagéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 48. A lei do plano de carreiras fixara a relagdo de valores entre a maior e a menor
remuneracao dos servidores, observado o disposto na legislacao;

# 12 A remuneracao do trabalho noturno sera superior em vinte por cento a do diurno;

# 2° Excluem-se do teto de remuneracdo a contribuicAo compulséria para entidade
previdencidria, indenizagdo de ajuda de custo, didrias e gratificacbes do décimo-terceiro
(139).

Art. 49. O servidor publico perdera:
| — a remuneracao dos dias em que faltar ao servigo, exceto nos casos do artigo 102;

Il — a remuneracdo dos dias que tiver faltado e dos 2 (dois) de descanso semanal
remunerado da semana, se hao comparecer ao servico por 2 (dois) dias ou mais na semana,
salvo se a falta tiver sido por um dos motivos previstos no artigo 102 desta lei;

[l —1/3 (um ter¢o) da remuneracdo, durante o afastamento por motivo de prisdo preventiva,
pronuncia por crime comum, denuncia por crime funcional, condenacao recorrivel por crime
inafiangavel ou processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a diferenga, calculada
sobre a remuneracao do més do recebimento, se absolvido;

IV — 2/3 (dois tercos) da remuneragdo, durante o periodo de afastamento em virtude de
condenacao por sentencga definitiva, a pena que nao resulte em demissao; e

V — o vencimento basico ou remuneragdo do cargo efetivo, quando nomeado para em
comissao, ressalvados o direito de acumulacéao legal e percepcao de vantagens pessoais.

# 12 Na hipétese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se também como tais, os sabados,
domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias de faltas.
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# 2° No caso de ocorrer atraso de até uma hora, em relagdo ao inicio de expediente, ou,
ainda, saida antecipada de até uma hora, o servidor em qualquer das hipoteses, sofrera
desconto de 1/3 (um tergo) de sua remuneracéo diaria.

Art. 50. E vedado o abono de faltas ao servigo, a qualquer pretexto, observado o disposto no
paragrafo do artigo 130.

Art. 51. Salvo por determinacéo legal, ou mandado judicial, ou aquiescéncia voluntaria do
servidor, nenhum desconto incidird sobre a remunerac¢ao ou provento:

# 1° Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignacao de descontos em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢ao dos custos, na
forma definida em regulamento.

# 2° A soma das consignagdes nao podera exceder a quarenta por cento (40%) da
remuneragao ou provento.

Art. 52 As reposicOes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais da
remuneragao ou provento, em valores atualizados, no exercicio.

Art. 53. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta (60) dias para quitar o
débito.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa.

Art. 54. O vencimento, a remuneracao e o provento nao serdo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos resultante de decisao judicial.

Art. 55. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor indenizacdes a titulo de ajuda
de custos e diarias, observando valores e condi¢des para a sua concessao estabelecidas em
regulamento.

Art. 56. A ajuda de custo destina-se compensar as despesas de instalacao do servidor que,
no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em
carater permanente.

# 1° Correm por conta da Administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

# 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do ébito.

# 3° Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo,
em virtude de mandato eletivo.
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# 4° Sera concedida ajuda de custo aquele que, nao sendo servidor do Municipio, for
nomeado para cargo em comissdao, com mudancga de domicilio.

# 5° No afastamento previsto no inciso | do artigo 98, a ajuda de custo sera paga pelo érgao
cessionario, quando cabivel.

# 62 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo em valores atualizados quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 57. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou transitério,
para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir despesas
de pousada, de alimentagéo e de locomogao urbana.

# 1° A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento n&o exigir pernoite.

# 2° Nos casos em que o deslocamento da sede consistir exigéncia permanente do cargo, o
servidor nao fara jus a diarias.

Art. 58. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de até 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o servidor retornar a sede em prazo menor que o previsto
para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput
do artigo.

CAPITULO IIl
Das vantagens
Secao |
Da gratificacdo e Dos Adicionais

Art. 59. Poderdao ser pagas ao servidor gratificacdes e adicionais, que se incorporam ao
vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicadas em lei.

Art. 60. As vantagens nao serao computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de
quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos
servidores:

| — gratificacdo natalina;

Il — adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
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[ll — adicional pela prestagéo de servi¢os extraordinario;
IV — adicional noturno; e
V — adicional por quinquénio.

Art. 62. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao ou
provento, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. Fracao igual ou superior a 25 (vinte e cinco) dias sera considerada como
més integral.

Art. 63. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalidade aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragcao do més de exoneragao.

Art. 64. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 65. Os servidores que trabalharem com habitualidade em contato permanente com
substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo, conforme dispuser o regulamento.

# 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar pro um deles.

# 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 66. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqUenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho e serd permitido para atender a situacbes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Art. 67. O adicional noturno sera remunerado com acréscimo de vinte por cento (20%) em
relacdo a hora normal de trabalho e sera permitido para atender a situagcées excepcionais e
temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Art. 68. O adicional por quinquénio sera devido ao servidor, com acréscimo de cinco por
cento (5%) do seu vencimento-base sempre que completar cinco (5) anos de efetivo
exercicio no quadro da Prefeitura Municipal, observando os seguintes limites:

| — qUinquénio até o sexto (6°) e do sétimo (7°) ao décimo primeiro (11°) por anuénio; e
Il — no caso de Professor, até o quinto (5°) e do sexto (62) ao décimo (10%) anuénio.
Secao ll

Dos Auxilios
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Art. 69. Serdo concedidos ao servidor municipal e a sua familia:
| - auxilio-natalidade;
Il — auxilio-funeral; e
[l — salario-familia.
Subsecao |
Do Auxilio-Natalidade

Art. 70. O auxilio-natalidade é devido a servidora, por motivo de nascimento de filho em
quantia equivalente a um més do valor do padrdo 01, referéncia “A”, do plano de Carreiras.

# 12 Na hipdtese de parto multiplo, valor do auxilio sera acrescido de 100% (cem por cento).

# 2° Nao sendo a parturiente servidora, o auxilio sera pago ao conjuge, desde que servidor
publico municipal.

Subsecao |l
Do Auxilio-funeral

Art. 71. Ao cbnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito as despesas em virtude
do falecimento do servidor, sera concedida, a titulo de auxilio-funeral, a importancia
correspondente a 1 (um) més do valor do vencimento padréo.

Paragrafo unico. O pagamento serd efetuado mediante apresentagdo do atestado de o6bito
pelo cdnjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido realizado o funeral, ou procurador
legalmente habilitado.

Art. 72. Em caso de falecimento do servidor fora do local de trabalho, a servico, as despesas
de transporte do corpo ocorrerdo a conta dos recursos do Tesouro do Municipio.

Subsecao Il
Do Saléario-Familia
Art. 73. O salario-familia € devido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econbmicos do servidor, para efeito de
percepcao de salario-familia:

| — o cbnjuge e os filhos de qualquer condigao, inclusive os enteados, até 18 anos (dezoito)
anos de idade, ou, se invalido, e qualquer idade; e

Il —a mae e o pai invalido, sem renda prépria.
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Art. 74. Nao configura dependéncia econbémica quando o beneficidrio do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento de
aposentadoria.

Art. 75. Quando o pai e/ou a méae forem servidores publicos o salario-familia sera concedido
a ambos.

Art. 76. Equiparam-se ao pai e a mae os representantes legais dos incapazes e as pessoas a
cuja guarda e manutengao estiverem confiadas por autorizagéo judicial, os beneficiarios do
salario-familia.

Art. 77. O salario-familia ndo esta sujeito a tributos, nem servird de base para qualquer
contribuigcéo, inclusive para previdéncia.

Art. 78. Em caso de acumulacéo legal de cargos, o salario-familia serd pago em relacdo a
apenas um deles.

Art. 79. Cada cota de salario-familia corresponderd a 5% (cinco por cento) do valor do
vencimento padrao.

Art. 80. O valor do salario-familia por filho incapaz para o trabalho sera correspondente ao
triplo do valor estabelecido no artigo anterior.

CAPITULO IV
Das Férias

Art. 81. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, para cada ano de
exercicio que podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 82. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario,
desde que requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Art. 83. O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado antes do inicio do respectivo
periodo.

Art. 84. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacao.

Art. 85. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagao para juri, servigco militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Art. 86. Nao tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:
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| —tiver permanecido em licenga por acidente em servigo ou licenga para tratamento de
saude, por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos;

Il — tiver obtido licenga para tratamento de saude em pessoa da familia, por periodo superior
a 3 (trés) meses, embora descontinuos;

Il - tiver usufruido de afastamento para cursos, por periodo superior a 6 (seis) meses;

IV - tiver usufruido de qualquer dos afastamentos previstos no artigo 98, durante todo o
periodo aquisitivo;

V — estiver em licenga por motivo de afastamento do cénjuge e de licenca para tratar de
assuntos particulares.

# 1° Nos casos previstos no inciso |V, deste artigo, no que concerne a afastamentos para
cursos, e nas hipdteses do inciso lll, consideram-se usufruidas as férias nos periodos de
recesso académico ocorridos no prazo de duracao do afastamento autorizado.

# 2° Nos demais casos previstos no inciso |V, a responsabilidade pela concessao das férias,
segundo as normas desta lei, sera do titular da unidade administrativa em que o servidor
encontrar-se prestando servigos, seja a que titulo for.

# 3° Terd inicio o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apds a ocorréncia de qualquer
das condicOes previstas neste artigo, o servidor retornar ao servigo.

Art. 87. Atendidas as conveniéncias da populacdo e dos servicos governamentais, a
Administracdo poderd instituir sistema de férias coletivas para os servidores da
administracao direta.
CAPITULO V
Das Licencas
Art. 88. Conceder-se-4 ao servidor ocupante de cargo efetivo licenca:
| — por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
[Il — para atividade politica;
IV — para tratar de interesses particulares;
V — para desempenho de mandato classista;
VI — especial.
# 1° A licenca prevista no inciso | sera procedida de exame por médico ou junta médica

oficial.
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# 2° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il, IV e VII.

# 3° é vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista no
inciso | deste artigo

# 4° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do termino de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogagao.

Secao |
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 89. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanguiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao por junta médica
oficial.

# 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

# 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta médica, e,
exercendo estes prazos, sem remuneragao.

Secéo ll
Da Licencga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 90. Poderd ser concedida licenga ao servidor, por prazo indeterminado e sem
remuneragao, para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto
do territério nacional, para o exterior ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

Secéo lll
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 91. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencgdao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

# 12 O servidor candidato a cargo eletivo dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até 15° (décimo quinto) dia seguinte
ao do pleito.
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# 2° A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, com a
remuneracao de que trata o artigo 45.

Secéao IV
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 92. A critério da Administracao, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao, vedada a sua conversao em valor financeiro.

# 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

# 22 Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
Secao V
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 93. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacgao, federagao, associacédo de classe de ambito nacional, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remunerag¢do do cargo efetivo
reservado o disposto no artigo 102, inciso VII, alinea c.

# 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcao ou
representagao.

# 2° A licenga tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, ao caso de
reelei¢cao, e por uma unica vez.

Secéao VI
Da Licencga Especial

Art. 94. Ao servidor que:

| — durante o periodo de cinco (5) anos ininterruptos, ndo se afastar do exercicio de suas
funcbes, é assegurado o direito a licenga especial de trés (3) meses com remuneragao
integral.

Il — durante o periodo de dez (10) anos ininterruptos, ndo se afastar do exercicio de suas
funcbes, é assegurado o direito a licenga especial de seis (6) meses com remuneragao
integral.

# 19 é vedada a interrupcao da licenca durante o periodo em que foi concedida.
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# 22 Nao se inclui no prazo de licenga especial o periodo de férias regulamentares.
Art. 95. Nao se concedera licenga-especial ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:
a) licencga para tratar de interesses particulares:
b) condenacao e pena privativa de liberdade, por sentencga definitiva;

c) tiver gozado de noventa (90), ou mais, dias relativas as licengas de que tratam os
incisos | e Il do artigo 88; e

[l — contar com mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo.

# 1° As faltas injustificadas ao servico, que nao excederem de 10 (dez), retardarado a licenca
prevista neste artigo, na propor¢édo de um més para cada falta.

# 2° Na ocorréncia das situagdes previstas neste artigo, iniciar-se-a a contagem de novo
periodo aquisitivo para efeito da licenca.

Art. 96. A licenca-especial serd usufruida em periodo continuo, ficando a critério da
Administracdo a época de concessao.

CAPITULO VI
Dos Afastamentos
Art. 97. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, nas seguintes
hipbteses:
| — para exercicio de cargo em comissao ou fungéao de confianca;

Il — em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo unico. Na hipo6tese do inciso | deste artigo, 0 6nus da remuneracao sera do érgao
ou entidade cessionaria.

Art. 98. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo lhe facultado optar pela
sua remuneracgao;

Il — investido no mandato de vereador:
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a) havendo compatibilidade de horéario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracgéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

# 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para seguridade social como se
em exercicio estivesse.

# 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido de oficio
para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
Das Concessoes
Art. 99. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| —por 1 (um) dia, para doacédo de sangue e/ou para se alistar como eleitor;

Il — por 8 (oito) dias consecutivos em razado de casamento e/ou falecimento do cdnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos.

CAPITULO VIII
Do Tempo de Servigo

Art. 100. A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 101. Além das auséncias ao servico previstas no artigo 100, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgéao ou entidade dos Poderes da
Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il — exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;

IV — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V — desempenho de mandado eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
VI — jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII —licenca;
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a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria saude, até 2 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocao por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional;
f) por convocacéo para o servigo militar;
Art. 102. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| — 0 tempo de servico publico prestado nos Estados, Municipios e Distrito Federal;
Il — a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneracao;

Il — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico federal;

IV — o tempo do servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de 6rgéo ou entidade dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagédo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticao

Art. 103. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos Municipais,
em defesa de direito ou interesse pessoal.

Art. 104. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir e encaminhado
por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de até 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 106. Cabera recurso:
| — do indeferimento do pedido de reconsideracgao;
Il — das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos;
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# 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente, a demais autoridades.

# 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 107. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracao ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicacédo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 108. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, 0S
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 109. O direito de requerer prescreve:

| —em 5 (cinco) anos, quando aos atos de demissao e de cassagao de disponibilidade, ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricido sera contado da data da publicacao de ato
impugnado, ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 110. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem o prazo da
prescri¢ao.

Art. 111. Para o exercicio do direito da peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 112. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

TITULO V
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |
Dos Deveres
Art. 113. S&o deveres de todos os servidores:
| — exercer com zelo e dedicagao as atribuigées do cargo;
Il — ser leal as instituicdes a que servir;
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Il — conhecer a legislagado aplicavel ao seu campo de atividades, em especial este Estatuto;
IV — observar as normas legais e regulamentares;

V — manter-se profissionalmente atualizado para o correto desempenho de suas
responsabilidades funcionais;

VI — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VII — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestado as informagéo requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal,

c) as requisicoes para defesa da Fazenda Publica;

VIl — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

IX — zelar pela economia do material e a conservacéo do patrimdnio publico;
X - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

Xl — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIl — ser assiduo e pontual ao servigo;

XIII - tratar com urbanidade as pessoas; e

XIV — representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XIV sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

Art. 114. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias, em todos os
niveis, promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua
integrac@o nos objetivos do Governo Municipal, especificadamente:

| — propiciar aos subordinados a formag&do e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos da unidades a que pertencem;

I — promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na
execugao de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional.

PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 76.021.450/0001-22
Rua Barao do Rio Branco, 431 — Caixa Postal: 14 — Fone (042) 532-3131 — Fax: (042) 3532-1746 —CEP 83900-000 —Sao Mateus do Sul - Parana




MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO SUL

ESTADO DO PARANA

IIl —treinar permanentemente seu substituto e promover, quando nao houver inconvenientes
de natureza administrativa ou técnica, a pratica dom rodizio entre os subordinados, a fim de
permitir-lhes adquirir visdo integra da unidade;

IV — incentivar entre os subordinados a criatividade e a participacao critica na formulagao, na
revisdo e no aperfeicoamento dos métodos de trabalho, bem como nas decisdes técnicas e
administrativas da unidade;

V — criar e desenvolver fluxos de informagdes e comunicacdo internas na unidade e
promover as comunicac¢oes desta com as demais organizagées da Administragéo;

VI — conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional,
combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidades e superposicoes de
iniciativas;

VIl — manter na unidade que dirige orientagao funcional nitidamente voltada para objetivos;
VIl — incutir nos subordinados, por todos os meios, a filosofia do bem servir ao publico; e

IX — desenvolver nos subordinados o espirito de lealdade ao Municipio e as autoridades
instituidas, pelo acatamento de ordens e solicitagcdes, sem prejuizo da participacao critica,
construtiva e responsavel, em favor da ampliacdo da eficacia da administracédo publica.

CAPITULO Il
Das Proibicdes
Art. 115. Ao servidor € proibido:
| — ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

IIl — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de
servico;

V — promover manifestacao de apre¢o ou desapre¢o no recinto da reparti¢ao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;
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VIIl — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungcdo de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

X — participar da geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatario;

Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
cbnjuge ou companheiro;

XIl — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicoes;

Xl — proceder de forma desidiosa;

XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XV — cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupa;
XVI — aceitar acumulagao ilegal de cargos e fungdes;
XVII — aceitar desvio de funcéo;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho.

Capitulo I
Da Acumulacéao

Art. 116. E permitida a acumulacdo remunerada de cargos publicos quando houver
compatibilidade de horario e nos seguintes casos:

a) 2 (dois) cargos privativos de professor

b) 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e

c) 2 (dois) cargos privativos de médico.
Paragrafo unico. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uniao,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e de Municipios.
Art. 117. O servidor publico ndo podera exercer mais de um cargo em comissao em ser

remunerado pela participacdo em érgaos de deliberacdo coletiva.
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Paragrafo unico. O servidor publico que estiver participando de érgao de deliberacao coletiva
quando de avaliagdo de desempenho, ficard dispensado, recebendo o meérito necessario
para o recebimento do respectivo beneficio funcional.

Art. 118. O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo, de cargo em
comissdo ou contratado para prestacdo de servigos publicos, poderd perceber a
remuneragao dessa atividade cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

Art. 119. As acumulagbes serdo objeto de exame e parecer, em cada caso, para efeito de
nomeagao para cargo ou fungao publica, e sempre que houver interesse da Administragao.

Art. 120. Ressalvado o caso de substituicdo, o servidor ndo pode receber, simultaneamente,
mais uma funcao de chefia, bem como receber, cumulativamente, vantagens pecuniarias da
mesma natureza.

Art. 121. Verificada, em processo administrativo, a existéncia de acumulacao ilicita, o
servidor serd demitido de ambos os cargos e restituira, em valores atualizados, o que tiver
recebido indevidamente.

Art. 122. Nao se compreende na proibicado de acumular a percepgao:
| — conjunta, de pensdes civis e militares;
Il — de pensdes com vencimentos basicos ou remuneragao;
Il — de pensbes com vencimento basico de disponibilidade ou proventos de aposentadoria;
IV — de proventos resultantes de cargo legalmente acumulaveis; e
V — de provento com vencimento basico ou remuneragao, nos casos de acumulagéo legal.
CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 123. O servidor responde administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicées.

Art. 124. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

# 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no artigo 52, na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito
pela via judicial.

# 2° Tratando-se dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em agéo regressiva.
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# 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra ele sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 125. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades
Art. 126. S&o penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il — suspencao;
[l — demissao;
IV — cassagéao de disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comissao;
VI — destituicao de funcao de confianca.

Art. 127. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art.128. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibigao
constante do artigo 116, incisos |1, a VIIl, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicado de penalidade mais
grave.

Art. 129. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que nao tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

Art. 130. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:
| — crime contra a administragao publica;
Il — abandono de emprego;

Il — inassiduidade habitual;
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IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI —insubordinacao grave em servigo;

VIl — ofensa fisica em servigo, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIl — aplicacgao irregular de dinheiros publicos;

IX — revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X —leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio nacional;

XI — corrupgéo;

XII —acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl — transgresséao dos incisos 1X a XV do artigo 116.

Art. 131. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao por infrigéncia do artigo 116,
incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. N&o podera retornar ao servico publico o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infrigéncia do artigo 131, incisos |, IV, VIII e XI.

Art. 132. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 133. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 134. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal, ou pela autoridade maxima de entidade de administragéo, ou pelo
Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demissdo e cassacao de
disponibilidade de servidor no ambito do respectivo Poder;

Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquela
mencionada no inciso anterior quando se tratar de suspenséao superior a 30 (trinta) dias;

Il — pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdo de cargo
em comissao.

Art. 135. A agéo disciplinar prescrevera:
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| — em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo cassagcao de
disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

Il —em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

# 12 O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

# 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragcdes disciplinares
capituladas também como crime.

# 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

# 42 Interrompido o curso da prescricao, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

TITULO VI
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 136. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo de sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

CAPITULO |
Do Afastamento Preventivo

Art. 137. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
Do Processo Disciplinar

Art. 138. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢gdes, ou que tenha relagcdo com as
atribuicées do cargo em que se encontre investido.
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Art. 139. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (irés) servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

# 1° A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o0 sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

# 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 140. O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagado do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Secao |
Do Processo Administrativo

Art. 141. O processo administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 142. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragcdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracéo do processo disciplinar.

Art. 143. Na fase do processo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 144. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando tratar de prova pericial.

# 12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

# 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 145. As testemunhas serao convidadas a depor pelo presidente da comisséao.
# 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

# 2° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha traze-lo por escrito.
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# 3° Na hipbétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 146. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatério do
acusado, observando os procedimentos previstos nos artigos 145 e 146.

# 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias sera promovida
acareacao entre eles.

# 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se lhe,
porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 147. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 148. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indicacdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

# 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo
na reparticao.

# 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

# 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

# 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissédo que fez a
citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 149. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 150. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado do Parand e em jornal de grande circulagdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a partir
da publicacéo do edital.
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Art. 151. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

# 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

# 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 152. Apreciada a defesa, a comisséo elaborard relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

# 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

# 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 153. O processo disciplinar, com a peca final da comissao, sera remetido em prazo nao

superior a 60 (sessenta) dias a autoridade que determinou a sua instauragdo, para
julgamento.

Secao ll
Do Julgamento

Art. 154. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

# 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

# 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢cao da pena mais grave.

Art. 155. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art.  156. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo, para
instauragao de novo processo.
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Paragrafo unico. A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o artigo 136,
# 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo V do Titulo V.

Art. 157. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, cépia do processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracao da acao penal.

Art. 158. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
apos a concluséo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragao de que trata o paragrafo unico do artigo 30, o ato
sera convertido em demissao, se for o caso.

Secéo lll
Da Revisao do Processo

Art. 159. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

# 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

# 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 160. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 161. A simples alegacédo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 162. O requerimento da revisdao do processo sera dirigido ao Ministro de Estado ou
autoridade equivalente, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do
orgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticao, a autoridade competente providenciara a constituicao de
comissédo, na forma do artigo 140.

Art. 163. A revisado correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas
e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 164. A comissao revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 165. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora as normas e procedimentos proprios

da comissao do processo disciplinar.
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Art. 166. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo
135.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contatos do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncia.

Art. 167. Julgada procedente a revisdo, sera declarada diminuida ou sem a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagcdées a destituicao
de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisao do processo podera resultar agravamento de penalidade.
TITULO VII
Das Disposigdes Transitorias e Finais

Art. 168. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderdo ser feitas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de
locacao de servigos.

# 1° Consideram-se como de necessidade tempordaria de excepcional interesse publico as
contratagdes que visem a:

| — Combater surtos epidémicos;

Il — atender a situagdes de calamidade publica;

Il — substituir professor;

IV — atender necessidades de pessoal em caso de greve em servigos publicos essenciais; e
IV — atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

# 2° As contratagdes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e e ndo poderao
ultrapassar o prazo de seis meses.

# 3° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacéao, exceto nas hipoteses dos incisos Il e IV.

# 4° E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na forma do # 12, bem como sua
recontratagao.

# 52 Nas contratagbes por tempo determinado, serao observados os padroes de vencimentos
do plano de cargos e carreiras.

Art. 169. Os atuais funcionarios e empregados com dez (10) ou mais anos ininterruptos de
servico na Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul, cujas rela¢des de trabalho estejam
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sendo regidas de forma diferente da estabelecida no artigo 1° podem, se assim o desejarem,
optar, no prazo de ate sessenta (60) dias, pela forma estabelecida nesta lei.

# 12 Os ndo-optantes passarao a integrar o quadro especial dimensionado na lei que regula o
plano de carreiras do Poder Executivo.

# 2° Excluem-se da situacao prevista neste artigo, os contratados por prazo determinado,
bolsistas, estagiarios, credenciados, convencionados, prestadores de servigos e ocupantes
de outras fungbes temporérias, cujos contratos de trabalho extinguem-se automaticamente,
ficando assegurados aos respectivos ocupantes beneficios e vantagens de direito.

Art. 170. Quando nomeado para cargo de provimento em comissao, o servidor da Prefeitura,
podera optar pelos vencimentos deste ou pelo do cargo em que seja titular, com as
respectivas vantagens pessoais.

# 12 Na hip6tese do servidor optar pelos vencimentos do cargo efetivo, serd atribuida uma
gratificagdo mensal até o limite correspondente a vinte por cento (20%) do seu nivel.

# 2° O funcionario regido por regime juridico diverso do Estatuto dos Servidores Publicos,
podera ser comissionado para o exercicio de fung¢des de chefia, direcdo e assessoramento.

Art. 171. O Dia do Servidor PuUblico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 172. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seqguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 173. Para todos os efeitos previstos nesta lei, os exames de sanidade fisica e mental
serao realizados por médicos do Municipio.

# 1% Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a Administracdo podera
designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, um
médico servidor do Municipio.

#2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora
do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacdo posterior por médico servidor da
Prefeitura.

Art. 174. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor, ativo ou inativo, nessa
qualidade.

Art. 175. Os casos omissos nesta lei serdo resolvidos, quando nao for o caso de mensagem
a Camara de Vereadores ou de ato de regulamentacéo baixado pelo Prefeito Municipal, por
analogia com o Estatuto dos Servidores Publicos Estaduais do Parané e pela Lei Federal n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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Art. 176. Ficam revogadas as Leis n®s 820, de 27/08/88, 952 de 24/06/91, 964 de 15/07/91 e
965 de 15/07/91 e respectiva legislacdo complementar, bem como as demais disposi¢cées em
contrario.

Art. 177. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Paco Municipal em Sdo Mateus do Sul, 08 de agosto de 1994

Argos Fayad
Prefeito Municipal
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