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PROJETO DE LEI 019/2023

Dispoe sobre acodes prioritarias da Administragao
Publica Municipal, Metas e Riscos Fiscais, Diretrizes
Gerais para elaboragao da Proposta Or¢camentaria e
Normas de Execugao Financeira a serem executadas
pelo Municipio de Sao Mateus do Sul, para o exercicio
de 2024, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Sao Mateus do Sul, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, as
diretrizes para a elaboragdo da lei orgamentaria do exercicio financeiro de 2024,
compreendendo:

| - as metas e prioridades da administragéo publica municipal;

Il - orientacdes basicas para a elaboragao da lei orgamentaria anual;

Il - disposi¢des sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;

IV - disposigcbes sobre a receita e alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;

V - equilibrio entre receitas e despesas;

VI - critérios e formas de limitagdo de empenho;

VIl - normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos orcamentos;

VIII - condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e
privadas;

IX - autorizagéo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a outros
entes da federacéo;

X - parametros para a elaboragdo da programacao financeira e do cronograma
mensal de desembolso;

Xl - definicdo das despesas consideradas irrelevantes:

XII - incentivo a participagdo popular;

XIII - as disposigbes gerais.

XIV — normas relativas a elaboragéo das emendas parlamentares impositivas.

Secao |
Das Metas e Prioridades da Administracido Publica Municipal

Art. 2° As prioridades e metas da Administracao para o exercicio financeiro de 2024
estao estabelecidas no Anexo | desta Lei e poderdo ser atualizadas conforme a
necessidade.

Paragrafo Unico - As prioridades e metas constantes do Anexo | estdo estabelecidas

no Plano Plurianual do periodo 2022-2025 e suas alteragdes, inclusive as
modificagdes introduzidas por esta Lei que passam a integra-lo
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Secao Il

W ¥ 3@\{&&%{
Das Orientagoes Basicas para a Elaboracao da Lei Orgamentaria Anual

Subsecao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 3° As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo identifica@gs por
fungdes, subfungdes, programas, atividades, projetos e operagdes especiais, de
acordo com as codificagdes da Portaria MOG n° 42/1999.

Art. 4° Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminarao a despesa, no
minimo, por elemento de despesa, conforme art. 15 da Lei n® 4.320/1964.

Art. 5° Os orcamentos compreenderdo a programacao dos Poderes Legislativo e
Executivo, com seus 6rgaos e fundos municipais.

Art. 6° O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal sera constituido de:

| - Texto da lei;

Il - Documentos referenciados nos artigos 2° e 22 da Lei n°® 4.320/1964;

Il - Quadros Orgamentarios consolidados;

IV - Anexos dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e
a despesa na forma definida nesta Lei:

V - Demonstrativos e documentos previstos no art. 5° da Lei Complementar n°
101/2000;

Art. 7° A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do projeto de lei
orcamentaria, serdo elaboradas a valores correntes considerando os valores
efetivamente arrecadados e despendidos no exercicio de 2022, projetados ao
exercicio de 2024.

Paragrafo unico. O projeto de lei orcamentaria atualizara a estimativa da margem
de expans&o das despesas, considerando os acréscimos de receita resultantes do
crescimento da economia e da evolucdo de outras variaveis que implicam em
aumento da base de calculo, bem como de alteracées na legislagéo tributaria,
devendo ser garantidas, no minimo, as metas de resultado primario e nominal
estabelecidas nesta Lei.

Art. 8° O Poder Executivo colocara a disposicdo do Poder Legislativo e do Ministério
Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de sua
proposta orgcamentaria, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
subsequente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memoarias de calculo.

Paragrafo tnico. Até 31 de julho de 2023 as entidades da Administracdo Indireta
encaminharao a Secretaria Municipal de Planejamento, os estudos e as estimativas
das suas receitas orcamentarias para o exercicio subsequente e as respectivas
memorias de calculo, para fins de consolidacéo da receita municipal.
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Art. 9° O Poder Legislativo e as entidades da Administragéo.lndireta e Fundos
encaminharao a Secretaria Municipal de Planejamento, até 31 deljulho de 2()'2;5, suas
respectivas propostas, para fins de consolidagao do projeto de lei orgamentaria.

Art. 10. Na programacao da despesa nao poderao ser fixadas despesas sem que
estejam definidas as respectivas fontes de recursos, de forma a evitar o
comprometimento do equilibrio orgamentario entre a receita e a despesa.

Art. 11. A lei orgamentaria discriminard, no 6rgado responsavel pelo Qébito, as
dotagbes destinadas ao pagamento dos precatérios judiciais em cumprimento ao
disposto no art. 100 da Constituicdo Federal.

§ 1° Para fins de acompanhamento, controle e centralizacdo, os o6rgdos da
administragéo publica municipal direta e indireta submeteréao os processos referentes
ao pagamento de precatorios a apreciagao da Procuradoria do Municipio.

§ 2° Os recursos alocados para os fins previstos no caput deste artigo ndo poderao
ser cancelados para abertura de créditos adicionais com outra finalidade, salvo o
excedente.

§ 3° A administragéo destinara recursos na ordem de até 0,5% (meio por cento) da
Receita Corrente Liquida para reserva de contingéncia destinada ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, que se nao
utilizados até o final do més de novembro poderao ser utilizados para abertura de
créditos adicionais.

Subsecgao Il
Das Disposicées Relativas a Divida e ao Endividamento Publico Municipal

Art. 12. A administragéo da divida publica municipal interna e/ ou externa tem por
objetivo principal minimizar custos, reduzir o montante da divida publica e viabilizar
fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

§ 1° Deverao ser garantidos, na lei orgamentaria, os recursos necessarios para
pagamento da divida.

§ 2° O Municipio subordinar-se-a as normas estabelecidas na Resolugao n° 43/2001
do Senado Federal, que dispde sobre as operagébes de credito interno e externo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive concessao de garantias, seus
limites e condi¢ées de autorizagao ou outra que vier a substitui-la.

Art. 13. Na lei orgamentaria para o exercicio de 2024, as despesas com
amortizagao, juros e demais encargos da divida serdo fixadas com base nas
operagdes contratadas até julho de 2023.

Art. 14. A lei orgcamentaria podera conter autorizagcdo para a contratacdo de
operagdes de crédito pelo Poder Executivo, a qual ficara condicionada ao
atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar n® 101/2000 e na
Resolugéo n°® 43/2001 do Senado Federal e suas alteracgoes.
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Art. 15. A lei orgamentaria podera conter autorizagdo para a realizagdo de
operacgdes de crédito por antecipagao de receita orgamentaria, desde que observado
o disposto no art. 38 da Lei Complementar n°® 101/2000 e atendidas as exigéncias
estabelecidas na Resolugéo n° 43/2001 do Senado Federal e suas alteragdes.

Secao lll
Da Politica de Pessoal e dos Servigos Extraordinarios

Subsecao |
Das Disposi¢coes Sobre Politica de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 16. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da
Constituicdo Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas
concessbes de vantagens e aumento de remuneragées desde que previstas nos
planos de carreira, criagdo de novos cargos, empregos e fungdes, alteracées de
estrutura de carreiras, bem como admissées ou contratagdes de pessoal a qualquer
titulo, observado o disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 1° Além de observar as normas do caput, no exercicio financeiro de 2024, as
despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo deverdo atender as
disposi¢des contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 2° Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19
da Lei Complementar n® 101/2000, serdo adotadas as medidas constantes dos §§ 3°
e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal.

Subsecio ll
Da Previsao para Contratacdo Excepcional de Horas Extras

Art. 17. Se durante o exercicio de 2024 a despesa com pessoal atingir o limite de
que trata o paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar n° 101/2000, a realizagao
de servigo extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento
de relevantes interesses publicos que ensejem situacdes emergenciais de risco ou
de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico. A autorizagéo para a realizagao de servigo extraordinario para
atender as situagbes previstas no caput deste artigo, no ambito do Poder Executivo,
€ de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal e, no ambito do Poder Legislativo,
€ de exclusiva competéncia do Presidente da Camara Municipal.

Secgdo IV
Das Disposi¢cdes Sobre a Receita e Alteragdes na Legislagado Tributaria do
Municipio

Art. 18. A estimativa da receita que constara do projeto de lei orcamentaria para o
exercicio de 2024, com vistas a expansao da base tributaria e consequente aumento
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das receitas proprias, contemplara medidas de aperfeicoamento da administragédo
dos tributos municipais, dentre as quais:
| - aperfeicoamento do sistema de formagao, tramitagao e julgamento dos processos
tributario-administrativos, visando a racionalizagao, simplificacao e agilizagao;

Il - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranga e arrecadagao de
tributos, objetivando a sua maior exatidao;

[l - aperfeigoamento dos processos tributario-administrativos, por meio da revisao e
racionalizagéao das rotinas e processos, objetivando a modernizagéo, a padronizagao
de atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestagédo de
Servicos;

IV - aplicacdao das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de
infragéo da legislagéo tributaria.

Art. 19. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em consideracéao,
adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislacdo tributaria, observando a
capacidade econémica do contribuinte, com destaque para:

| - atualizagéo da planta genérica de valores do Municipio;

Il - revisdo, atualizacdo ou adequagdo da legislagdo sobre Imposto Predial e
Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamentos,
descontos e isengdes, inclusive com relagéo a progressividade deste imposto;

Il - revisédo da legislagéo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona
urbana municipal;

IV- revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza;

V - reviséo da legislagédo aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Intervivos de Bens
Imoveis e de Direitos Reais sobre Imdveis;

VI - instituicdo de taxas pela utilizacao efetiva ou potencial de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicgéao;

VIl - reviséo da legislagéo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII - revisao das iseng¢des dos tributos municipais, para manter o interesse publico e
a justica fiscal;

IX - instituicao, por lei especifica, da Contribuicdo de Melhoria com a finalidade de
tornar exequivel a sua cobranca;

X - a instituicdo de novos tributos ou a modificagéo, em decorréncia de alteracées
legais, daqueles ja instituidos.

Xl - Alteragao de contribuicdes sociais.

Art. 20. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributaria somente sera aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 21. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgcamentaria podera ser
considerado os efeitos das propostas de alteragbes na legislagao tributaria que
estejam em tramitagdo na Camara Municipal.

Secao V
Do Equilibrio Entre Receitas e Despesas
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Art. 22. A elaboragédo do projeto, a aprovacdo e a execugdo da lei orgamentérig
serao orientadas no sentido de alcangar o superavit primario necessario para garantir
uma trajetéria de solidez financeira da administracdo municipal, conforme
discriminado no Anexo de Metas Fiscais, constante nesta Lei.

Art. 23. Os projetos de lei que impliquem diminuicdo de receita ou aumento de
despesa do Municipio no exercicio de 2024 deverdo estar acompanhados de
demonstrativos que discriminem o montante estimado da diminuicdo da receita ou
aumento da despesa, para cada um dos exercicios compreendidos no periodo de
2024 a 2026, demonstrando a memoaria de calculo respectiva.

Paragrafo unico. Nao serd aprovado projeto de lei que implique aumento de
despesa sem que esteja acompanhado das medidas definidas nos arts. 16 e 17 da
Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 24. As estratégias para busca ou manutencédo do equilibrio entre receitas e
despesas poderao levar em conta as seguintes medidas:

| - para elevagao das receitas:

a) aimplantagdo das medidas previstas nos arts. 18 e 19 desta Lei:

b) a atualizagéo e informatizagao do cadastro imobiliario:

c) chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida Ativa.

Il - para redugdo das despesas:

a)implantagéo de rigorosa pesquisa de precos, de forma a baratear toda e qualquer
compra e evitar cartelizagéo dos fornecedores:

b)fiscalizag&o e controle nas aquisi¢ées e contratagdes de servicos.

Secao VI
Dos Critérios e Formas de Limitagdo de Empenho

Art. 25. Na hipétese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caputdo art.
9° e no inciso Il do § 1° do art. 31, da Lei Complementar n® 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederao a respectiva limitagdo de empenho e de
movimentacdo financeira, calculada de forma proporcional a participagdo dos
Poderes no total das dotacgées iniciais constantes na lei orcamentaria de 2024, por
ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes.

§ 1° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituam obrigagao
constitucional e legal e as despesas destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

§ 2° O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que |he cabera
tornar indisponivel para empenho e movimentagéao financeira, conforme proporgao
estabelecida no caput deste artigo.

§ 3° Verificado o restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a

recomposicéo das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma
proporcional as redugées efetivadas.
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Secao Vi
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagcdo dos Resultados dos
Programas Financiados com Recursos dos Orcamentos

g Sy

Art. 26. O Poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de sistema de
controle de custos e a avaliagao do resultado dos programas de governo.

Art. 27. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagéo
de recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva
execugao, serao feitas de forma a propiciar o controle de custos e a avaliagdo dos
resultados dos programas de governo.

§ 1° A lei orgamentaria de 2024 e seus créditos adicionais deverao agregar todas as
acbes governamentais necessarias ao cumprimento dos objetivos dos respectivos
programas, sendo que as agdes governamentais que nao contribuirem para a
realizagdo de um programa especifico deverdo ser agregadas num programa
denominado “Apoio Administrativo”.

§ 2° Merecera destaque o aprimoramento da gestao orgamentaria e patrimonial, por
intermédio da modernizagédo dos instrumentos de planejamento, execugéo, avaliagéo
e controle interno.

§ 3° O Poder Executivo promovera amplo esforgo de redugéo de custos, otimizagao
de gastos e reordenamento de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo
aumento da produtividade na prestagao de servigos publicos e sociais.

Secgao VIl
Das Condigdes e Exigéncias para Transferéncias de Recursos a Entidades
Publicas e Privadas

Art. 28. As transferéncias de recursos da administracdo publica para as
organizagbes da sociedade civil atenderdao ao contido na Lei 13.019/2014. que
contempla os procedimentos a serem observados nas fases das parcerias entre a
administrag&o publica e as organizagdes da sociedade civil, bem como as leis
municipais que tratem da matéria.

Paragrafo unico. Para habilitar-se ao recebimento de subvencgoes, a entidade sem
fins lucrativos devera apresentar, entre outros, declaragéo de regular funcionamento,
emitida no exercicio de 2024 por, no minimo, uma autoridade local, e comprovante
da regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 29. E vedada a inclusao, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, de
dotagGes a titulo de auxilios e contribuicdes para entidades publicas e/ou privadas,
ressalvadas as:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as acoes relativas ao
ensino, saude, cultura, assisténcia social, agropecuaria e de protecdo ao meio
ambiente;

Il - associagdes ou consorcios intermunicipais, constituidos exclusivamente por
entes publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestdao com a
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administragdo publica municipal, e que participem da execucdo de programas
municipais e feito o contrato de rateio.

Art. 30. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus creditos adicionais, de
dotagbes a titulo de contribuicbes para entidades privadas de fins Iucrati\(os,
ressalvadas as instituidas por lei especifica no ambito do Municipio que sejam
destinadas aos programas de desenvolvimento industrial.

Art. 31. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus creditos adicionais, de
dotacao para a realizagdo de transferéncia financeira a outro ente da federac;él_o,
exceto para atender as situagdes que envolvam o atendimento de interesses locais,
observadas as exigéncias do art. 25 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 32. As entidades beneficiadas com os recursos publicos previstos nesta Secéo,
a qualquer titulo, deverdo se submeter a fiscalizagdo do Poder Executivo com a
finalidade de verificar o cumprimento dos objetivos para os quais receberam os
recursos.

Art. 33. As transferéncias de recursos as entidades previstas nos arts. 30 a 32 desta
Secéao deverao ser precedidas da aprovagéo de plano de trabalho e da celebragao
de convénio ou instrumentos congéneres, devendo ser observadas na elaboracéo de
tais instrumentos as exigéncias do art. 116 da Lei n° 8.666/1993 e do art. 184 da Lei
n°® 14.133/2021.

§ 1° Compete ao Orgao Concedente o acompanhamento da realizagéo do plano de
trabalho executado com recursos transferidos do Municipio.

§ 2° E vedada a celebragdo de convénio com entidade em situagéo irregular com o
Municipio, em decorréncia de transferéncia feita anteriormente.

§ 3° Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a que se refere o caput
deste artigo as caixas escolares da rede publica municipal de ensino que receberem
recursos diretamente do Governo Federal por meio do PDDE — Programa Dinheiro
Direto na Escola.

Art. 34. E vedada a destinagdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais,
de recursos para diretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas, ressalvadas as
que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar n°® 101/2000 e sejam
observadas as condi¢des definidas na lei especifica.

Paragrafo unico. As normas do caput deste artigo nao se aplicam a ajuda a pessoas
fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Satde.

Art. 35. A transferéncia de recursos financeiros de uma entidade para outra,
inclusive da Prefeitura Municipal para as entidades da administracdo indireta e para
a Camara Municipal, fica limitada ao valor previsto na lei orcamentaria anual e em
seus créditos adicionais.
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Secgao IX
Da Autorizagao para o Municipio Auxiliar no Custeio de Despesas de
Competéncia de Outros Entes da Federagao

Art. 36. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de
dotagdes para que o Municipio contribua para o custeio de despesas de competéncia
de outro ente da federagédo, ressalvadas as autorizadas mediante lei especifica e que
sejam destinadas ao atendimento das situagées que envolvam o interesse local.

Paragrafo unico. A realizagdo da despesa definida no caput deste artigo devera ser
precedida da aprovacgao de plano de trabalho e da celebragéo de convénio.

Secao X
Dos Parametros para a Elaboragao da Programacgéo Financeira e do
Cronograma Mensal de Desembolso

Art. 37. O Poder Executivo estabelecera por ato préprio, até 30 (trinta) dias apés a
publicagéo da lei orcamentaria de 2024, as metas bimestrais de arrecadacéo, a
programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso, respectivamente,
nos termos dos arts. 8° e 13 da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 1° O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadacao,
a programacéo financeira e ao cronograma mensal de desembolso, no Diario Oficial
do Municipio até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da lei orcamentaria de 2024.

§ 2° A programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso de que trata
o caput deste artigo deverao ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da
meta de resultado primario estabelecida nesta Lei, devendo ser revisado sempre que
necessario,

Secao XI
Da Definicao das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 38. Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000,
sao consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor nao ultrapasse os limites
previstos nos incisos | e Il do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/1993, nos casos,
respectivamente, de obras e servigos de engenharia e de outros servigos e compras
e, também, nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Secao XlI
Do Incentivo a Participacido Popular

Art. 39. O projeto de lei orcamentaria do Municipio, relativo ao exercicio financeiro
de 2043, devera assegurar a transparéncia na elaboragao e execugao do orcamento.

Paragrafo Unico. O principio da transparéncia implica, além da observancia do

principio constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para
garantir o efetivo acesso dos municipes as informacées relativas ao orgcamento.
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Art. 40. Sera assegurada ao cidadao a participagao nas audiéncias publicas para:

| - elaboragéo da proposta orcamentaria de 2043;

Il - avaliagdo das metas fiscais, conforme definido no art. 9°, § 4° da Lei
Complementar n°® 101/2000, ocasido em que o Poder Executivo demonstrara o
comportamento das metas previstas nesta Lei.

Secao Xll
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 41. E vedada a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos
de uma categoria de programacao para outra ou de um 6rgao para outro, sem prévia
autorizagéo legislativa conforme determina o art. 167, inciso VI, da Constituicado
Federal, podendo esta autorizagao constar da prépria Lei Orcamentaria Anual, salvo
para transposig&o, remanejamento ou transferéncia total de recursos, que depende

de lei especifica.

§ 1° As categorias de programagao, aprovadas na lei orcamentaria e em seus
creditos adicionais, poderdo ser modificadas para atender as necessidades de
execucao, desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econémica da
execucao do credito, criando, quando necessario, novas naturezas de despesa.

§ 2° As modificagbes a que se refere este artigo também poderao ocorrer quando
da abertura de créditos suplementares autorizados na lei orgamentaria, os quais
poderéao ser abertos mediante decreto do Poder Executivo.

§ 3° A codificagdo das receitas, bem como a nomenclatura, constantes dos anexos
desta Lei, poderao ser alteradas sempre que ocorrer atualizagéo do Plano de Contas
da Receita pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 42. A abertura de créditos suplementares dependera de prévia autorizagéo
legislativa e os especiais de lei especifica, e em ambos os casos, da existéncia de
recursos disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei Federal n° 4.320/1964
e da Constituicao Federal.

§ 1° A lei orgamentaria contera autorizagao e dispora sobre o limite para a abertura
de créditos adicionais suplementares nao superior a 15% (quinze por cento) da
despesa fixada para cada 6rgao.

§ 2° Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposicdes de
motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as consequéncias dos
cancelamentos de dotagGes propostos.

Art. 43. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no
art. 167, § 2° da Constituicdo Federal, sera efetivada mediante decreto do Prefeito
Municipal, utilizando os recursos previstos no art. 43 da Lei Federal n° 4.320/1964.

Art. 44. Em atendimento ao disposto no art. 4°, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Complementar
n®101/2000, integram a presente Lei os seguintes anexos:
I - Anexo de Metas Fiscais:
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A
Il - Anexo de Riscos Fiscais.

Hianas

Secao Xl
Das Emendas Parlamentares Impositivas

Art. 45. Em atendimento a Emenda da Lei Organica n. 004/2014, de 24 de novembro
de 2014, na elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2043 serao
incluidas as Emendas Parlamentares Impositivas, até o limite de um inteiro por cento
da Receita Corrente Liquida.

Art. 46. Para fins de conceituagédo terminoldgica, equitativa sera a execucgdo das
programacgdes de carater obrigatério que atenda de forma igual e sem distingéo
politica, independentemente de autoria.

Art. 47. A execugado das emendas parlamentares individuais nao sera obrigatéria
quanto houver impedimentos legais e técnicos, caso em que serdo adotadas as
seguintes medidas:

| — até cento e vinte dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, o Poder
Executivo enviara ao Poder Legislativo, as justificativas do impedimento;

Il — até trinta dias ap6s o termino do prazo previsto no inciso |, o Poder Legislativo
indicara ao Executivo o remanejamento da programagéo cujo impedimento sera
insuperavel;

Il — até trinta dias ap6s o prazo previsto no inciso I, o Poder Executivo encaminhara
projeto de lei sobre o remanejamento da programacao indicada pelo Legislativo.

Art. 48. A reserva parlamentar tera como valor referencial aquele fixado no Projeto
de Lei Orgamentaria Anual para o exercicio do ano subsequente e posteriormente
indicado no Anexo das Emendas Parlamentares da LOA, do mesmo exercicio.

Art. 49. O limite para emendas de execucao obrigatéria sera dividido
proporcionalmente entre todos os pares sem prejuizo da responsabilidade da
apresentagéo de emendas coletivas.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Mateus do Sul, 14 de abril de 2023.

Fernan@da’/Garcia Sardanha
ita Municipal

www.saomateusdosul.pr.gov.br

PREFEITURA DE SAO MATEUS DO SUL (42) 3912-7008
Rua Barao do Rio Branco.431 - Centro CNPJ 76.021.450/0001-22



ANEXO | - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL 2024

ENTIDADE - 05 - CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL

ORGAO - 01 - CAMARA MUNICIPAL

Objetivos:

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia com os preceitos constitucionais e
com as normas estabelecidas na Lei Organica, oferecendo plenas condi¢cdes aos
Vereadores no exercicio de suas fungées; legislar, com a sangéo do Prefeito, sobre matérias
de competéncia do Municipio; organizar e administrar os seus servigos internos; exercer
externamente o controle sobre a aplicacédo e prestacdo de contas dos recursos municipais;
revisar periodicamente a legislagdo municipal e executar outras atividades previstas na Lei

Organica do Municipio.

Principais Metas:

_ QTDE
ESPECIFICACAO UNIDADE

2024
Manutencgéo das Instalagdes Prédio Prédio 01
Aquisicéo de sede do Legislativo Unidade 01
Capacitagcéo de Servidores Capacitagtes 20
Aquisicdo de Moveis e Equipamentos Unidade 30
Aquisicdo de Equipamentos de Informatica Unidade 20
Aquisicdo de Equipamentos de Audio e Video e Foto Unidade 20
Aquisicdo de outros Bens permanentes Unidade 50
Aquisicdo de Veiculo Veiculo 01
Realizagdo de Concurso Publico Concurso 01
Sessdes Solenes Sesséao 04
Sessdes Ordinarias Sessao 45
Sessdes Extraordinarias Sesséo 40




ENTIDADE - 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL
ORGAO - 02 — GABINETE MUNICIPAL

Objetivos:

Implementar os programas de governo. Definir as agées e metas. Captar recursos federais e
estaduais. Mobilizar as comunidades envolvendo-as no desenvolvimento dos programas
municipais. Manter a Junta Militar. Manter o Fundo de Reequipamento dos Bombeiros.
Exercer a administragdo superior no municipio.

Principais Metas:

~ QTDE
ESPECIFICACAO UNIDADE
2024
Manutencéo dos servicos do Gabinete. Gabinete 01
Manutencdo da Junta Militar. Orgao 01
Manutencdo do FUNREBOM. Orgéo 01
Manutengéo dos érgéos de assessoramento (ouvidoria, controle Braso 03
interno e assessoria juridica). 9
Contratacéo de empresa para a divulgacéo de atos institucionais. Unidade 01




ORGAO - 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Objetivos:

O assessoramento na avaliagdo da conjuntura politica mediante o tratamento de
informacdes estratégicas obtidas através do exercicio das atividades de relagdes publicas; a
gestéo do relacionamento institucional com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de
todas as esferas, orientando, inclusive, agdes conjuntas do Municipio com outros 6rgéos
para a execugao de servigos publicos prestados em regime de convénio ou estabelecidos
em lei; o assessoramento no desempenho das atribuicdes do Prefeito, em especial nos
assuntos relacionados com a coordenacdo e na integracdo das acdes do Governo; a
coordenacdo da agenda politica do Prefeito; a avaliagdo e o monitoramento da acgéo
governamental e dos érgéos da Administragdo Publica Municipal, em especial as metas e
programas prioritarios definidos pelo Governo; o assessoramento na analise do mérito, da
oportunidade e da compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em tramitagéo na
Cémara Municipal, com as diretrizes governamentais; o assessoramento na informacéo de
fatos relevantes noticiados na imprensa que afetam direta ou indiretamente o Municipio ou o
Governo, e o assessoramento aos servicos de Protecdo ao Consumidor (PROCON)
municipal.

Principais Metas:

- QTDE
ESPECIFICACAO UNIDADE

2024
Manutencgéo dos servicos da Secretaria Orgao 01
Aquisicdo de Equipamentos Unidade 10

Contratagdo de servigos de consolidac&o e organizacdo da ;
legislagdo municipal ’ ’ Unidade o
Manutencéo dos servigos de cerimonial Servico 01
Manutengéo dos servigos de comunicagéo Servico 01
Acompanhamento de convénios, ajustes e similares. Documento 50
Aquisicéo de sistema de elaboracgéo de projetos de lei, :

decretos, portaria e outros. Sistema ai
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios Unidade 04




ORGAO - 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Objetivos:

Administrar as areas financeira, fiscal e orgamentaria do municipio. Executar a politica
tributaria, a inscricdo e cadastramento de contribuintes; a atualizacdo do cadastro técnico
municipal; o langamento, a arrecadacédo e a fiscalizagdo dos tributos, a elaboracéo de
balancetes, demonstrativos e balangos da Prefeitura, bem como a publicacdo dos
informativos financeiros determinados pela lei de responsabilidade fiscal, elaborar a
prestagéo de contas, atender o controle interno e externo; realizar os registros e controles
contabeis da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial; manter o relacionamento
com o sistema bancario; definir a fixagdo das tarifas e dos pregos publicos.

Principais Metas:

ESPECIFICACAO UNIDADE Slb=
¢ 2024

Elaborar balancetes Balancete 12
Elaborar a Prestacéo de Contas Anual Processo 01
Prestar e receber contas de convénios Convénio 50
Emitir Tales de IPTU Carnés 12.000
Conceder Alvaras Alvaras 1.350
Implementar campanhas para melhoria da arrecadacéo Campanha 01
Manter o setor de Tributacdo Setor 01
Manter o setor de Contabilidade Setor 01
Manter a Tesouraria Setor 01
Recadastramento Mobiliario aerofotogramétrico/,
Georreferenciamento Setor 01
Digitalizacdo de Arquivos e documentos Setor 01




ORGAO - 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Objetivos:

A coordenacdo geral do planejamento municipal, através das leis do plano plurianual,
diretrizes orcamentarias e orcamento anual, o assessoramento do Prefeito Municipal na
definicdo de agdes e politicas publicas gerais do municipio; a coordenacdo de estudos de
viabilidade técnica, econémica e ambiental visando a elaboragdo de projetos estratégicos
para o desenvolvimento do municipio; o assessoramento aos demais érgdos no controle e
fiscalizagdo dos programas e agbes definidas nos instrumentos de planejamento; a
promogéo de agbes visando a participacdo da sociedade na construgéo do planejamento
governamental; a coordenagéo de processos de captagdo de recursos junto a outras esferas
governamentais; a gestdo dos processos de tecnologia da informacdo e comunicacées; a
gestdo de pessoal, especialmente do plano de carreiras, e da folha de pagamentos dos
servidores; a coordenacdo e acompanhamento de agbes de capacitacdo dos servidores
publicos em assuntos de qualidade da gestdo publica; a padronizagédo e normatizacdo de
procedimentos administrativos da gestdo municipal; a implantagdo de planos, programas,
projetos e agdes estratégicas de inovacgdo e aperfeicoamento da gestéo publica municipal; a
promogéo da gestdo do conhecimento e da cooperagdo técnica em gestdo publica; a
normatizagdo dos procedimentos para formalizagdo dos processos de compras; as
atividades de informatica:

Principais Metas:

B QTDE
ESPECIFICACAO UNIDADE
2024
Manter os servigcos da Secretaria Orgéo 01
Elaborar a LDO Lei 01
Elaborar a LOA Lei 01
Acompanhar as dotagbes orgamentarias, providenciando os LOA 01
créditos adicionais
Operacionalizar a TransfereGov Sistema 01
Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Carreira dos
servidores e Estatuto, realizando as alteracées que se Plano 01
mostrarem necessarias
Manter os servicos de captacdo de recursos para ,
investimentos no municipio Servigo 01
Adquirir equipamentos de informatica Equipamento 25
Administrar os sistemas informatizados Sistema 03
Administrar o Plano de carreira dos Servidores Plano 01
Realizar calculo atuarial Calculo 01
Readequar Aliquotas  previdenciarias conforme : 5
calculo atuarial Legislagao 01
Realizar concurso Publico Concurso 02
Realizar teste seletivo Processo 15
Manter o Programa de Prevencao de Riscos de Acidente de
Trabalho — PPRA/PGR, LTCAT, PCMSO Programa 01
Manter o Programa de Saude Ocupacional Programa 01
Ofertar cursos de capacitacéo para servidores Cursos 10
Manter os servicos de pericia médica Servico 01




ORGAO - 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Objetivos:

A gestdo dos servicos gerais, como transporte, zeladoria, reprografia; a execucdo da
manutengdo preventiva e da recuperagdo de veiculos, maquinas e equipamentos; a
recepcéo e o atendimento ao publico em geral; o processamento das licitagdes de interesse
da Prefeitura; a coordenacgao, planejamento, orientagdo e controle de procedimentos de
gestado de Contratos; a execugao da politica de transportes e a fiscalizagéo dos servigos.

Principais Metas:

~ QTDE

ESPECIFICAGCAO UNIDADE 2024
Manter os servigos da Secretaria Orgéo 01
Construcao do Almoxarifado Central Construgao 01
Dotar as Secretarias Municipais, O gabinete, a Procuradoria e os |
Orgdos de Assessoramento com recursos Humanos e Materiais | Orgéo 20
para seu funcionamento
Elabprar diagnésticos  sobre a administracdo Servico a1
municipal
Administrar os servicos de licitacdes e contratos Servico 01
Implantar programa de modernizacdo administrativa Servigo 01
Reorganizagao do arquivo de documentos Arquivo 01
Administrar o sistema de manutencao de frotas Sistema 01
Aquisicao de Mobiliarios Unidades 20
Aquisi¢ao de veiculos Unidades 01
Realizar leildo de bens moéveis Unidade 03
Administrar os servigos de transporte publico Concesséo 01




ORGAO - 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Objetivos:

Exercer o controle normativo da execugao das obras publicas, como: construgéo, reformas,
manutencao e reparos de interesse da Prefeitura,abertura e manutengao de vias publicas e
rodovias municipais, obras de pavimentagdo, construgdo civil, drenagem e calcamento,
servicos derecuperagdo de moveis e instalagdes, produgdo de materiais auxiliares para
obras de engenharia; a execugdo dos servigcos de iluminagdo publica; manutencdo dos
prédios publicos; a fiscalizagcdo de uso do solo, loteamentos, edificagbes particulares ; a
analise, aprovacao, a expedigdo delicengas, alvaras, atestados, baixa e “habite-se”.

Principais Metas:

ESPECIFICAGAO UNIDADE C;EZD‘;E
Manter os servigos da Secretaria. Orgao 01
Canalizagdo do Rio Canoas. Obra 01
Executar drenagens, limpezas de rios, cérregos evalas. 20
Obra
Construgéo, reparos e limpeza de galerias para aguas 120
pluviais. Obra
Elaborar projeto para pavimentacao km 10
Projetos e implantagéo de paisagismo em viaspublicas, ) 02
parques, bosques e areas de lazer. Projeto
Construcado de pracga publica Unidade 01
Conservacgao Estradas Rurais km 5.000
Pavimentagé&o e reparos de vias publicas km 30
Pavimentagéo através do FINISA km 03
Pavimentacgao através dos royalties km 10
Padronizacdo calgadas e passeios km 02
Sinalizagao de Ruas e Avenidas km 10
Construgéo e manutencéo de ciclovias km 01
Implantagéo de saneamento basico no interior Obra 02
Conservagao de iluminacéo publica Rede 01
Substituicio de luminarias da iluminacao
publica por LED Obra 01
Contratacéo de projetos Projeto 15
Manutencéo do britador Servigo 01
Aquisicdo e manutencdo de equipament
m?é\quiﬁas, veiculos e caminhéges. AHipamentos. Unidade 30
Manutencéo e reparos de rédios
PUincosge locados P P Unidade 100
Construcéo de Pontes e Bueiros Obra 300
Aquisicéo software de engenharia Software 02
Cursos e treinamentos de aprimoramento
profissional Curso 05
Servigos técnicos terceirizados Servigo 02
Construgéo e ampliacdo de prédios publicos Obra 05
Aquisicdo e manutencdo de ferramentas,
equipamentos, maquinas, materiais de consumo e EPI's e ) 120
EPC’s Unidade
Terceirizagdo Mao de Obra contrato 01




Terminal Intermunicipal Terminal 01
Execucéo do novo pago municipal Unidade 01
Reurbanizagéo praga do Iguagu Praca 01
Reurbanizagédo Praga Bruno Bieczad Pracga 01
Administrar/operacionalizar Sistema de sinalizagao Sin. de 01
de transito vias
Revitalizagdo da Avenida Ozy Mendonga de Lima Obra 01
Pavimentacao vias do interior km 05
Projeto de Melhoria de Infraestrutura em Vias Proiet 05
Publicas rojeto
Reforma e ampliacdo COSAMAR Unidade 01
Construcdo de prédio para o programa Mae saometeuense Unidads 01
Reforma e edificacdo Parque de exposigédo Unidade 01
Execucgéo da ponte na rua Ulisses faria com portal Unidade 01
Construgdo do M

onstrucéo do Museu Unidade 01
Execucéo do Programa “Meu campinho”

d - p'° Unidade 03




ORGAO - 09 — SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE

Objetivos:

1 - A execugéo da politica de saude no ambito municipal, compreendendo o relacionamento
institucional e gerencial com entidades estaduais e federais ligadas ao Sistema Unico de
Saude;

2 - Administracdo de unidades de salude de atencdo basica e demais unidades de
atendimento complementar especializado da rede primaria de saude;

3 - A promogéo de agdes de prevengado a saude conforme as prerrogativas da Atengao
Basica;

4 - A implantacdo e implementacéo de programas, projetos e atividades relativas as linhas
de cuidado conforme prevé programa de atendimento da Atengédo Basica do Ministério da
Saude e acdes alternativas complementares para o atendimento na atencéo basica (equipe
multidisciplinar, fisioterapia, PIC'’s, etc), integrados aos servicos de garantia de acesso ao
devido tratamento com farmacos e transporte sanitario adequado;

5 — A elaboracao, execugdo e monitoramento de planos de trabalho da vigilancia em saude
composta por vigilancia sanitaria, epidemioldgica e imunizagao;

6 - A promogéo de campanhas voltadas para a vacinagéo, cuidados e prevenc¢édo a doencgas
evitaveis.

7 - A administracéo de servicos de média complexidade, de atendimento como porta de
entrada de urgéncia e emergéncia a populagdo, de apoio as estruturas de UE- Estadual
(SAMU/Bombeiros);

8 - A articulagéo com as demais politicas publicas municipais para atendimento integral ao
paciente,

9 - O fortalecimento das agbes junto a Secretaria Municipal de Educacédo para o
atendimento das necessidades de promogao e atengéo a saude integral, junto a saude bucal
dos alunos da rede municipal de ensino;

10 - A implantagéo e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene e a saude no
setor publico e privado, conforme estabelecido em lei, e de interesse geral da populacao;

11 - A supervisao, fiscalizag&o e orientagdo quanto manutenc&o preventiva das estruturas/
instalagdes da rede de saude publica e privada de acordo com a lei vigente;

12 - A articulagdo com unidades de atendimento especializados de meédia e alta
complexidade, junto ao consoércio intermunicipal de saude e demais politicas publicas
implantadas e implementadas através do Governo estadual e / ou federal, de co-
financiamento bipartite/ tripartite;

13 - A promocgéo de agbes de garantia de acesso a publicos prioritarios e de pessoas com
deficiéncia com atendimento especializado:

AS METAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TEM POR BASE O PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE, AS METAS RELACIONADAS AO ANO DE 2023 ESTAO
DESTACADAS EM NEGRITO

Diretriz 01 — Qualificagdo da Gestio em Saude.

Objetivo 01: Qualificar agdes do Planejamento em Gestéo, Financiamento, Tratamento Fora do




Domicilio e Transporte Sanitario.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 2023 | 2024 | 2025

01 | Construir Sede 00 00 100% | 00 Percentual de obra
Administrativa SMS. construida da SMS.

02 | Realizar de Concurso 00 00 01 00 Numero Absoluto de
Publico. concursos realizados.

03 | Adquirir Veiculos para 00 00 05 05 Numero Absoluto de
Transporte Sanitario da veiculos adquiridos.
SMS.

04 | Ampliar a Oferta de 3% 3% 3% 3% Percentual de aumento

Consultas Especializadas.

nas consultas
especializadas.
(Linha base: 12.150
Consultas no Ano de
2019).

Objetivo 02: Fortalecer e Ampliar os Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicacgéo.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 2023 | 2024 | 2025
05 | Implantar o Sistema de 00 00 01 00 Numero Absoluto de
Gerenciamento de Filas de Sistemas de
Espera. gerenciamento de filas
implantado.
06 | Implantar sistema de 83% 91% 100% | 100% Percentual de unidades

informacao (prontuario
eletrénico) em todas a
Unidades de Saude.

de salude com sistema

de

(prontuario

informacéo

implantado(Linha Base-

2021 —16 Unidades com

Prontuario
=66,6%).

Objetivo 03: Fortalecer Instancias de Discussées Regionais CIR e CRESEMS.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 2023 | 2024 | 2025
07 | Participar das Reunides de | 100% 100% | 100% | 100% Percentual de

eletrénico

Eletrénico




Colegiado na 62 Regional
de Saude e CRESEMS.

participagao da gestao
municipal nas reunides
do colegiado na 62
Regional de Saude e

CRESEMS.
Diretriz 02 — Fortalecimento da Rede de Atengao a Satde.
Objetivo 01: Ampliar Agdes de Promocgéo e Prevencéo a Saude.
Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025
08 | Realizar Campanhas
Educativas Conforme o
calendario SESA: (Junho
Vermelho, Setembro
Amarelo, Outubro Rosa,
Novembro Azul, Dezembro Numero Absoluto de
Vermelho, Dia Internacional Campanhas Educativas
da Mulher, Dia Mundial de 18 20 20 20 realizadas.

Combate a Tuberculose, Dia
Nacional de Combate e
Prevencao da Hanseniase,
Dia Mundial de Combate a
Hepatite, O Dia Mundial
Sem Tabaco, Semana
Mundial da Amamentacéo,
Dia Mundial de Prevencéao
ao Suicidio, Dia Nacional do
Idoso, Dia Mundial da Saude
Mental, Dia Nacional da
Vacinagédo, Dia Nacional da
Saude Bucal, Dia Nacional
de Combate a Tuberculose,
Dia Internacional da Nao-

Violéncia Contra a Mulher,




Dia Mundial de Luta contra a
AIDS.

Nutricional e NutriSUS

09 | Ofertar a populagéo acesso | 3 4 5 6 Numero de grupos de
ao Programa de Controle ao Programas de tabagismo
Tabagismo. ofertados.

10 | Manter a cobertura de 80% 80% 80% | 80% Cobertura de
Acompanhamento das Acompanhamento das
condicionalidades de Saude condicionalidades de
do Programa Bolsa Familia. Saude do Programa Bolsa

Familia.

(Linha Base: Pactuacéo
Interfederativa—Resultado
2020 -74,23%).

11 | Manter o programa de Numero absoluto de
Alimentacédo saudavel e i 1 1 1 programas de

alimentacao saudavel

mantidos.

acesso, visando melhoria.

Objetivo 02: Fortalecer a Ateng&o Primaria, com Enfase no ESF, propiciando ampliagdo do

L de Saude(Posto de Saude

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025
12 | Promover a ampliacéo da 83% 87% 90% 100% | Percentual de ampliacao
Cobertura Populacional Cobertura Populacional —
estimada pelas equipes de Atencéao Basica
atencao basica. (Linha Base:
Dezembro/2020: 74,23%).
13 | Promover a ampliacédo da 65% 72% 90% | 86% Percentual de ampliacéo
Cobertura populacional cobertura - ESF
estimada pelas Equipes (Linha Base:
Saude da Familia. Dezembro/2020: 44,75%).
14 | Promover a ampliagcdo da 34% 40% 46% 50% Percentual de ampliacéo
Cobertura populacional de cobertura dos ACS
estimada Pelos Agentes (Linha Base:
Comunitarios de Saude. Dezembro/2020: 28,59%).
15 | Reformar Unidades Basicas | 1 1 1 1 Numero Absoluto de

reformas realizadas.




do Cambara, Faxinal dos
IIhéus, Colbnia Eufrozina,

Barra do Potinga, Divisa).

Objetivo 03: Fortalecer a Linha de Cuidado em Saude Bucal, ampliando oferta de atendimento.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025
16 | Promover a ampliagéo da 45% 49% 53% | 57% Percentual da cobertura

Cobertura populacional
estimada de Saude Bucal na

atencéao basica.

Saude Bucal
(Linha Base:
Dezembro/2020: 41,82%).

17 | Manter Laboratoério de 1 1 1 1 Numero Absoluto de
Préteses Dentaria Laboratorio de proteses
implantado. dentarias implantados.

18 | Realizar e manter convénio Numero absoluto de
via Cisvale para 1 1 1 1 conveénios realizados com

Especialidades
Odontolégicas

Cisvali para
especialidades

odontoldgicas.

Objetivo 04: Ampliar as agbes de prevencao, deteccio precoce e tratamento oportuno do céncer

de mama e colo do Utero.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 |2024 | 2025

19 | Realizar Exames 0,65 0,65 0,65 0,65 Razao de exames
Citopatolégicos do colo do Citopatoldgicos do colo do
utero em Mulheres de 25 a utero realizados.
64 anos na populacédo (Linha Base: 0,65 - meta
residente de determinado Pactuacéolnterfederativa).
local e a populacéo da
mesma faixa etaria.

20 | Realizar exames de 0,40 0,40 0,40 0,40 Razéo de exames de

mamografia de rastreamento
em mulheres de 50 a 60
anos na populagao residente
de determinado local e
populacdo da mesma faixa

etaria.

mamografia realizados.
(Linha Base: 0,40 -

Pactuacaolnterfederativa).




Objetivo 05: Qualificar e Organizar a Linha de Cuidado a Saude Materna e Infantil, garantindo

acesso, acolhimento e resolutividade.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025

21 | Manter a reducgéo do numero | 0 0 0 0 Numero Absoluto de
de 6bitos maternos em obitos maternos em
determinado periodo e local determinado periodo e
de residéncia. local de residéncia

(Linha Base: 00 - ano
2020).

22 | Ampliar proporcéo de Parto | 41 42 43 44 Percentual de ampliagcéo
Normal no Sistema Unico de de parto normal no
Saude e na Saude sistema SUS
Suplementar. (Linha Base 2020:

41,21%-
Pactuacaolnterfederativa).

23 | Reduzir proporgéo de 15 15 14 13 Proporcéo reduzida de
gravidez na adolescéncia gravidez na adolescéncia
entre as faixas etarias 10 a (Linha Base
19 anos. 2020:14,83%-—

Pactuacaointerfederativa).
24 | Reduzir a mortalidade 6 5 4 3 Numero de ébitos infantis
Infantil. ocorridos no periodo.
(Linha Base — Ano 2020:
9).
25 | Adquirir Aparelho de 0 1 1 0 Numero absoluto de

Ultrassom.

aparelhos de ultrassom

adquiridos.

Objetivo 06: Ampliar o acesso a Linha de Cuidado em Saude Mental, de forma articulada com

demais pontos.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025
26 | Implantar a Linha de 1 0 1 0 Numero Absoluto de
Cuidado nas unidades de linhas de cuidado na AB
Atencgéo Basica. implantado.
27 | Construir uma Sede propria | 0 0 100% | O Percentual de obra




do CAPS.

construida para o Caps.

28

Realizar Agbes de
matriciamento sistematico
no CAPS com Equipes de

Atencéo Basica.

100%

100%

100%

100%

Percentual de acdes de
matriciamento sistematico
realizadas

(Linha Base 2020: 100%-
Pactuacao

interfederativa).

Objetivo 07: Fortalecer a Linha de Cuidado a pessoa com deficiéncia.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 2023 |2024 | 2025

29 | Implantar a Estratificagédo de Percentual de

Risco da Linha de Cuidado. | 70% 80% 90% 100% | estratificacdo de risco e
linha de cuidado
implantado.

30 | Implantar Rede de 1 0 01 0 Numero Absoluto de
Atendimentos a pacientes de Rede de atendimentos a
TEA. pacientes de TEA

implantado.

31 | Implantar Programa de 0 0 1 0 Numero Absoluto de
atendimento Domiciliar a Programa de atendimento
Pessoa com Deficiéncia. domiciliar a pessoa com

deficiéncia implantado
(Linha Base: Plano de
Governo 2021/2024).

32 | Habilitar e Implantar o CER | 1 0 0 0 Numero Absoluto de
Il habilitagéo e implantagéo

do CER Il realizado.

Objetivo 08: Fortalecer a Linha de Cuidado ao Idoso

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador

2022 | 2023 | 2024 | 2025

33 | Ampliar a Estratificacéo de 75% 80% 90% 100% | Percentual de

Risco. Estratificacao de risco
realizado
(Linha Base — 1075 -
janeiro/2020).

34 | Implantar Programa de 0 1 1 0 Numero Absoluto de




atendimento Domiciliar ao

Idoso.

Programa de atendimento
ao idoso implantado

(Linha Base: Plano de

Governo 2021/2024).

Objetivo 09: Qualificar o cuidado a Crianca e ao Adolescente.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador

2022 | 2023 | 2024 | 2025

35 | Manter as acdes do 1 1 1 1 Numero Absoluto de

Programa Saude na Escola. acdes do Programa
Saude na Escola
mantidos.

36 | Reduzir o numero de casos | 4 4 4 4 Numero Absoluto de
novos de sifilis congénita em novos casos de sifilis
menores de um ano de (Linha Base 2020 — 1caso
idade. — Pactuacéo

interfederativa).

37 | Manter reduzido o nimero 1 1 1 1 Numero Absoluto de
de casos novos de aids em casos de Aids em
menores de 5 anos. menores de 5 anos

(Linha Base 2020- 0
caso — Pactuagao
interfederativa).

Objetivo 10: Fortalecimento da Porta de Urgéncia/ Emergéncia e SAMU.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 |2024 | 2025

38 | Adquirir Gerador. 1 0 1 0 Numero Absoluto de

gerador adquirido.

39 | Adquirir Aparelho de Raio-x. | 0 0 1 0 Numero Absoluto de
Com a construgéo do novo aparelho de Raio-X
pronto atendimento adquirido.

40 | Construir Base do SAMU. 100% |0 0 0 Percentual de obra SAMU

construida.

41 | Reformar/ampliar Pronto 0 0 0 100% | Percentual de obra PA
Atendimento Dr° Oseas reformado/ampliado.
Pacheco.

Objetivo 11: Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica, Garantindo Medicamento da Atencao




Basica.

Meta 2022 - 2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025
42 | Construir Central de 0 0 100% | O Percentual de construcao
Abastecimento. da Central de
Abastecimento realizado.
43 | Atualizar a REMUME. 1 1 1 1 Numero Absoluto de
atualizacées REMUME.
44 | Disponibilizar todos os 100% | 100% | 100% | 100% | Percentual de
medicamentos padronizados medicamentos
na REMUME. padronizados REMUME
disponibilizados.
45 | Adquirir Veiculo para 1 0 0 0 Numero Absoluto de

transporte de Medicamentos

veiculos adquiridos para
Transporte de

medicamentos.

Objetivo 12: Fortalecimento do Servigo de Fisioterapia e Consorcio Intermunicipal, Visando

Garantir acesso aos servicos de média complexidade.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 |2024 | 2025

46 | Implantar Academia de 1 1 1 1 Numero Absoluto de
Saude. Academias de Saude

implantados.

47 | Adquirir Veiculo para Clinica | 0 1 1 0 Numero Absoluto de
de Fisioterapia. veiculos adquiridos para

fisioterapia.

48 | Criar Protocolos de 1 0 0 0 Numero Absoluto de
Atendimento para Protocolos de
encaminhamento de atendimento para
Consultas Especializadas. consultas especializadas

criados.

49 | Manter em atividade o Numero absoluto de
Hospital Maternidade Dr. 1 1 1 1 Contrato de Gestdo com

Paulo Fortes, via contrato de

gestéao.

HMDPF mantido.

50

Manter em atividade o

N° absoluto de servicos




Servico de Urgéncia e 1 1 1 1 de urgéncia e Emergéncia
Emergéncia SAMU. SAMU em atividade.

51 | Manter contrato com N° absoluto de
Laboratérios que prestam 4 4 5 4 laboratérios com
servigcos ao SUS para contratos mantidos.
exames laboratoriais.

Diretriz 03 — Qualificacao da Vigilancia em Saude.

Objetivo 01: Qualificar e ampliar as agdes em vigilancia em Saude.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 2023 2024 2025

52 | Manter as Acbes 100% 100% 100% 100% | Percentual de agées
pactuadas no Vigiasus mantidas.
Programa VIGIA
SUS.

53 | Adquirir 2 Veiculos | 64 00 01 00 Numero absoluto de
para Vigilancia veiculos adquiridos para
Sanitaria. VISA.

Manter o Plano de N° de atualizagdes do

54 | Contingéncia para Plano de Contingéncia
enfrentamento da para
pandemia enfrentamento da
provocada pelo 1 1 1 1 pandemia
novo Coronavirus — Covid-19 realizados de
Covid-19, acordo com a realidade
atualizado e local.
funcional contendo
as acdes para essa
demanda.

Objetivo 02: Fortalecer a¢ées da Vigilancia Epidemiolégica.

Meta 2022-2025 Metas Anuais 2022

2022 2023 2024 2025 | 80%

55 | Ampliar a 25% 25% 50% 50% Percentual ampliacéo
Homogeneidade (Linha Base 0%: Ano do
das Coberturas 2020).




Vacinais das
Criancas menores

de 1 ano de idade.

56

Alcangar as
coberturas das
Vacinas
selecionadas do
Calendario
Nacional de
Vacinagéao para
Criangas menores
de dois anos de
idade —
Pentavalente 32
Dose,
Pneumocdcica 10-
valete 22 Dose,
Poliomelite 32 Dose
e Triplice viral 12
Dose — Com
Cobertura

preconizada.

75%

75%

75%

75%

Percentual vacinas
Calendario Nacional de
vacinagao alcangadas
(Linha Base 2020: 0% —
Pactuacéao
interfederativa).

57

Reduzir o numero
de Mortalidade
prematura (de 30 a
69 anos) pelo
conjunto das 4
principais DCNT
(doencas de
aparelho
circulatério, cancer,
diabetes e doencas
respiratorias

crénicas).

70

70

70

70

Numero Absoluto de
reducéo de Mortalidade
prematura

(Linha Base 2020: 76 —

Pactuacaointerfederativa).

58

Investigar o nimero

de 6bitos em

100%

100%

100%

100%

Percentual de 6bitos MIF

investigados




mulheres em idade
fértil (10 a 49 anos)

(Linha Base 2020: 100%—

Pactuacéaointerfederativa).

investigados.

59 | Encerrar os casos | 90% 90% 90% 90% Percentual de casos de
de doencas de DNCI encerrados
notificagcao (Linha Base 2020: 100%
compulséria =
imediata (DNCI) Pactuacéaointerfederativa).
encerrados em até
60 dias apos
notificacao.

60 | Aumentar a 90% 90% 90% 90% Percentual de cura nos
proporgao de cura casos novos de
dos casos novos de Hanseniase
hanseniase (Linha Base 0% —
diagnosticados nos Pactuacgéointerfederativa).
anos das coortes.

61 | Investigar os dbitos | 100% 100% 100% 100% | Percentual de
maternos. investigacéo de ébitos

maternos

62 | Investigar ébitos 100% 100% 100% 100% | Percentual de ébitos
infantis e fetais. infantis e fetais

investigados

63 | Realizar 1 1 1 1 Numero de campanhas
campanhas realizadas.

educativas para
promover maior
adesao da
populagéo as
campanhas de

vacinacgao.

Objetivo 03: Fortalecer agbes da Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Trabalhador.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 2023 2024 2025
64 | Ampliar a 80% 80% 80% 80% Percentual de analises




proporcgao de
analises realizadas
em amostras de
agua para consumo
humano quanto aos
parametros
coliformes totais,
cloro residual livre

e turbidez.

realizadas em amostras
de agua para consumo
humano

(Linha Base 2020: 0% —

Pactuacéaointerfederativa).

65 | Realizar ciclos de

Numero Absoluto de

visitas domiciliares | 3 3 3 3 visitas realizadas por
por agentes de agente de endemias.
endemias para

controle vetorial da

dengue.

66 | Realizar o 100% 100% 100% 100% | Percentual de
preenchimento do preenchimento das
campo ocupacao notificagées de agravos
nas notificagbes de relacionados ao trabalho
agravos
relacionados ao
trabalho.

67 | Reformar a 0 100% 0 0 Percentual do prédio

Estrutura do Prédio
da Vigilancia em

Saude.

reformado.

Diretriz 04 — Fortalecimento da Gestio do Trabalho e Educacdao Permanente em

Saude.

Objetivo 01: Fortalecer a Educacdo Permanente, adotando gestéo participativa, monitorando e

avaliando o efetivo cumprimento dos objetivos e metas.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025
68 | Disponibilizar 6 6 6 6 Numero Absoluto de




Curso/Capacitacdes, de
aperfeicoamento em Diversas

areas da Secretaria de Salde.

cursos disponibilizados.

69 | Criar Protocolos de

Atendimento.

Numero Absoluto de
protocolos de
atendimento criados.

Diretriz 05 — Fortalecimento do Controle Social do SUS

Objetivo 01: Fortalecer e melhorar a qualificagdo dos Conselheiros de Satde estabelecendo um

canal de comunicagdo da SMS e CMS com a populag&o, garantindo transparéncia e

participacao social.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025
70 | Realizar Conferéncia Municipal | 0 1 0 0 Numero Absoluto de
de Saude. conferéncias realizado
71 | Realizar Treinamentos para os | 1 0 1 0 Numero Absoluto de

Conselheiros de Saude.

treinamentos realizados

para conselheiros.

Objetivo 02: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestéo da Saude.

Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025

72 | Realizar Reunides Mensais 12 12 12 12 Numero Absoluto de
para Deliberacao de Assuntos reunides realizadas.
relacionados a Saude.

73 | Analisar e Aprovar o Plano 0 0 0 1 Numero Absoluto de
Municipal de Saude. PMS analisado e

aprovado.

74 | Analisar e aprovar a 1 1 1 1 Numero Absoluto de
Programacgao Municipal de PAS analisada e
Saude. aprovada.

75 | Analisar e provar o Relatério 1 1 1 1 Numero Absoluto de
Anual de Gest3o. RAG analisado e

aprovado.

76 | Analisar e aprovar os 3 3 3 3 Numero Absoluto de




Relatérios Detalhados do

RDQA analisado e

Quadrimestre Anterior - aprovado.
Objetivo 03: Fortalecer ouvidoria e canais de avaliacdo social.
Meta 2022-2025 Metas Anuais Indicador
2022 | 2023 | 2024 | 2025
77 | Realizar Treinamento para 1 0 1 0 Numero Absoluto de
Ouvidor. treinamentos realizados.
78 | Realizar Pesquisa de 1 1 1 1 Numero Absoluto de

Satisfacao.

pesquisas de satisfacdo

realizados.




ORGAO - 11.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Objetivos:

O planejamento e a execugdo das atividades pedagogicas de ensino regular da
competéncia do Municipio através das escolas urbanas e rurais que formam a rede
municipal de ensino; a assisténcia ao escolar, relacionada & merenda escolar, assisténcia
meédica, odontoldgica e social; a articulagdo com a Secretaria de Saude para o atendimento
das necessidades dos alunos da rede municipal; o aperfeicoamento dos professores; o
controle da documentagdo escolar de competéncia municipal; a pesquisa didatico-
pedagdgica para o desenvolvimento do ensino municipal; a administracdo das unidades
escolares e dos centros de educacéo infantil; a gestdo do plano de carreira da Educacéo; a
promogao de festividades civicas, culturais e artisticas; a administracdo de museus,
bibliotecas, teatros, galerias de arte, quadras esportivas, corais e bandas de musica; a
defesa e preservagdo do patriménio municipal de valor artistico, cultural e histérico; o
desenvolvimento do intercambio cultural e artistico com entidades privadas, a execucao das
atividades concernentes ao Municipio.

Principais Metas:

ESPECIFICACAO UNIDADE QTDE
2024

Manter os servigos da Secretaria Orgao 01
Gerenciar e manter as Escolas/Centros de Instituicéo 37
Educacéo Infantil, Biblioteca, Casa da Memoria, Educacional
Alimentacéo Escolar
Contratagéo de Servicos de professor (Concurso) — Professor

15
20 hrs
Contratagéo de Servigos de professor (Concurso) — Professor

5
40 hrs
Contratac&o de Secretario Escolar (Concurso) Secretario Escolar 6
Contratacéo de Psicélogo (Concurso) Psicélogo 3
Contratagc&o de Fonoaudidlogo (Concurso) Fonoaudiélogo 1
Contratagéo de motoristas (Concurso) Motorista 4
Contratacéo de Servigos de professor temporario Professor
(PSS e/ou jornada suplementar) — 50
20 hrs
Contratacéo de Servigos de professor temporario Professor
(PSS e/ou jornada suplementar) — 25
40 hrs
Contratagao de Servicos de monitor de creche (PSS) Monitor
30 hrs o
Contratagcdo de Servicos de monitor de creche (PSS) Monitor
20 hrs o
Manter alunos na Ed. Inf. E anos iniciais do Ens.
Fundamental e EJA Alne S
Fornecer Merenda Escolar Refeicao 1.700.000




Garantir o atendimento ao EJA fase | Aluno 30
Manter e Gerenciar as salas de recursos Salas 20
multifuncionais e classes especiais
Ampliagcéo de salas e/ou banheiros de CMEI e escola Instituicao 3
Construcao de Centros de Educacgéo Infantil CMEI 03
Ampliacdo de unidade escolar Instituicao 02
Construgdo de unidade escolar Instituicao 02
Aquisi¢éo de Terreno para ampliagéo Terreno 02
Reformas e melhorias nas unidades de CMEI, Escola, Prédios 37
Setor de Merenda Escolar e Casa da Memoéria
Manter e/ou ampliar os parques nos Centros de Parque 34
Educacéo Infantil e Escolas
Construgdo de quadras de esporte nas escolas Quadra 01
Aquisicdo Material Esportivo Material 2000
Esportivo
Manutengéo dos 6nibus escolares Onibus 05
Aquisicdo e Manutengéo (Recarga) de Extintores Extintor 250
Instalacdo e/ou manutencéo de Internet nas Internet 37
Escolas/CMEls
Aquisicéo, instalagcdo e/ou manutencéo de sistema de T
alarme para Escolas e CEMIs, Biblioteca, Semec, 37
Casa da Memodria, Alimentacdo Escolar e Casa
Familiar Rural
Aquisigéo, instalagdo e/ou de cameras para r—
monitoramento das Escolas e CEMIs, Biblioteca, Casa 37
da Memodria, Alimentacdo Escolar e Casa Familiar
Rural
Aquisicdo e/ou manutencao das linhas telefénicas para Talgfons
Escolas e CEMIs, Semec, Casa da Membria, 37
Biblioteca e Alimentacdo Escolar
Aquisicao de Imovel para biblioteca pubica - 01
Aquisicao de carteiras escolares Carteira 500
Aquisicéo de equipamentos eletrénicos e mobiliarios Méveis /
Equipamento 300
ﬁxg:slzlﬁqaoo de utensilios domésticos e material de Utensilios! Matarial 50,000
’ de Consumo
Capacitagéo de Professores — foruns, congressos e Capacitacéo 60
cursos
Capacitacéo de servidores— féruns, congressos e Capacitacéo 10
cursos
Contratagéo pacote de prestacéo de servico para Servico 01
formagé&o continuada que envolva todos os
educadores, alunos e suas familias.
Promover eventos educacionais Formacéao 05
Manter o servico de psicologia educacional — 40h/s Psicélogo 01
Manter servigos de Fonoaudiologia — 40h/s Fonoaudiodloga 01
Manter os servigos de transporte escolar Serv. Transporte 35




Manter convénios e Programas com outros érg&os da

federacao Convénio 10
Buscar parcerias para implantagdo de campanhas na

area de educagéo Campanha 05
Implantar e/ou Manter o Conselho Municipal de Conselho 01
Educacéo

Proporcionar suporte aos cursos de formagéo a PURE 10
Distancia para os Profissionais da Educacéo.

Fornecimento de material escolar para as Escolas e Unidads 5000
CMEIs com ampliagédo de itens

Contratacdo de empresa para corte de grama Grafas 1
Confecgéao de material informativo (foldes, cartilhas, Material Informative 10.000
panfletos, cartazes, jornais e etc.)

Contratagéo de palestrantes para professores / Palostias 02
diretores / pais e alunos

Implantacéo do Programa de Incentivo a leitura Programa 01
Aquisi¢ao de livros para biblioteca . 1,000
Aquisicéo de material de informatica (notebook) para :

ec?uipagr as escolas e CMElIs — uso do(s docente)sp wildade 123
Aquisicao de mochila do professor Unidads 650
:g:és;ﬁsgsde materiais pedagodgicos e brinquedos Unidadest kits 500
Aquisicéo de instrumentos musicais e uniformes para ;

fanfarras kits 06
Aquisicdo de material didatico voltados para o :

desenvolvimento educacional e preparacéo para Klis 2000
provas externas

Aquisicao de veiculos Veiculo 03
Aquisicéo de premiagéo para eventos escolares (troféu Trofsu e medalha 1.000

e medalha)




ORGAO - 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Objetivos:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgéo publico responsavel
pela gestao da Politica de Assisténcia Social no municipio, atuando de forma integrada
a orgdos governamentais e instituicbes ndo governamentais, que compdéem a rede
socioassistencial do municipio.

Sua missdo € coordenar e implementar a Politica de Assisténcia Social no
municipio, para a protecdo social de familias e individuos em situacdo de risco e
vulnerabilidade social.

A Assisténcia Social oferta servigos socioassistenciais para fortalecer as
familias e desenvolver sua autonomia, apoiando-as para que superem eventuais
dificuldades e acessem os direitos sociais, evitando o rompimento de lacos afetivos.
Também apoia o fortalecimento da comunidade, incentiva sua mobilizacdo e ainda
oferta beneficios eventuais, prestados a publicos especificos de forma integrada aos
servigos, contribuindo para a superagéo de situacdes de vulnerabilidade.

Alem disso, trabalha em parceria com outras politicas publicas e encaminha os
usuarios a outros érgéos quando as situagdes enfrentadas ndo podem ser resolvidas
somente pela assisténcia social, como nos casos que envolvem desemprego,
violéncia, doengas, acesso a educagéo, saneamento basico, moradia, entre outros.

Os servigos socioassistenciais estdo organizados em dois tipos de Protecéo
Social: Prote¢do Social Basica, destinada a prevencéo de riscos sociais e pessoais,
por meio da oferta de programas, projetos, servicos e beneficios a individuos e
familias em situagdo de vulnerabilidade social e a Protecao Social Especial (Média e
Alta Complexidade), destinada a familias e individuos que ja se encontram em
situacéo de risco e que tiveram seus direitos violados por ocorréncia de abandono,
maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros.

Principais Metas:

ESPECIFICAGAO UNIDADE QTDE 2024
Construgao sede do Conselho Tutelar Construgéo 1
Construgéo Centro Dia Idoso Construgéo 1

Aquisicdo de equipamentos e material

permanente ao Centro dia idoso Unidade 60

Implantagcdo e manutencéo de atendimento,

programas e projetos no Centro dia idoso Idoso 500




Garantir equipe mult_iprofissional para o Centro Profissional 20
Dia Idoso
Construcao e ampliagédo de centros comunitarios
e de servigos de convivéncia e fortalecimento de Construcao 3
vinculos
Aquisicado de equipamentos e material
permanente, material de consumo aos centros (iefieladle 80
comunitarios e de servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
Construgéo do Centro Municipal de Convivéncia Construcéo 1
do Idoso
Aquisi¢ao de equipamentos e material
permanente, material de consumo ao Centro Unidade 40
Municipal de Convivéncia do ldoso
Reforma/ampliagéo abrigo institucional para Refarms 3
criangas e adolescentes
Reforma/ampliacdo CEAS Reforma 1
Reforma/ampliagédo Portal do Saber Reforma 1
Reforma/ampliagédo Centro do Idoso — Vila Bom Reforma 1
Jesus
Reforma/ampliagdo malharia — Vila Bom Jesus Reforma 1
Implantacéo do Servico de Acolhimento para
Pessoa Idosa — Instituicdo de Longa Construgéo 1
Permanéncia - Construcao
Garantia de equipe multiprofissional minima para oy
execucado dos servicos da ILPI Profissional 25
Implantagao do Servigo de Acolhimento para
Pessoa Idosa — Instituicéo de Longa .
Permanéncia — Estruturagéo/Aquisicdo de Unidade 100
Equipamentos
Aquisicao iai i
quisicao materiais de consumo para malharia e Equipamento 5

grupos comunidade em Acéo




Construgéo de sede para Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Construcao

Implantacdo do Servigco de Acolhimento para
Pessoa Idosa — Instituicdo de Longa
Permanéncia

ldoso

50

Implantacdo de Cozinha Comunitaria com
equipamentos de capacidade industrial

Construcéo

Implantacdo de Cozinha Comunitaria com
equipamentos de capacidade industrial —
Aquisicao de Equipamentos

Unidade

35

Manutencgéo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS implantado no municipio
considerando todos os niveis de
complexidades/servigos

Familia

3500

Manutencéo da Secretaria Mun. Assisténcia
Social/recursos humanos — manutencao/
contratacdo de profissionais para comporem
equipes multiprofissionais (assistente social,
psicdlogo, pedagogo entre outros) conforme
NOB-RH em todos os servicos tipificados

Profissional

50

Manutengao da Secretaria Mun. Assisténcia
Social/ equipamentos e material permanente e
consumo

Equipamento

50

Manutengao da Secretaria Mun. Assisténcia
Social/ aquisicéo de veiculo

Veiculo

Manutengéo da Secretaria Mun. Assisténcia
Social/servigos de terceiros — juridica

Profissional

30

Manutencgao do Servigo de Acolhimento
Institucional/pessoa idosa mediante termo de
parceria/contrato de prestacéo de servigo com o
Lar dos Velhinhos - Rio Azul PR

ldoso

10

Servigo de Acolhimento Institucional/pessoa com
deficiéncia mediante convénio/ termo de parceria

PCD

10




Servigo de Acolhimento Institucional/ILPI pessoa

entre outros eventos

. : Idoso 10
idosa mediante convénio/ termo de parceria
Manutencéo do contrato/prgstagéo de servico Passos 500
com a Casa de Passagem Sao Vicente de Paulo
Manutencgéo dos Beneficios Eventuais — LOAS Familia/Individuos 3500
Implantacdo e manutencéo de .
projetos/programas de enfrentamento a pobreza Familia 1500
- LOAS
Implantagéo e implementacéo de projetos e
programas de prevencgéo a situacdes de Familia 1500
vulnerabilidade social — Protecdo Social Basica
Manutencéo do ProSgcl;iiera Municipal Aluguel Familia 20
Manutengéo do atendimento aos grupos de
Comunidade em Acéo / Material de Consumo Pessoa 300
Manutengéo do atendimento aos grupos de ldoss 500
terceira idade / Material de Consumo
Manutencéo do atendimento/parceria junto a
Pastoral da Crianga e Pastoral do Idoso / Material Familia 300
de Consumo
Realizagcdo de capacitacdes destinadas aos
funcionarios vinculados a Secretaria Mun. Capacitacéo 10
Assisténcia Social
Realizar campanha para o combate ao abuso e Mobilizaca
exploragédo sexual contra criangas e adolescentes aRlizag=0 2
Manutengéo aluguel de espaco fisico da Servi
Secretaria de Assisténcia Social el o 1
Realizar campanha para o enfrentamento a Mobilizaca
violéncia contra pessoa idosa Gailizagao 2
Realizac&o de conferéncias municipais, féruns Evanto 10




Realizagédo de cursos e qualificagdes

profissionalizantes para geracéo de trabalho e Familia/Individuos 500
renda
Manutencgéo da secretaria executiva dos Csnselks 5
conselhos municipais instituidos
Manutencéao da s.etl:reftaria executiva dos Conselho 100
conselhos municipais/mat. Consumo
Manutencao da secretaria executiva dos .
conselhos municipais/equipamentos e material Equipamento 15
permanente
Promover capacitagégs aos conselheiros Capacitagio 5
municipais
Manutengéo do Centro da Juventude — CEJU Adolescente 200
Manutepgéo do Centro da ‘.Juventude - CEJU/ Equipamento 40
equipamentos e material permanente
Manutencgéo do C_:gn:tro da Ju’ventude - CEJU/ Vatauls 1
aquisicao de veiculo
ManutgngaP do Centro.da .}uventude = CEJU/ Capacitacio 5
realizagao de capacitagdes profissionais
Manutencéo do Fundé) M.un|0|pal de Assisténcia Servigo 6
ocial
Manuteng&o do servigo de protecdo social basica -
— CRAS (PAIF, SCFV e Equipe Volante) remiiia 3500
Garantir equipe multiprofissional no CRAS em -
conformidade com NOB-RH Frclissiona) e
Manutengao da Equipe Volante do CRAS Profissional 4
Manutengéo e ampliagéo dos Servigos de Crianga, adolescente, 600
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV idoso
Implantagéo de outra unidade CRAS em area de Construcss 1
maior vulnerabilidade e risco social nstrue
Manutengao do CRAS/equipamentos e material Equipamento 30

permanente




Social

Manutencdo do CRAS/aquisicéo de veiculo Veiculo 1
Promover capacitagdes profissionais ao CRAS Capacitagéo 5
Realizagcéo de cursos/palestras aos usuarios do CLise/Palestrs 20
servico/CRAS
Manutencgao do fornecimento de formula
infantil/leite especial para criangas de 0 a 6 .
meses com baixo peso e necessidade de Crianca 500
suplementacgéo alimentar.
Manutencéo do Programa Brinquedoteca nos Crianca 500
servigos
Aquisi¢éo de material permanente e de consumo Crianca 100
para brinquedoteca
Manutengao do Servigo de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade — CREAS Familia/Individuos 50
(PAEFI e MSE)
Manutengéo do Servigo de Protecéo Social
Especial de Média Complexidade — CREAS Profissional 8
(PAEFI e MSE)
Garantir equipe multiprofissional no CREAS em -
conformidade com NOB-RH Profissionsl &
Manutengéo do CREAS/equipamentos e material .
permanente Equipamento 10
Manutencéo do CREAS/aquisicéo de veiculo Veiculo 1
Promover capacitagées profissionais ao CREAS Capacitagéo 5
Realizag&o de cursos/palestras aos usuarios do
servico/CREAS Curso/Palestras 20
Implantagéo de servico, programa e/ou projeto
para atendimento a populacdo de rua - Servico 1
Abordagem Social
Garantir equipe multiprofissional para
atendimento a populacéo de rua — Abordagem Profissional 5




Manutengéo do programa de atencéo as familias
dos adolescentes internados por medida
socioeducativa de internacgdo - AFAI

Familia

20

Manutencao do Servigo de Protegao Social
Especial de Alta Complexidade — Abrigo
Institucional para criangas e adolescentes

Criancga adolescente ou
jovem

20

Garantir equipe multiprofissional no Abrigo
Institucional em conformidade com NOB-RH

Profissional

Manutencgao contrato/servigos de terceiros
pessoa juridica — cuidadora e auxiliar de
cuidadora para o Abrigo Institucional

Profissional

10

Manutengéo do Abrigo Institucional/equipamentos
e material permanente

Equipamento

30

Manutengéo do Abrigo Institucional/aquisicdo de
veiculo

Veiculo

Promover capacitagées profissionais ao Abrigo
Institucional

Capacitagao

Utilizag&o do IGD Programa Bolsa Familia para
aquisicéo de equipamentos e material
permanente

Equipamento

50

Utilizagao do IGD Programa Bolsa Familia para
realizacéo de cursos e capacitacdes

Capacitagéo

Utilizag&o do IGD Programa Bolsa Familia para
aquisicao de veiculo.

Veiculo

Utilizac&o do IGD Programa Bolsa Familia para
manutencéo do conselho municipal de
assisténcia social (material de consumo e
equipamento/material permanente)

Conselho

30

Utilizag&o do IGD SUAS/Gestao para
manutencao do sistema informatizado implantado
nos servicos CRAS, CREAS e abrigo institucional

Sistema




Utilizagdo do IGD SUAS/Gestéo para aquisicao

. . Equipamento 20
de equipamentos e material permanente
Utilizagao do IGD SUAS/Gestéo para realizagéao Capacitacéo 5
de cursos e capacitagdes
Utilizagdo do IGD SUAS/Gestéo para
manutencado do conselho municipal de Bonsello 30
assisténcia social (material de consumo e
equipamento/material permanente)
Manutencéo do Programa BPC na Escola Crianga/Adolescente 100
Manutengéo do Programa Acgdes Estratégicas do Crianca/Adolescente 612
CEAS
Manuten¢ao do CEAS/equipamento e mat. Equipamento 20
Permanente
Manutengao dos Termos de Parcerias firmados
com as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC 0sC 3
do municipio (Lar Sdo Mateus, APAE e
ADOLESCENTRO)
Manutenc¢ao do Conselho Tutelar Servigo 1
Manutencéo aluguel espaco fisico do Conselho .
Tutslar Servico 1
Manutengéo do Conselho Tutelar/equipamentos e Eaui ¢ 10
material permanente quipamento

Manutengéo do Conselho Tutelar/aquisicdo de

valoule Veiculo 1
Promover capacitacées profissionais ao Conselho S
Tultlsr Capacitagéo 5
Manutengdo do Fundo Municipal de Habitagdo — Sardiae 1
Departamento de Habitagcao ¢




Manutengdo do Fundo Municipal de Habitagdo/ Material 1000
mat. Distribuicdo gratuita
Manutencédo do Fundo Municipal de 5 30
Habitag&o/construgéo de unidades habitacionais Sl
Aquisicao de buffet térmico para refeicées . 5
ofertadas no SCFV Equipamsnto
Criar programa de atendimento ao jovem Adolescanis 100
aprendiz
Estruturar o Plantdo Social para atendimento de Servico 1
casos de violagao de direitos
Realizar diagnéstico social no municipio Servico 1
Implantacdo de Servigco de Atendimento
Especializado a Mulher vitima de violéncia Servigo 1
domeéstica (municipal ou regional)
Implantag&o e manutengéo do Fundo Municipal Saniics 1
do ldoso ¢
Manutengéo do Programa Nossa Gente Parana o 40
Equipamento/ material permanente e consumo quip
Manutengao atendimento/acompanhamento as Eamiiias 80
familias do Programa Nossa Gente Parana
Manutencdo Programa Vale Feira Real Mate Familias 100
Manutencao Programa Vale Feira Real Mate Equi t 100
Material de Consumo/ material permanente quipamento
Manutengéo Programa Agentes da
Cidadania/Ceju Equipamentos e Material de Adolescentes 20
Consumo
Contratagdo de Oficineiros SCFV Servico 20




ORGAO - 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Objetivos:

Promover a execugéo da politica municipal de assisténcia técnica e a prestagao de servicos
ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da agropecuaria municipal; o apoio as
cooperativas; o planejamento e execugdo de servicos de producdo e distribuicdo de
sementes e mudas; o planejamento e execugédo de experimentos genéticos para a obtengao
de reprodutores e matrizes de raga; o apoio aos eventos agropecuarios; a administracéo dos
centros sociais rurais; o apoio e incentivo a criagdo de hortas comunitarias e domiciliares; a
coordenagéo de medidas que visem oferecer meios para assegurar, ao pequeno produtor e
trabalhador rural, condigdes de trabalho e de mercado para seus produtos e para melhoria
do padréo de vida da familia rural; a promog&o das medidas da competéncia do municipio
para assegurar o escoamento da produgéo rural, sobretudo o abastecimento alimentar, a
execugao da politica municipal de abastecimento, incluindo a administracdo de mercados
municipais e das feiras livres e a disciplina da distribuicdo de géneros alimenticios: a criacao
de equipamentos que beneficiem e facilitem a comercializagdo de alimentos; a articulagéo
técnica com ¢rgdos de outras esferas governamentais para implantagdo de agbes e

programas em beneficio do meio rural.

Principais Metas:

ESPECIFICAGCAO UNIDADE QTDE
2024

Manter e melhorar os servicos da Secretaria Orgéo 01
Viabilizar inseminacées artificiais para Programa
melhoramento do rebanho produtor de leite e gado de corte g 01
Apoio a projeto de alevinos Projeto 01
Realizar transporte de calcario, fosfato e po de basalto Servico 01
Melhoria nos agudes com liberagdo ambiental Melhoria 01
Apoiar Projeto Fruticultura Projeto 01
Apoiar a participacéo de produtores em feiras e exposicoes Evento 01
Apoiar e promover a agricultura organica Evento 01
Apoiar o desenvolvimento florestal Evento 01
Incrementar o servigcode inspeg¢ao municipal Servico 01
Apoio as associacées rurais Evento 01
Aquisicéo de veiculo para atividades no meio rural Veiculo -
Convénio com a IDR-Parana Convénio 01
Projeto Melhoria da moradia do Produtor Rural/Constru¢ées Rurais Projeto 01
Projeto Bovinocultura de Leite Produtor Projeto 01
Projeto recuperacéo de solos Projeto 01
Apoio feira de produtores Evento 01
Projeto aumento da renda familiar Projeto 01
Implantacdo do Programa Piscicultura Programa 01
Aquisicdo de Moveis e Equipamentos Unidade 10
Aquisicdo de maquinas e implementos Unidade 03
Aquisicdo de Equipamentosde Informatica Unidade 05
Implantagéo do Programa de cultura da Programa 01
Erva Mate
Apoio ao Programa de Desenvolvimento
Agropecuario — Caminhos da Produgdo do Campo Programa .
Realizacdo de Cursos/Palestras de Capacitacdo para o correto

reenchimento/baixa da Nota fiscal do Syeiito 03




Produtor

rande e médio porte

Ampliagéo dos servigos do Bloco do Servigo 01
Produtor/INCRA
Aquisicéo de Moveis e Equipamentos Unidade 01
Bloco do Produtor/INCRA
Seminarios/cursos/palestras incentivo a Evento 04
| agricultura
Dias de campo Evento 02
Eventos de Agricultura Familiar Evento 04
Formar Parceria Publica Privada de Cooperagdo Técnica Projeto 01
Recuperacéo de Nascentes Projeto 10
Construcéo de Fogas Sépticas Bioldgicas Projeto 10
Distribuicdo de Composto Orgénico Projeto 50
Incentivo aos Produtores de Bicho-da-Seda Projeto 01
Incentivo a Producéo Agricola Sustentavel Projeto 01
Cadastro do Produtor, Nota Eletrénica Servico 01
Ralizac&o de Cursos para Capacitagio dos Produtores Evento 05
Criacéo de uma Feira para Produtores Organicos Projeto 01
Acgbes de Concientizagdo de Alimentagdo Saudavel Acdes 01
Capacitagcdo Técnica para Produtores e Colaboradores da Cadeia Evenis 01
Produtiva da Erva-Mate
Participagdo da SEMAGRI em Eventos Técnicos Evento 01
Promover Acbes de Politica Publicas Direcionadas a Agricultura ;
Agroecoloégica Projeto 01
Promover a Realizagéo de Conferéncia Municipal da Agricultura Evento 01
Implantar Projeto/Programa de Apoio a Apicultura Programa/Projeto 01
Implantar Programa de atendimento veterinario para animais de :
Programa/Projeto 01




ORGAO - 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Objetivos:

Executar a politica ambiental no ambito do municipio; a articulagéo técnica com érgaos de
outras esferas governamentais para implantacdo de agdes e programas da area de meio
ambiente; a fiscalizagéo das atividades que oferegam risco ambiental; a promogéo de acdes
de educagédo ambiental nas escolas municipais; a articulagdo com segmentos organizados
da sociedade para promogéo de eventos de natureza ecoldgica; a articulagéo técnica para
fomentar a produgédo agroecolégica na agricultura familiar do municipio; a execugdo por
administracéo direta ou através de terceiros, da limpeza publica, coleta e reciclagem e da
disposicao final do lixo urbano; a gestdo e a execugédo dos servicos de conservacgdo e
melhorias de pracas, parques e jardins e o desenvolvimento de projetos paisagisticos; a
elaboracédo de projetos urbanisticos; a gestéo do plano diretor.

Principais Metas:

A UNIDADE arbs

ESPECIFICACAO 2024
Manter os servigos da Secretaria Orgao 01
Aquisicao de Rocadeira Unidade 02
Aquisicdo de Motoserra Unidade 02
Aquisicao de Moéveis e Equipamentos Unidade 10
Aquisicdo de  Equipamentos de Informatica Unidade 05
Gerenciar e operacionalizar o contrato de coleta regular e
transporte de residuos sélidos urbanos (lixo), organicos, comum e Servigo 01
n&o reciclaveis no municipio
Gerenciar e operacionalizar o contrato de coleta regular e Servi 01
transporte de residuos reciclaveis no municipio Enige
Gerenciar e operacionalizar o contrato de fornecimento de
cagcambas estacionarias de entulho e residuos vegetais das .
atividades da secretaria Servigo 01
Promover evento de coleta de residuos especificos
]Seletroeletronico, Sleo de cozinha usado, pneus inserviveis, sucata Evento 01
errosa)
Criar pontos para recebimento de residuos especificos
geletroe)letromco, 6leo de cozinha usado, pneus inserviveis, sucata Servico 02
errosa
Adquirir coletores para coleta seletiva da secretaria de meio :
ambiente P Servigo 20
Implementar e manter coleta seletiva na secretaria de meio )
ambiente Projeto 01
Gerc—;‘nciar e manter equipe de coleta de residuos reciclaveis no .
interior do municipio Servigco 01
Implementar e mater os coletores de residuos reciclaveis nas )
comunidades do interior Servigco 30
Aquisicao de lixeiras para as vias e espacgos publicos do municipio Projeto 01
Criar programa de conscientizacdo para o descarte e disposicdo :
final de residuos no municipio Projeto 01
Criar, gerenciar e operacionalizar ‘Programa Municipal de
Preservagdo de nascentes” e “Programa de recuparacado de matas Projeto 01
ciliares”.
Realizar o plantio de mudas arbéreas nativas em areas publicas Proi
municipais. rojeto 01




Elaborar e propor projeto de lei para a criagdo da Politica Ambiental Legislacdo| 01
Municipal _
Criar, gerenciar e operacionalizar Departamento de Licenciamento Servigo 01
Ambiental Municipal _ .
Exercer acao de fiscalizagdo das normas ambientais Fiscalizacs| 01
0
Elaborar e propor projeto de lei com objetivo de implementar o Projeto 01
controle populacioanal de animais
Elaborar e propor projeto de lei com objetivo de regulamentar a Projeto 01
gestao dos cemitérios municipais .
Promover agdes de Educagdo Ambiental junto as escolas AcBes 01
municipais e estaduais.
Elaborar treinamento de coleta seletiva para os colaboradores da Ach 01
secretaria meio ambiente. coes
Elaborar treinamento de gerenciamento de residuos para as i
secretarias e departamentos da prefeitura e empresas Acdbes 01
responsaveis pela limpeza predial.
Elaborar material digital orientativo sobre coleta seletiva para AcBes 12
divulgar para comunidade.
Criar programa de conscientizagdo ambiental relacionado com o
controle populacional de animais de campanhia, tutor responsavel Acdes 01
e cdo comunitario.
Elaborar e implementar projeto de construcéo do Centro de Projeto 01
Zoonoses
Gerenciar e operacionalizar o contrato de castracdo de fémeas Servico 01
caninas
Criar programa de microchipagem com o objetivo de implementar o Programa 01
controle animal no munipio
Gerenciar e operacionalizar o contrato de fornecimento de
Prestacéo de Servigos de Jardinagem e Manutencao da Servico 01
Arborizag&o Urbana nas vias e espacos publicos do municipio.
Aprovar o Plano Diretor de Arborizacdo Urbana no Legislativo .
Projeto 01
Implementar e operacionalizar o Plano Diretor de Arborizacao
Urbana Servico 01
Revisao do Plano Diretor de Arborizagéo Urbana
Acbes 01
Manter a administracéo dos cemitérios municipais.
Servigo 01
Manter o servigco de manutecdo dos cemitérios municipais. Servico 01
dauiri . e . . _
?er?wtijtl’m' placas para identificagcéo do enderecamento interno dos Projeto 01
€rios municipais.
Ampliagéo do cemitério municipal da Colénia Taquaral. Projeto 01
Elaborar e implementar projeto para conatrugéo de ossario. Projeto 01




Concluir processo de propriedade do cemitério de Sado Miguel da Projeto 01
Roseira

Implementar e manter monitoramento ambiental nos cemitérios Projeto 01
municipais.

Gerenciar operacionalizagéo dos servigos de varricdo, rogcada, .

capina, limpeza de - Equipe 22
sarjetas e pintura de guias em espacos publicos municipais

Manter as atividades de licenciamento ambiental da cosamar Servigo 01
Elaborar e implementar projeto de contrugéo de barracdo para Projeto 01
triagem

Instalagcdo das maquinas e equipamentos para automatizacéo dos Projeto 01
trabalhos de triagem

Contratar servigos de consultoria para implementacéo de novas

areas de unidades de conservagao Projeto 01
Repasse bimestral do ICMS Ecolégico a comunidade do Faxinal do AcBo 06
Emboque

Elaborar projetos e processos ambientais voltados ao

licenciamento ambiental  de empreendimentos e obras publicas Projeto 01
Perfuracéo de pocgo artesiano para manutencdo de abastecimento Proieto 02
de agua potavel nas comunidades do interior J
Atualizag&o e regularizagéo do Plano Municipal de Saneamento

Basico conforme novo marco regulatério do saneamento ambiental Projeto 01
Manter os servicos da defesa civil e atendimento emergencial a Servico 01
desastres ambientais vie

Manter o servico de abastecimento de agua potavel nas Sari 01
comunidades do interior atingidas pela estiagem ervico

Manter os servigos de humidificacéo de ruas nao pavimentadas

para reduzir a dispersao de poeira nas regides do perimetro Servico 01

urbano.




ORGAO 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CULTURA E TURISMO

Objetivos:

EstJimuIar € apoiar as iniciativas voltadas para o desenvolvimento da industria e do comércio,
notadamente aquelas relacionadas a captagdo de investimentos para a implantagdo ou
ampliacdo de empreendimentos; o fomento e a promog¢ao de eventos para diyulgagéo de
produtos locais e do potencial econémico do Municipio; o apoio a criagdo e ao
desenvolvimento de micro, pequenas e médias empresas; a coordenagao da integragao do

Poder Executivo Municipal com a classe empresarial.

Principais Metas:

~ QTDE
ESPECIFICACAO UNIDADE 2024

Manter os servicos da Secretaria Orgéo 01
Implantacéo do novo distrito industrial Implantacéo 01
Incentivar o aumento de producgéo nas industrias instaladas Acéo 01
Concessédo de areas, prestacdo de servicos de infra-estrutura, CBneessas
conservacao de estradas, patios e outros servigos que se fizerem Ou Doagso 01
necessarios para a implantacéo de novas industrias e comércio
Apoio as empresas através de cursos, participacdo de eventos
como feiras e exposicbes em outras cidades buscando Curso 10
aperfeicoamento
Apoio a eventos de ambito regional, estadual, nacional e Mundial E

. o g A : vento 05

ue possam divulgar a industria e comércio locais
Apoio as microempresas em geral, comércio e Mercado Informal Ater}d'\i/'mento 600
s/ Més
Realizar obras de infra-estrutura para apoiar industrias com Obra 01
contratag&o de horas-maquina
Aquisicéo de Moveis e Equipamentos Unidade 20
Aquisicdo de Equipamentos de Informatica Equipamento 03
Apoio na realizagao e viabilizagdo de projetos de grupos étnicos Grupo 05
étnico
Criag&o de acervo audiovisual do municipio Acervo 01
Contratagéo de professores de danca, lingua estrangeira, artes e Programa 20
musica;
Apoio e incentivo & publicidade e divulgacéo das potencialidades
culturais do municipio, através dos diversos meios de Publicidade 10
comunicagao (jornais, revistas, TV, Internet e etc.)
Tombamento e restauro dos prédios histéricos Prédios 8
Historicos
Implantagéo do museu do mate Museu 1
Festival de danca, musica e teatro Festival 3
Evento Polonés Eventos 12
Aniversério da cidade Evento 1
Eventos da erva mate Eventos 4
Festival gastronémico Gastronomia 6
Natal de luz Natal 1
Feira do livro Feira 3
Datas comemorativas Comemoracgd 30
es

Restauro de obras de arte Restauracéao 5
Revitalizac&o: - Praca da Poldnia Revitalizagao 2




Implantacado da Incubadora Tecnoldgica — HABITAT SAMAS

Implantacao /
Gestéo

Implantagdo do Campos Universitario das areas de Tecnologia

Implantagéao /
Acéo

Construgdo da Secretaria de Desenvolvimento — Espaco para
congresso, palestras, exposicéo e feiras de tecnologias, etc.

Implantacao

Aquisicdo de Equipamentos de Laboratério de Robética e
Sistemas Embarcados e Sistemas Eletrénicos para Incubadora

Aquisicao

Implantacdo de convénios com Universidades, Centros de
Pesquisa e Desenvolvimento e Empresa Privadas para
cooperagdo em P&D

Implantacao




ORGAO - 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Objetivos:

Promover o planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de a96~es voltadas para a
utilizagéo dos potenciais das areas de esportes e lazer; a administragao dqs espacos de
praticas esportivas; a promocdo de eventos esportivos e de lazer; a'_dlvulga'gao dgs
potencialidades turisticas de Sdo Mateus do Sul; o desenvolvimento de politicas de incentivo

do turismo; a promogéao de eventos turisticos.

Principais Metas:

ESPECIFICAGAO UNIDADE ?OT;E
Manter os servicos da Secretaria Orgéo 01
Participar dos campeonatos esportivos ligados a federacdes do
Parana, bem como custear inscrigdes, arbitragem e alimentagéo dos | Categoria 20
atletas.
Realizar competicées municipais nas mais diversas modalidades modalidade 10
Realizar competicdes regionais nas diversas modalidades Modalidade 4
1Irntstzlalr, melhorar e ampliar a iluminagdo em ginasios e campos de Por espaco 10
utebol.
Participar dos Jogos Abertos do Parana. Modalidade | 08
Participar dos Jogos da Juventude do Parana. Modalidade 08
Apoiar as ligas amadoras de futebol de campo, atletismo,
maratonas, corridas rusticas, bocha, vélei de praia, skate, futebol de Competicao 17
saldo, voleibol, handebol, basquete e demais esportes.
Apoio a praticas esportivas aos deficientes fisicos. Competicdo | 02
Implantar espacos poliesportivos. Obra 05
Ampliagéo do Ginasio Municipal Olivio Wolf do Amaral, aumento das
dimensbes da quadra, construcdo de cinco salas para alojamentos
de atletas, bilheteria, sala almoxarifado, cozinha, banheiros, Obra 01
construgéo de sala para academia de musculacdo, reforma das
ortas de acesso ao ginasio.

Ampliagédo do Ginasio Municipal Orizontina L. Brandao Zimermann,
aumento da capacidade de publico (construgdo de arquibancada),
fechamentos dos espacos vazados (paredes laterais do ginasio), Obra 01
construcdo de trés salas para alojamentos de atletas, sala
almoxarifado, vestiarios, reforma das portas de acesso.
Ampliagdo do Ginasio Ralff Jacyczen (Vila Bom Jesus), com
aumento da capacidade com a finalizacdo da arquibancada, e Obra 01
construcao de vestiarios para equipes.
Construgdo de campos de futebol society de grama sintética ou Obta 02
natural
Construcéo e reformas de parquinhos Obra 02
Construcéo de quadras poliesportivas Obra 01
Construcéo de quadras de bocha Obra 01
Reforma da pista de atletismo em anexo ao Ginasio Orizontina L.
Brandéo Zimermann, adequacio as regras oficiais da Federacéo Obra 01
Internacional de Atletismo.
Construgéo de arquibancadas em pracas publicas desportivas (Pista Ot 01
de Skate, Ginasio Ralff Jacyczen, Estadio Olivio Wolf do Amaral).
Instalag&o de lluminagdo e Construcdo de vestiarios, banheiros e Ob

. ) . ra 01
arquibancadas no Campo da Vila Americana.
Reformar e melhorias de ginasios e campos de futebol. Unidade 07




Manutengéo e implantagdo de equipamentos de lazer, qualidade de

; : B Unidade 12
vida e diversdo nas pragas.
Aquisi¢ado de veiculo de transporte para até 05 lugares. Unidade 01
Aquisicao de veiculo de transporte para até 07 lugares. Unidade 01
Aquisicéo de veiculo de transporte para até 18 lugares. Unidade 01
Aquisicdo de veiculo de transporte de 35 até 45 lugares. Unidade 01
Construgdo de pista de caminhada no Parque Municipal de Ob

A ra 01

Exposicéo
Reforma do Parque Municipal de Exposicéo Obra 01
Construcéo quadra de ténis outdoor na Praga Municipal 8 de marco Obra 01
Aquisicdo de material esportivo para diversas modalidades, como
traves, postes redes para vélei de quadra e de praia, bolas, tabelas
de basquete, cones, colchonetes, equipamentos para Uidada 300
aprimoramento das qualidades fisicas, materiais de cunho como
prancheta taticas portateis e fixas, bombas para encher bolas,
uniformes, coletes.
Construgédo de pavilhdo para jogos de saldo e ginastica. Obra 01
Aquisicdo de aparelho de som, completo com caixas, mesa, Unidade 01
amplificador(potencia), microfone, pedestal, cabos de som e energia.
Aquisicéo de equipamentos de higienizagéo e limpeza. Unidade 03




ENTIDADE - 07 - IPRESMAT — FUNDO PREVIDENCIARIO SAO MATEUS DO SUL
ORGAO - 30 - FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Objetivos:
Atender os custos com aposentadorias dos servidores municipais e pensbes de seus

dependentes.

Principais Metas:

- QTDE
ESPECIFICACAO UNIDADE 2024
Manter os servigos do Instituto Orgéo 01
Custear Aposentadorias Aposentadoria | 220
Custear pensdes Pensao 43
Realizar Calculo Atuarial Calculo 01
Atualizar Legislagédo previdenciaria Lei 01
Realizar compensacéo financeira Processo 30
Capacitar servidores na area previdenciaria Servidor 10
Aquisicao de equipamentos Unidade 02
Manter locagédo do Imével do RPPS Contrato 01
Manter contratos de prestadores de servicos Contrato 04
Realizar concurso publico Concurso 01
Realizar eventos sobre RPPS com servidores Evento 01
Manter contratos com empresas de software Contrato 02




