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ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 034/2022

Altera o caput do artigo 1° da Lei N° 3.056/2021 de
22/12/2021 que dispoe sobre a taxa de administracao
para custeio das despesas necessarias a organizagao
e ao funcionamento do Fundo de Previdéncia do
Municipio de Sao Mateus do Sul, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sao Mateus do Sul, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o caput do artigo 1° da Lei N° 3.056 de 22 de dezembro de 2021,
passando a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 1°. A Taxa de Administragdo para custeio das despesas necessarias a
organizagao e ao funcionamento do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Sédo Mateus do Sul resta fixado em percentual anual de 1,5% (um inteiro e
cinco décimos por cento), aplicados sobre o somatorio da remuneracdo de
contribuicédo de todos os servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio
administrado pelo Fundo de Previdéncia do Municipio de Sdo Mateus do
Sul, e sera financiada, exclusivamente, por meio de aliquota incluida no plano
de custeio definido na avaliagéo atuarial do RPPS e embutida na contribuicao
mensal compulsoria dos 6rgdos municipais, com base no exercicio anterior,
cujos recursos serao destinados, exclusivamente, ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento do 6rgao
gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social.”

[...]
Art. 2°. Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei 3.056 de 22/12/2021.
Art. 3°. Esta Lei entrarad em vigor na data de sua publicacao.

Pago Municipal, em 27 de junho de 2022.

Fern %acia Sardanha

efeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 76.021.450/0001-22

Rua Barao do Rio Branco, 431 - Caixa Postal: 14 - Fone: (0xx42) 3912-7010 - Fax: (Oxx42) 3912-7012 - CEP 83900-000 - Sao Mateus do Sul - PR



$% MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO SUL

ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia e demais pares o Projeto de Lei
n°® 034/2022, anexo, para ser submetido a apreciagao.

O projeto de lei visa proceder a adequagao legislativa, a nivel
municipal, no que tange ao repasse ao Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdao Mateus do Sul — IPRESMAT, para o custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do
Fundo.

Atualmente, o municipio repassa o percentual anual de 1,5% (um
inteiro e cinco décimos por cento), aplicados sobre o somatério da remuneragao de
contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio
administrado pelo Fundo de Previdéncia do Municipio de Sao Mateus do Sul, com
base no exercicio anterior, por meio de interferéncia financeira. Porém, a Portaria N°
19.451, de 18 de agosto de 2020, do Ministério da Economia — Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, dispée que referido financiamento seja efetuado
exclusivamente por meio de aliquota de contribuicdo patronal, - para melhor
entendimento, anexamos cépia da Portaria N° 19.451, de 18 de agosto de 2020.

Diante do exposto, e considerando que a legislagao previdenciaria
municipal trata do assunto de maneira diversa, se faz necessaria a referida
adequacao.

Esperando contar com o indispensavel apoio dos Senhores
Vereadores na apreciagéo e posteriormente aprovagdo do presente projeto de lei,
reitero-lhes o meu respeito e consideracgéo.
Pago Municipal, em 27 de junho de 2022.

e

Fer a Garcia Sardanha
refeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 76.021.450/0001-22

Rua Baréo do Rio Branco, 431 - Caixa Postal: 14 - Fone: (Oxx42) 3912-7010 - Fax: (0xx42) 3912-7012 - CEP 83900-000 - Sao Mateus do Sul - PR
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Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
PORTARIA N° 19.451, DE 18 DE AGOSTO DE 2020

Altera o art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de
2008, e o art. 51 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de
2018, para dispor sobre a taxa de administragao para o custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a organizagao
e ao funcionamento do 6rgao ou entidade gestora dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS e da outras providéncias.
(Processo n° 10133.100638/2020-40).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso das atribuicées que lhe conferem a alinea "a" do inciso Il do art. 71 e o art. 180 do Anexo | ao Decreto n°®
9.745, de 08 de abril de 2019, e o inciso VIl do art. 1° da Portaria ME n° 117, de 26 de margo de 2019, e tendo
em vista o disposto no inciso Xl do art. 167 da Constituigdo Federal, no § 9° do art. 9° da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, no inciso Il do art. 9° da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, resolve:

Art. 1° A Portaria MPS n°® 402, de 10 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:
"Art. 15. A Taxa de Administragdo para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias

a organizagao e ao funcionamento do érgao ou entidade gestora do RPPS, inclusive para conservagao de
seu patriménio, devera observar o disposto na lei do ente federativo e os seguintes parametros:

| - financiamento, exclusivamente por meio de aliquota de contribuicao incluida no plano de
custeio definido na avaliagdo atuarial do RPPS, da seguinte forma:

a) apuragao, na avaliagdo atuarial, da aliquota de cobertura do custo normal dos beneficios de
aposentadorias e pensbdes por morte, na forma dos arts. 13, 44 e 47 da Portaria MF n° 464, de 18 de
novembro de 2018;

b) adigao a aliquota de cobertura do custo normal, a que se refere a alinea "a", de percentual
destinado ao custeio da Taxa de Administragao, observados os limites previstos no inciso Il do caput, na
forma do § 1° do art. 51 da Portaria MF n°® 464, de 2018;

c) definigao, no plano de custeio proposto na avaliagao atuarial, das aliquotas de contribuigdao do
ente federativo e dos segurados do RPPS, suficientes para cobertura do custo normal e da Taxa de
Administragéo, de que tratam as alineas "a" e "b", na forma do inciso | do art. 48 da Portaria MF n°® 464, de
2018;

d) implementagao, em lei do ente federativo, das aliquotas de contribuicdao do ente federativo e
dos segurados do RPPS que contemplem os custos de que trata a alinea “c', na forma do art. 49 da Portaria
MF n° 464, de 2018;

e) destinagdo do percentual da Taxa de Administragdo a Reserva Administrativa prevista no
inciso lll do caput, apds a arrecadagao e repasse das aliquotas de contribuigdo de que trata a alinea "d" ao
orgao ou entidade gestora do RPPS;

Il - limitagao dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administragao, aos seguintes
percentuais anuais maximos, conforme definido na lei do ente federativo, aplicados sobre o somatorio da
remuneracao de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio
financeiro anterior, ressalvado o disposto no § 12:

a) de até 2,0% (dois inteiros por cento) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal, classificados
no grupo Porte Especial do Indicador de Situagao Previdenciaria dos RPPS - ISP-RPPS, de que trata o
inciso V do art. 30 desta Portaria;

b) de até 24% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os RPPS dos Municipios
classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS;

c) de até 3,0% (trés inteiros por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo
Médio Porte do ISP-RPPS;



d) de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) para os RPPS dos Municipios classificados
no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS;

Il - manutencao dos recursos relativos a Taxa de Administragdo, obrigatoriamente, por meio da
Reserva Administrativa de que trata o § 3° do art. 51 da Portaria MF n°® 464, de 2018, que:

a) devera ser administrada em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos destinados
ao pagamento dos beneficios;

b) sera constituida pelos recursos de que trata o inciso | do caput, pelas sobras de custeio
administrativo apuradas ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais por eles auferidos;

c) podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversao para pagamento dos beneficios do
RPPS, desde que autorizada na legislagdo do RPPS e aprovada pelo conselho deliberativo, vedada a
devolugao dos recursos ao ente federativo;

IV - utilizacdo dos recursos da Reserva Administrativa, desde que nao prejudique as finalidades

de que trata o caput, somente para:

a) aquisicdo, construgao, reforma ou melhorias de imoveis destinados a uso proprio do érgao ou
entidade gestora nas atividades de administragao, gerenciamento e operacionalizagao do RPPS;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos, desde que
seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificacao por meio de andlise de viabilidade
econdémico-financeira;

V - recomposicdo ao RPPS, pelo ente federativo, dos valores dos recursos da Reserva
Administrativa utilizados para fins diversos do previsto neste artigo ou excedentes ao percentual da Taxa
de Administracao inserido no plano de custeio do RPPS na forma da alinea “c* do inciso I, conforme os
limites de que trata o inciso Il, sem prejuizo de adogdo de medidas para ressarcimento por parte dos
responsaveis pela utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios; e

VI - vedagao de utilizagdo dos bens de que trata a alinea "a" do inciso IV do caput para
investimento ou uso por outro érgao publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros
fins ndo previstos no caput, exceto se remunerada com encargos aderentes a meta atuarial do RPPS.

§ 2° Eventuais despesas com prestagdo de servigos relativos a assessoria ou consultoria,
independentemente da nomenclatura utilizada na sua definigdo, deverdo observar os seguintes requisitos,
sem prejuizo de outras exigéncias previstas na legislacdo do ente federativo ou estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo:

| - os servicos prestados deverao ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da
gestado, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituicao das atividades decisorias da diretoria
executiva e dos demais orgaos estatutarios do orgao ou entidade gestora do RPPS;

Il - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela,
fragao ou percentual do limite da Taxa de Administragao de que trata o inciso | do caput deste artigo ou
como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros; e

Il - em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados ndao poderao ser superiores a
50% (cinquenta por cento) dos limites de gastos anuais de que trata o inciso Il do caput, considerados sem
os acréscimos de que trata o § 5°.

§ 3° (Revogado)
§ 4° (Revogado)

§ 5° A lei do ente federativo podera autorizar que a Taxa de Administragao prevista no inciso Il
do caput, desde que financiada na forma do inciso | do caput, destinada ao atendimento das despesas de
que trata o § 6° e embasada na avaliagao atuarial do RPPS, na forma do disposto no art. 51 da Portaria MF
n° 464, de 2018, seja elevada em 20% (vinte por cento), ficando os limites alterados para:

| - 24% (dois inteiros e quatro decimos por cento), 2.88% (dois inteiros e oitenta e oito
centésimos por cento), 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) ou 4,32% (quatro inteiros e trinta e dois
centésimos por cento), respectivamente, se adotados pela lei do ente federativo os percentuais anuais
maximos previstos nas alineas "a", "b", "c" e "d" do inciso Il do caput; ou

Il - o percentual correspondente a aplicagdao da elevagao de que trata o caput sobre o
percentual adotado na lei do ente federativo, se inferior aos percentuais maximos previstos nas alineas "a",
"b","c" e "d" doinciso Il do caput.

§ 6° Os recursos adicionais decorrentes da elevagao de que trata o § 5° deverao ser destinados



exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtengao e manutencgao de certificagao institucional no ambito do Programa de Certificagao
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio
de 2015, podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparagao para a auditoria de certificagao;
b) elaboragao e execugao do plano de trabalho para implantagao do Pro-Gestao RPPS;

¢) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos materiais e
tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos perioddicos de autoavaliagdo e auditoria de
supervisao; e
e) processo de renovagao ou de alteragao do nivel de certificagao;

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeagao e permanéncia
de dirigentes do orgao ou entidade gestora do RPPS, do responsavel pela gestao dos recursos e dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, conforme previsto no inciso Il
do art. 8°-B da Lei n® 9717, de 1998, e regulagao especifica, contemplando, entre outros, gastos
relacionados a:

a) preparagao, obtengao e renovagao da certificagao; e
b) capacitacao e atualizagao dos gestores e membros dos conselhos e comité.

§ 7° A elevagdo da Taxa de Administragdo de que trata o § 5° observard os seguintes
parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publicagdo da lei de que
trata o caput do § 5°, condicionada a prévia formalizagao da adesao ao Pro-Gestao - RPPS;

Il - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da data prevista no inciso
I, 0 RPPS nao obtiver a certificagdo institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pré-
Gestao RPPS;

Il - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o RPPS vier a obter a
certificacao institucional, se esta se der apds o prazo de que trata o inciso Il.

§ 8° A definicao dos limites da Taxa de Administragao de que trata o inciso Il do caput devera
observar a classificagdo nos grupos de porte do ISP-RPPS publicado no penultimo exercicio anterior ao
exercicio no qual esse limite sera aplicado.

§ 9° Aos RPPS nédo classificados nos grupos de porte do ISP-RPPS, de que trata o inciso Il do
caput, pelo nao envio de demonstrativos obrigatorios, serdo aplicados os limites dos RPPS classificados ho
grupo "Médio Porte".

§ 10. As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos financeiros,

inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deveriao ser suportadas pelas
receitas geradas pelas respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

§ 11 O financiamento da Taxa de Administracdo devera observar o previsto no inciso | do caput,
sendo vedada a instituicdo de aliquota de contribuico segregada daquela destinada a cobertura do custo
normal dos beneficios, ou de aportes preestabelecidos, ndo incluidos no plano de custeio definido na
avaliagao atuarial do RPPS.

§ 12. Nao serao considerados, para fins do inciso V do caput, como excesso ao limite anual de
gastos de que trata o inciso Il do caput, os realizados com os recursos da Reserva Administrativa,
decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos. (NR)

Art. 2° A Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 51,

§ 2° A forma de financiamento do custo administrativo do RPPS sera por meio da Taxa de
Administracdo prevista no art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, a ser somada as
aliquotas de cobertura do custo normal dos beneficios do RPPS e incluida no plano de custeio definido na
avaliagao atuarial do RPPS na forma do § 1°.



§ 4° A destinagao dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa,
apurados ao final de cada exercicio, devera observar o disposto no art. 15 da Portaria MPS n° 402, de
2008 (NR)

Art. 3" O atendimento do limite para as despesas com consultoria, de que trata o inciso Ill do § 2°
do art. 15 da Portaria MPS n’ 402, de 10 de dezembro de 2008, sera exigido para os contratos firmados
apos a data da publicacdo desta Portaria, observando-se, em relacao aos firmados anteriormente, o prazo
ate 31 de dezembro de 2021 para adequacao.

Paragrafo unico. Aplica-se o previsto no inciso V do caput do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de
2008, em caso de descumprimento do previsto neste artigo.

Art. 4° Os entes federativos deverédo adotar os procedimentos administrativos, atuariais, legais e
orgamentarios necessarios para cumprimento do disposto nesta Portaria e aplicagdo dos novos limites e

base de calculo da Taxa de Administracao, fixados no inciso Il do caput do art. 15 da Portaria MPS n® 402,
de 2008, que serdo aplicados a partir do primeiro dia do exercicio subsequente a sua aprovagao.

Paragrafo unico. As adequagbes de que trata o caput deverdo ser implementadas até 31 de
dezembro de 2021,

Art. 5° Aplica-se o previsto nos §§ 5° a 7° do art. 15 da Portaria MPS n°® 402, de 2008, aos RPPS
que ja tenham obtido certificagdo institucional no ambito do Pro-Gestao RPPS ou aderido ao programa em
data anterior a da publicagao desta Portaria.

Art. 6° Revoga-se o § 3° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 2008,

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor em 1° de setembro de 2020.

BRUNO BIANCO LEAL



Estimado
dez/2022

%RCL | .

Estim a do |

.| Estimado

%RCL

Estimativa Despesa Totalcom bessqa‘!'.d.a Folha (base de calculo ajustada
para projegéio conforme simulagdo da folha de ianeiro/2022)

55.175.070,36

37,22

55.175.070,36 |

| dez/2024

. 55.175.070,36

35,15

Impacto Acréscimo em folha resultante da alteragdo de carga hordria para 30
horas semanais do cargo de Fisioterapeuta, conforme Processo n2 1959/2021 -
considerando implantagéo a partir de julho/2021

126.732,21

0,09

126.732,21

0,08 126.732,21

0,08

Impacto para o credenciamento de PJ para prestagéo de servicos médicos em
Ginecologia/Obstetricia, conforme Processo ne 5397/2021- Ajustado em 2022
cfme Oficio 157/2022 SMS

84.395,00

0,06

Impacto para Renovagdo da contratagdo em cardter emergencial de Prestagédo
de Servigos de Plantées Médicos no Pronto Atendimento Municipal Dr. Oséas
Pacheco, Contrato 319/2021, conforme Oficio n® 2087/2021 da SMS e n®
8777/2021(ajustado em 2022 cfme Oficio 157/2022 SMS)

154.680,00

0,10

Impacto para contratagdo de Prestacdo de Servigos Médicos, para realizagGo
de servigos de atendimentos no Pronto Atendimento Municipal Dr. Oséas
Pacheco 24HRS, conforme Oficio n® 1915 e 2198/2021 da SMS e
documentagdo apensa ao Processo n@ 7760/2021

975.646,26

0,66

Impacto para PSS 003/2021 Saude - cargos de Médico Ginecologista/Obstetra,

Psicdlogo, Assistente Social, Médico (experiéncia em saide mental) e Médico

Plantonista - Processo 4448/2021 (recdlculo em 23/11/21)- ajustado em 2022
cfme Oficio 157/2022 SMS

200.483,35

0,14

Impacto PSS/2021 Sadde - cargos de Enfermeiro e Cirurgido Dentista -
Recdlculo Processo 6341/2021 (atualizado conforme Oficio n? 1044/2022 no
qual solicita para desconsiderar Cirurgido Dentista)

164.479,59

0,11

Impacto PSS/2021 Administragdo - cargo de 01 Advogado 40 Horas - Processo
10.438/2021

45.508,02

0,03

Repasses de Recursos Financeiros para pagamento de despesas de acordo com
- 0 Plano de Trabalho - APAE/2022 - Conforme Processo n® 9168/2021

183.847,44

0,12

CISVALI - PARTICIPAGAO

223.873,37

0,15

Contratagées Concurso - 51 Professores, 15 Agentes Administrativos, 01
Técnico de Seguranga e 05 Agentes de Combate a Endemias- conforme
Despacho da Secretdria Municipal de Finangas- Processo 084/2022

2.043.855,18

1,38

2.229.660,20

1,45 2.229.660,20

1,42 |

Impacto pela concessdo de Gratificagdo por Merecimento — Lei n® 2. 601/2015
(1%) - retroativo ao més de Jjaneiro/2022 - Processo ne 438/2022

98.465,60

0,07

98.465,60

0,06 98.465,60

0,06

Impacto pela concesséo de 03 Gratificag@o por Coordenagdo Pedagdgica - a
partir de fevereiro/2022 - Processo n® 934/2022

37.573,94

0,03

40.989,75

0,03 40.989,75

0,03 |

Impacto pela concessdo de 02 Gratificagdo por Exercicio em Turma de
Educagdo Especial- SEMEC - o partir de fevereiro/2022 - Processo ne
934/2022

10.975,99

0,01

11.973,81

0,01 11.973,81

0,01

Contratagées Concurso complementar - 05 Agentes Administrativos - conforme
Oficio n° 068/2022 da Secretdria Municipal de Administragéo - Processo
084/2022

90.572,53

0,06

108.687,04

0,07 108.687,04

0,07

Revisdo Salarial dos Servidores Publicos Municipais, no percentual de 10,16%,
correspondente ao INPC acumulado dos dlitmos 12 meses (janeiro a dezembro
de 2021)- Retroativo a janeiro/2022 - Processo ne 788/2022

5.908.872,75

3,99

5.871.624,42

3,83 5.871.624,42

3,74

Aditivo Contrato 363/2021 - SMB - Chamamento Publico para o
credenciamento de Pessoas Juridicas para a prestagdo de servicos de plantées
médicos na Unidade Sentinela - COVID 19 - PROCESSO n® 2124/2021 - IL
02/2021- Reestimado para readequagdo dos valores contidos no Oficio
154/2022 da SMS, conforme Processo n® 1253/2022

52.891,14

0,04

Impacto para o credenciamento de pessoas juridicas para prestagéo de
servicos de plantées médicos na Unidade Sentinela - Enfrentamento COVID-19 -
confrome Oficio 192/2022 SMS - Cronograma previsto de fevereiro a agosto de

2022 - Processo n2 607/2022 (Cdlculo desconsiderado conforme despacho a
pdg. n® 106)




Concessdo de Jornadas Suplementares para Professores - Projecéo elaborada
pelo RH, sendo acrescido 10,16%, visto o andamento do Processo n® 788/2022
que prevé revisGo salarial aos servidores - Processo 1319/2022

Estimado
dez/2022

689.252,92

. %RCL:

0,46

ﬁsi!madp N

-dez/2023

Estimado
dez/2024

P

%RCL

Concessdo de Gratificagdo por Titulagdo - Lei n® 2.601/2015 Art.16 (retroativo
a janeiro/2022), Projegdo elaborada pelo RH, sendo acrescido 10,1 6%, visto o
andamento do Processo n¢ 788/2022 que prevé revisdo salarial aos servidores -
Processo 1155/2022

359.974,15

0,24

359.974,15

0,23

359.974,15

0,23

Contratagdo tempordria de 17 Professores 20H e 29 Professores de Educagéo
Infantil 40 H, através do PSS 02/2021, conforme instruido no Oficio n®
220/2022 da SEMEC - ProjegGo acrescida de 10,16%, visto o andamento do
Processo n® 788/2022 que prevé revisdo salarial aos servidores - vigéncia
prevista de margo/2022 a fevereiro/2023 (12 meses)

1.626.124,38

1,10

325.224,88

0,21

Concessdo de Avango Vertical e Horizontal dos Professores e Professores de
Educagdo Infantil, conforme Processo n 1785/2022 - retroativo a janeiro 2022-
Projegdo acrescida de 10,16%, visto o andamento do Processo n® 788/2022
que prevé revisGo salarial aos servidores

592.443,05

0,40

592.443,05

0,39

592.443,05

0,38

Renovagdo do Contrato 415/2021, Inexigibilidade n® 07/2021 -
Credenciamento de PJ para presta¢do de servicos médicos em
Ginecologia/Obstetricia, conforme Processo n® 1964/2022

126.254,92

0,09

Projeto de Lei que dispGe sobre a alteragdo da Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, que culminard com a criagGo de 01 cargo de
Procurador Geral e 01 cargo de Diretor Técnico, conforme Oficio n® 111/2022-
GAB do Secretdrio Municipal da Casa Civil - considerando implantagéo a partir
de abril/2022

203.447,56

0,14

271.263,42

0,18

271.263,42

0,17

Abertura Processo Seletivo Simplificado (PSS) para a contratagdo de
Engenheiro Civil, Motorista, Operador de Mdquinas e Veterindrio - Processo n®
2291/2022. - Previsdo de vigéncia de 24 meses a partir de maio/2022

371.578,78

0,25

557.368,17

0,36

185.789,39

0,12

Contratagdo Tempordria de 03 Enfermeiros do PSS n® 001/2022, conforme
Oficio n? 538/2022 da Secretaria Municipal de Saude - Processo 2463/2022

135.894,82

0,09

45.298,27

0,03

Contratagdo Tempordria de 01 Psicdlogo do PSS n® 003/2021, conforme Oficio
N2 626/2022 da Secretaria Municipal de Saude- Processo 2965/2022 - Vigéncia
06 meses a contar de maio/2022

28.095,34

0,02

Impacto pela concessdo de Gratificagdo por Titulagdo — Art. n? 16 da Lei n®
2.601/2015 - conforme dados apresentados pelo Departamento de Recursos
Humanos - Processo n® 2681/2022

18.392,87

18.392,87

0,01

18.392,87

Impacto pela concessdo de Progressdo por Tempo de Servigo — Art. n® 07 da Lei
n?2.601/2015 (1%) - retroativo ao més de margo/2022, conforme dados
apresentados pelo Departamento de Recursos Humanos - Processo ne
3382/2022

215.858,86

0,15

259.030,63

259.030,63

Impacto pela concessdo de Gratificagdo por Titulagdo — Art. n® 16 da Lei n®
2.601/2015, retroativo a abril/2022 - conforme dados apresentados pelo
Depar de Recursos Hi - Processo n® 4397/2022

5.912,04

0,00

7.882,72

0,01

7.882,72

Impacto pela Concessdo de Gratificagéo pelo exercicio de Coordenagdo do

Pronto Atendimento Municipal Dr. Oséas Pacheco - a partir de maio/2022 -

conforme dados apresentados pelo Departamento de Recursos Humanos -
Processo n? 4399/2022

31.662,93

0,02

47.494,39

0,03

47.494,39

0,03

Abertura Processo Seletivo Simplificado (PSS) visando a contratagdo de
Assistente Social e Psicélogo - Processo n® 3638/2022(SMAS) - Previséo de
vigéncia de 12 meses a partir de julho/2022

84.286,03

0,06

84.286,03

0,05

Impacto Projeto de Lei sobre a fixagdo do piso salarial dos profissionais do
magistério da rede publica municipal, equiparando os vencimentos dos
profissionais abaixo do referido piso - Processo n® 789/2022

1.374.463,27

0,93

647.962,88

0,42

554.364,21

0,35

Impacto para abertura de PSS/2022 Saide - Médico Estratégia Saude da
Familia, Médico Plantonista, Médico Pediatra, Médico Ginecologista/Obstetra
e Médico Ortopedista - Processo 2221/2022 -PrevisGo de vigéncia de
contratagdo de 12 meses, considerando inicio em julho/2022

907.472,58

0,61

907.472,58

0,59

Contratagdo de Professor de Educagdo Infantil- 40 Horas (PSS) - Contrato
previsto de junho/2022 a maio/2023 - Processo n® 5445/2022

116.801,03

83.429,31

0,05

Concessdo de Avango Horizontal dos Professores e Professores de ducagéo
Infantil, conforme Lei n 2000/2010 - retroativo ao més de Jjaneiro/2022 -
Processo n? 5468/2022

11.449,58

0,01

11.449,58

0,01

11.449,58

0,01

Contratagdo de Professor - 20H - (Estatutdrio) - previsdo de inicio Junho-2022
/ Conscessdo de Jordana Suplementar de Professores - previsGo de Junho o
dezembro-2022 - Processo n® 5613/2022

83.841,88

0,06

30.073,89

0,02

30.073,89

0,02

=




% estimado sobre a RCL

Estimado Estimado /] o b e e
/ %RCL Siad e L e e : 9
dez/2022 ° , . dez/2023 ARCL ... dezf2024 KRoL
Contratacéo de Engenheiro Civil, Operador de Mdquinas e Motoristas (PSS) -
previsé@o de vigéncia de Junho/2022 a maio/2023 - Processo n? - 350.434,08 0,24 250.310,05 0,16 -
5572/2022
Cdlculo de Impacto para abertura de PSS para Psicélogo, Assistente Social e
Secretdrio Escolar - previsGo de vigéncia de Julho/2022 a junho/2023 - 151.135,52 0,10 151.135,52 0,10 -
Processo n® 4453/2022
Contratagdo de Motoristas (PSS) para SEMEC e Assitencia Social - previsGo de
vigéncia de Julho/2022 a junho/2023 -Processo n@ 5970/2022 99.742,63 0Qz HRi742,63 907 )
Projeto de Lei n® 034/2022 que DispGe sobre a Taxa de Administragéo para
custeio das des, drias & organizagéo e ao funciona to d
(4 @espesas necessdrias & organizagdo e ao funcionamento do 23332554 | 0,16 514.062,83| 0,34 514.062,83| 0,33
Fundo de Previdéncia do Municipio de Sdo |
Mateus do Sul - Processo n® 6362/2022 i
Despesa Total com pessoal projetada apds aplicagio dos estudos / 73.395.767,49 | 49,51 68.927.501,23 | 44,96 | 66.515.424,51 | 42,37

Limite Maximo (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) - 54%
Limite Prudencial (§ unico, art. 22 da LRF) - 51,30%

L Limite de Alerta (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 48,60%

* Dados a serem vdlidados pelo TCE/PR apds envio do SIM-AM

27/06/2022
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METODOLOGIA DE CALCULO DE IMPACTO E CONSIDERACOES DA
CONTABILIDADE

PROCESSO N° 6362/2022 — Projeto de Lei n° 034/2022 que Dispbe sobre a Taxa de
Administrag&o para custeio das despesas necessdarias a organizagéo e ao funcionamento
do Fundo de Previdéncia do Municipio de S&o Mateus do Sul

Considerando as informacdes contidas no Processo n° 6362/2022, apéds
levantamento realizado pelo Departamento de Recursos Humanos o montante do dispéndio
a ser realizado com a Taxa de Administragdo para custeio das despesas necessarias a
organizagéo e ao funcionamento do Fundo de Previdéncia do Municipio de Sao Mateus do
Sul - vide o Projeto de Lei n® 034/2022 — a iniciar em julho/2022 é de R$ 233.325,54 para o
exercicio financeiro de 2022 e de R$ 514.062,83 para os exercicios financeiros de 2023 e
2024, respectivamente. Tais despesas representam um acréscimo no indice de despesas
com pessoal em relagao a RCL ajustada projetada em 0,16% para o exercicio financeiro de
2022;eem 0,34% e 0,33% para os exercicios financeiros de 2023 e 2024, respectivamente.
Ressaltando que os referidos valores a Serem repassados seré&o resultado do somatério da
remuneragao de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao Plano de
Beneficio administrado pelo Fundo de Previdéncia do Municipio de S&do Mateus do Sul.

E importante destacar que apesar de nédo ser considerado no presente calculo de
impacto, uma estimativa de aumento de despesa decorrente de reajuste ou revisao salarial
anual aos servidores publicos para os anos de 2023, 2024 e subsequentes, exceto o

de R$ 138.429.032,08, visto nao ser possivel assegurar qualquer crescimento no ano
corrente em decorréncia da COVID 19 e o cenario econémico, agindo-se desta forma de
modo prudente. No entanto, como informado nos pareceres anteriores, esta poderia ser
reestimada no decorrer do atual exercicio financeiro, conforme a realizacdo da Receita, que
com referéncia ao més de abril/2022 apresentou um crescimento na RCL ajustada
aproximadamente de 22 52% em relagao ao mesmo periodo do ano anterior (2021), sendo
inclusive superior a inflagdo acumulada do periodo de 12,13% (IPCA). Diante deste cenario,

utilizando-se a proje¢éo do cendrio B, onde estima ainflagdo acumulada para os ultimos 12
meses em 7,1% ao final do exercicio financeiro de 2022 (acima da meta para a inflagéo de
3,50%); reduzindo para 3,4% em 2023 (acima da meta para a inflacdo de 3,25%) e;
reduzindo para 2,4% em 2024 (abaixo da meta para a inflagéo de 3,00%). Tais parametros
resultam na RCL ajustada para fins de projegées elaboradas da seguinte forma: a RCL
ajustada apurada, conforme Demonstrativo da despesa com pessoal emitida pelo TCE/PR,
com referéncia a dezembro/2021 totalizou R$ 138.429.032,08, resultando este entao, na
base de calculo para projecdo da RCL ajustada, sendo entao aplicado os indices




Apurados os dados conforme a solicitagdo contida no Processo n° 6362/2022
- quanto a Taxa de Administragdo para custeio das despesas necessarias a
organizacdo e ao funcionamento do Fundo de Previdéncia do Municipio de Sao
Mateus do Sul, além das demais estimativas realizadas no decorrer do atual exercicio
financeiro, a projecdao de % de gastos com pessoal sobre a RCL ajustada - que no
més de dezembro/2021 resultou em 41,99% (Gltimo Demonstrativo validado pelo
TCE/PR) - é estimada em: 49,51% para o findar do_exercicio financeiro de 2022:
44,96% para o findar do exercicio financeiro de 2023 e; 42,37% para o findar do
exercicio financeiro de 2024. Vale lembrar, que no presente estudo. as estimativas de
despesas realizadas foram readequadas e consideram apenas o periodo informado de
contratacdo, mesmo que este se caracterize como servico continuo, cabendo ao gestor da
pasta, solicitar que nas estimativas considere-se um periodo maior do que o contrato
realizado, para fins de controle de despesas com pessoal, visto que novas despesas do
mesmo género podem ser realizadas mediantes outros formatos de contratacdo. como
concurso publico, por exemplo. Ou seja, deve-se se atentar que a redugio do indice %
nos anos subsequentes ao atual, se deve ao fato de redugio das despesas ano a ano,
visto que as projecdes consideram o atual prazo de vigéncia contratual ou
programacao estabelecida e, também, pela auséncia de previsio de futuros reajustes
aos servidores municipais, exceto os realizados no ano corrente; aliado a isto, existe
uma reestimativa na projecdo de aumento na RCL ajustada conforme indices
inflacionarios projetados apresentados no Relatério de Inflagio (Volume 24 | Numero
1 | Margo 2022) comunicado pelo Banco Central do Brasil para os anos de 2022 a
2024.

Portanto, verifica-se que tanto o indice apresentado em dezembro/2020, como
o apresentado em dezembro/2021, consta abaixo dos limites estabelecidos pela LRF.
No entanto, diante das estimativas atualizadas de despesas com pessoal ja
realizadas no corrente ano, a projegdo para os exercicios financeiros subsequentes,
observado a vigéncia dos contratos com terceirizagao e temporarios atuais, como no
caso em tela, é de que atingira o LIMITE DE ALERTA estabelecido pela LRF em 48.60%
sobre a RCL ajustada no exercicio financeiro de 2022: e retornando abaixo dos limites
impostos pela LRF nos exercicios financeiros de 2023 e 2024, porém, destacados os
motivos desta reducio, conforme citado anteriormente. Frise-se que trata-se de uma
estimativa que podera variar de forma significativa, visto que dependera especificamente
da Receita de fato realizada e que servira de base para o calculo dos indices apresentados,
como ocorreu neste estudo, onde houve uma reestimativa na base de célculo da RCL
projetada, lembrando que neste momento é muito complexo realizar qualquer projecao
precisa visto a indefinicdo do cenario econémico.

Novamente, ratificamos que em caso de contratagbes que devam ser consideradas
para fins de limites de indices de pessoal, deverdo ser previamente encaminhadas para
calculo de impacto, bem como, as estimativas de calculos realizadas que nao venham a
ser executadas sejam imediatamente informadas ao Departamento de Contabilidade para
desconsiderar de futuras projecées de despesas com pessoal. Portanto, diante das
variagbes que podem ocorrer ao longo do tempo, € IMPRESCENDIVEL, a cada previsdo
de efetivo gastos com pessoal, nova solicitagao de impacto financeiro para analise e efetiva
projegdo na composicdo do indice e possivel adequagao aos LIMITES, conforme
estabelece a LRF.

Enfim, diante das projegées e estimativas realizadas, deve-se ficar atento ao
que disp6e a LRF em seus Art. 21, 22 e 23, quanto ao controle da Despesa com
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pessoal, especialmente ao considerar que o municipio atingira o Limite de Alerta,
conforme as projegdes realizadas para o exercicio financeiro de 2022.

Ademais, resta manifestacao da Secretaria Municipal de Planejamento quanto a
adequagao Orgamentaria para as respectivas contratagbes, vide os valores apresentados
no presente calculo de impacto.

Sao Mateus do Sul, 27 de-junho de 2022.
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