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ESTADO DO PARANA
PROJETO DE LEI N° 026/2021

Dispde sobre alteragbes na Lei Municipal N°
2.250/2013, de 27 de junho de 2013 e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sao Mateus do Sul, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica extinto o Cargo em Comissao de Ouvidor Geral do Municipio, criado por
meio da Lei Municipal N° 2.250/2013, de 27 de junho de 2013.

Art. 2°. Em virtude do disposto no art. 1° desta Lei, os §§ 1°, 2° e 3° do art. 5° da.Lei
Municipal n°® 2.250/2013, de 27 de junho de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 5% ...

§ 1°. Sao requisitos para a fungao de Ouvidor:

§ 2° A funcéo de Ouvidor sera ocupada por servidor efetivo, que fara
jus a uma gratificagcéo por exercicio de Fungdo de Confianca — FC2,
nos termos do §1° do art. 24 da Lei N° 2.601/2015 - Plano de Carreiras
da Prefeitura Municipal de Sao Mateus do Sul.

| — O Ouvidor tera as seguintes atribuicées: propor aos 6rgdos da
Administragéo, resguardadas as respectivas competéncias, a
instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas & apuragéao das responsabilidades administrativas, civis
e criminais; requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de
qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certidées ou cépias de
documentos relacionados com as reclamacgdes ou dentncias
recebidas, na forma da lei; recomendar a adocédo de providéncias
que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos
servicos prestados a populagédo; recomendar aos 6rgdos da
Administracéo Direta a adogdo de mecanismos que dificultem e
impegam a violagéo do patriménio publico e outras irregularidades
comprovadas; celebrar termos de cooperacdo com entidades
publicas ou privadas nacionais, que exercam atividades
congéneres as da QOuvidoria.

§ 3° O Ouvidor sera substituido, nos seus impedimentos, por um
servidor efetivo indicado pelo Prefeito Municipal.
Art. 3°. Acrescenta o § 5°. ao art. 5° da Lei Municipal n° 2.250/2013, de 27 de junho
de 2013:
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§ 5° No exercicio de sua competéncia, a Ouvidoria Municipal,
observado os principios constitucionais da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia, equidade, economicidade e
transparéncia, atuard em regime de cooperagcdo com as demais
unidades do Poder Executivo Municipal, preservada, em relagdo a
estas, sua independéncia.

Art. 4°. Em razéo do disposto na presente Lei fica alterado o anexo Il e Ill da Lei
Municipal n°® 2.250/2013, de 27 de junho de 2013.

Art. 5°. Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Municipal n°.
2.250/2013, de 27 de junho de 2013.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pago Municipal em, 02 de agosto de 2021.

jvs cQ Lo~

a Garcia Sardanha
refeito Municipal
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Anexo Il

Lei n° 2.250, de 27 de junho de 2013.
Denominacgéao, categoria, vencimento e quantitativo dos cargos em comissao.
(Art. 2°, § 2°)

Cargo Categoria Vencimento le;a:aﬁr(;aoie
Secretario Municipal Qgﬁt?::g R$ 7.493,44 12
Assessor Juridico Especial | Conforme lei especifica 1 |
Coordenador do Controle Especial | Conforme lei especifica 1
Interno
Diretor Geral CC-06 R$ 5.152,90 8
Diretor de Departamento CC-02 R$ 3.836,15 29
Chefe de Setor CC-03 R$ 2.466,09 16
Diretor Escolar 40h CC-04 Conforme lei especifica 6
Diredtgréjctlaugaegét:)olm:ziﬁipal CC-04 Conforme lei especifica 9
Diretor Escolar 20h CC-05 Conforme lei especifica 7
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Anexo lll
Lei n° 2.250, de 27 de junho de 2013.
Competéncias dos Orgaos e atribuicdes dos cargos em comissao.
(Art. 2°, § 4°)

1. OUVIDORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Competéncia: o recebimento e apuragdo de denulncias, reclamacgdes, criticas,
comentarios e pedidos de informagéo sobre atos considerados ilegais comissivos
e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o
interesse publico, praticados por agentes publicos do municipio; a diligéncia, junto
as unidades da Administragcdo competentes, para a prestagao de informacées e
esclarecimentos sobre atos praticados de sua responsabilidade, objeto de
reclamagdes ou pedidos de informagéo; a guarda do sigilo, quando solicitado,
sobre as reclamagdes ou denlncias, bem como sobre sua fonte, providenciando,
junto aos o6rgéos competentes, protecdo aos denunciantes: a informacao ao
interessado das providéncias adotadas em razéo de seu pedido, excepcionados
Os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; a recomendacao aos orgaos da
Administragao para a adogéo de mecanismos que dificultem e impegam a violagéo
do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas: a elaboracao e
publicagao trimestral no Diario Oficial do Municipio de relatério de atividades da
Ouvidoria e avaliagédo da qualidade dos servigos publicos municipais; a realizacao
de cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos
de interesse da Administragao Municipal no que tange ao controle da coisa publica:
a coordenagéo de acdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a
fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que
envolvam mais de um érgao da administracéo direta e indireta; a comunicagéo ao
6rgao da administragao direta competente para a apuracéo de todo e qualquer ato
lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razéo do exercicio de
suas fungbes, mantendo atualizado arquivo de documentagao relativo as
reclamagbes, denlncias e representacées recebidas.

2. ASSESSORIA JURIDICA

Competéncia: a prestacio de consultoria juridica ao Prefeito, aos érgaos e demais
agentes politicos da Administragdo Publica Municipal.

2.1. Assessor Juridico
AtribuicOes: elaborar pareceres juridicos para os 6rgéos da Administracéo nos
assuntos que envolvam decisées complexas de cunho politico; prestar
consultoria nas areas de direito constitucional, administrativo e tributario,
formuladas pelo Prefeito ou pelos advogados da Prefeitura; prestar consultoria
referente a Lei de Responsabilidade Fiscal; atuar em processos judiciais de
maior complexidade que envolva o Municipio.
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3. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Competéncia: a verificacao de regularidade da programacao orgamentér_ia e
financeira; a comprovagao da legalidade da gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial; o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio; o apoio ao controle externo no exercicio de sua
miss&o institucional; o exame da escrituragdo contabil e da documentacéo a ela
correspondente; o controle dos limites e das condicdes para a inscrigéo de Restos
a Pagar, processados ou nao; o controle sobre a execugao da receita bem como
as operacgdes de credito, emisséo de titulos e verificagéo dos depdsitos de caugbes
e fiangas; o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a
pagar" e "despesas de exercicios anteriores"; a supervisdo das medidas adotadas
pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade:
o controle da destinacéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de acordo
com as restrigbes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000; o
acompanhamento do atingimento dos indices fixados para a Educacéo e a Saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°® 14/1998 e 29/2000,
respectivamente; a realizacdo de atividades de manutengao e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e
orientacoes.

3.1. Coordenador de Controle Interno

Atribuicées: gerir o Sistema de Controle Interno; coordenar recursos, métodos
€ processos com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a
ineficiéncia no servigo publico municipal; emitir instrucdes normativas:
estabelecer padronizagao de métodos de controle interno: prestar consultoria
em Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e Lei de Responsabilidade Fiscal:
assessorar o Prefeito na formulagdo e nas decisées sobre acoes
governamentais que causem impacto orgcamentario.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Competéncia: o assessoramento na avaliagdo da conjuntura politica mediante o
tratamento de informagées estratégicas obtidas através do exercicio das
atividades de relagbes publicas; a gestdo do relacionamento institucional com os
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todas as esferas, orientando,
inclusive, agdes conjuntas do Municipio com outros 6rgéos para a execugdo de
servicos publicos prestados em regime de convénio ou estabelecidos em lei; o
assessoramento no desempenho das atribuicbes do Prefeito, em especial nos
assuntos relacionados com a coordenacéo e na integracdo das agbes do Governo:;
a coordenagéo da agenda politica do Prefeito: a avaliagcdo e o monitoramento da
acao governamental e dos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, em
especial as metas e programas prioritarios definidos pelo Governo: o
assessoramento na analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das
propostas, inclusive das matérias em tramitacdo na Camara Municipal, com as
diretrizes governamentais; o assessoramento na informagao de fatos relevantes
noticiados na imprensa que afetam direta ou indiretamente o Municipio ou o
Governo.
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4.1. Diretor de Relagdes Publicas

Atribuicées: recepcionar cidadaos e profissionais de imprensa que buscam
contato institucional ou pessoal com o Prefeito; orientar a divulgagao de
assuntos institucionais aos respectivos publicos de interesse; estabelecer
diretrizes de comunicacdo institucional; assessorar na preparagdo de
entrevistas a imprensa sobre assuntos institucionais ou de Governo; orientar a
producao de matérias jornalisticas de cunho institucional; orientar a divulgacao
das matérias institucionais; realizar contatos com a imprensa a fim de
esclarecer, detalhar, colaborar na preparagdo ou opinar sobre os interesses
institucionais da Prefeitura em matérias jornalisticas a serem veiculadas ou ja
publicadas.

4.2. Diretor de Apoio Administrativo da Casa Civil
Atribuicbes: coordenar a verificagéo prévia da constitucionalidade e legalidade
dos atos oficiais do Executivo; gerir o sistema de publicagéo e preservagao
dos atos oficiais; supervisionar a execugao das atividades administrativas do
Gabinete do Prefeito.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Competéncia: a execugao da politica tributaria, fiscal e financeira; a execucgao
orgamentaria; a inscricdo e cadastramento de contribuintes; a atualizagdo do
cadastro técnico municipal; o langamento, a arrecadacdo e a fiscalizagdo dos
tributos devidos ao municipio; a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e
balangos da Prefeitura, bem como a publicacdo dos informativos financeiros
determinados pela legislagdo; a prestagdo de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle interno e externo; os registros e controles contabeis da
administracao orgamentaria, financeira e patrimonial; o relacionamento com o
sistema bancario; a fixacao das tarifas e dos precgos publicos.

5.1.Diretor de Tributos

Atribuicbes: estabelecer diretrizes de langamento, controle e fiscalizagéo dos
tributos municipais; orientar o despacho de processos e documentos relativos
a tributagdo; gerir o processo de langamento e emissdo de guias de
recolhimento de tributos e taxas; gerir o processo de alvaras de licenca para a
localizagao de atividades econémicas; gerir o processo de inscricdo dos
débitos de imposto em Divida Ativa; estabelecer juntamente com o Secretario
Municipal de Financgas a politica de distribuicao dos avisos de lancamentos.

5.2. Diretor de Contabilidade e Tesouraria
Atribuicbes: orientar a elaboragéo e controle da programacao financeira e do
cronograma mensal de desembolso; assessorar na analise critica do fluxo de
caixa realizado; estabelecer diretrizes para o controle da receita municipal;
gerir o processo de execucdo da despesa pUblica municipal; dirigir assuntos
relativos a contabilidade aplicada ao setor publico; assessorar na andlise
critica de demonstrativos contabeis e fiscais; estabelecer diretrizes para
atendimento e adequagéo dos procedimentos contabeis; definir instrucées aos
bancos quanto as formas e prazos de pagamentos; orientar a aplicacéo de
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recursos da Prefeitura no mercado financeiro; estabelecer diretrizes para
revisdo de cobranga de multas, juros e atualizagdo monetaria de tributos.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Competéncia: a coordenagao geral do planejamento municipal, através das leis do
plano plurianual, diretrizes orgamentarias e orgamento anual; o assessoramento
do Prefeito Municipal na definicdo de agbes e politicas publicas gerais do
municipio; a coordenagdo de estudos de viabilidade técnica, econémica e
ambiental visando a elaboracédo de projetos estratégicos para o desenvolvimento
do municipio; o assessoramento aos demais 6rgéos no controle e fiscalizagao dos
programas e agées definidas nos instrumentos de planejamento; a promogao de
acoes visando a participagdo da sociedade na construgdo do planejamento
governamental; a coordenagao de processos de captagéo de recursos junto a
outras esferas governamentais; o estabelecimento de diretrizes para a gestéo de
contratos da Prefeitura; a gestdo dos processos de tecnologia da informacgéo e
comunicagées; a coordenagao e acompanhamento de agdes de capacitagéo dos
servidores publicos em assuntos de qualidade da gestéo publica; a padronizagao
e normatizacdo de procedimentos administrativos da gestdo municipal; a
implantacdo de planos, programas, projetos e acdes estratégicas de inovagéo e
aperfeicoamento da gestdo publica municipal; a promogédo da gestdo do
conhecimento e da cooperagao técnica em gestao publica.

7. PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Competéncia: a representacao e defesa dos interesses do municipio em qualquer
foro ou Juizo por delegacao especifica do Prefeito; o assessoramento as unidades
da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; a promogao de inquéritos e
sindicancias; a preparagao de contratos, convénios, ajustes e acordos; a
preparagéo de projetos de lei e o respectivo controle da tramitacdo e as razbes de
veto, as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitagdes da Camara Municipal;
a elaboragdo de decretos e portarias; o controle documental da legislagao
municipal; a inscri¢géo e a cobranga da divida ativa; as desapropriagées e doagdes
praticadas pelo municipio.

Nao ha cargos em comissao.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Competéncia: a gestéao dos servigos gerais, como transporte, zeladoria, reprografia
e comunicagdes; a execugcdo da manutencéo preventiva e da recuperacgdo de
veiculos, maquinas e equipamentos; a recepcgao e o atendimento ao publico em
geral; a organizacao e controle do cadastro de fornecedores e de prestadores de
servicos; o processamento das licitagdes de interesse da Prefeitura; aquisicao e
geréncia de materiais; a administracdo de pessoal, especialmente o plano de
carreiras, a folha de pagamentos e o treinamento dos servidores; as atividades de
informatica; a execugéo da politica de transportes e a fiscalizagéo dos servigos.
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8.1. Diretor Geral

Atribuicdes: Coordenagao e Assessoria Geral dos departamentos que compde
a Secretaria Municipal de Administragao, visando estabelecer diretrizes gerais
que integram todos os setores, de forma a assegurar maior .harmonia nos
procedimentos necessarios as compras publicas. Cabera ao Dlretqr .Gera_l as
fungdes de orientar os atos a serem praticados nos processos administrativos
de competéncia da Secretaria Municipal de Administragéo, especialmente
aqueles voltados a fiscalizagdo de contratos administrativos, estabelecendo
diretrizes para emisséo de notificagdes, anadlises de defesas e aplicagao de
sancbes contratuais.

8.1.1. Diretor de Recursos Humanos

Atribuicbes: prestar assessoria quanto aos procedimentos funcionais e
financeiros do pessoal sob o regime estatutario ou celetista; gerir o
processo de movimentagao funcional, estabelecer diretrizes para a
elaboracdo da folha de pagamento; gerir o SESMT - Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho; assessorar na formulagdo do orgcamento e na analise critica
da execugao orgamentaria das despesas de pessoal.

8.1.2. Diretor de Licitagoes
Atribuicbes: estabelecer diretrizes para elaboragdo e conducédo de
processos licitatérios; orientar na formulagédo de esclarecimentos a
licitantes; gerir as informagdes sobre o andamento dos processos
licitatorios; prestar assessoria e consultoria na formulagdo de
estratégias de contratacgao.

8.1.3. Diretor de Compras

Atribuicdes: estabelecer diretrizes para o levantamento de orgamentos
para aquisigao de bens e servigos; fomentar o incremento e a melhoria
do cadastro de fornecedores; normatizar as condi¢cées e prazos de
pagamento dos processos de aquisicdo de bens e servicos;
estabelecer diretrizes para a avaliagdo de desempenho das empresas
inscritas no cadastro de fornecedores; normatizar os procedimentos
para formalizagdo dos processos de compras.

8.1.4. Diretor de Patrimoénio

Atribuicbes: gerir o sistema de controle dos bens patrimoniais; gerir o
cadastro do patriménio imobiliario do municipio; promover a execugao
da politica municipal de desapropriagdo; orientar os procedimentos
para avaliagdo de areas; orientar a negociagéo de bens patrimoniais de
interesse publico; orientar a execugédo dos servigos de vigilancia,
zeladoria, telefonia, agua, energia elétrica e manutencdo e
conservagao dos prédios publicos de responsabilidade da Prefeitura.

8.1.5. Diretor de Materiais
Atribuicbes: estabelecer diretrizes para aquisicao de materiais; gerir o
sistema de registro de pregos; normatizar a distribuicdo dos materiais
registrados pelos 6rgéos do municipio; gerir o sistema de manutencao
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de veiculos, maquinas e equipamentos; autorizar a execugao dos
servicos de manutengéo de veiculos, maquinas e equipamentos.

8.1.6. Diretor de Transportes
Atribuicdes: gerir o servigo de transporte coletivo do municipio; gerir o
servico de transporte escolar; estabelecer diretrizes para as atividades
da Rodoviaria Municipal; normatizar o uso de veiculos leves a servigo
da Prefeitura; normatizar e orientar o servico de manutencéo dos
veiculos da frota propria da Prefeitura.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Competéncia: o controle normativo da execugdo das obras publicas, como:
construgao, reformas, manutengéo e reparos de interesse da Prefeitura, abertura
e manutengdo de vias pUblicas e rodovias municipais, obras de pavimentacao,
construgdo civil, drenagem e calgamento, servicos de recuperagao de moéveis e
instalacdes, produgdo de materiais auxiliares para obras de engenharia; a
execucado dos servigos de iluminagdo publica; a administragao de cemitérios e de
servicos funerarios; manutengao dos prédios publicos; a fiscalizagdo de uso do
solo, loteamentos, edificagbes particulares e posturas; a analise, aprovagao,
vistoria e fiscalizacéo de obras e edificagées publicas e particulares; a expedigao
de licencas, alvaras, atestados, baixa e “habite-se”; a execugéo das politicas,
diretrizes e programas de seguranga publica no municipio, visando ampliar a
protecdo e qualidade de vida da populagdo; o estabelecimento de acdes
integradas com o6rgaos de seguranga publica de outras esferas de governo; a
coordenacdo e realizagdo de acgdes de prevengdo a pratica de delitos; o
planejamento e a gestdo do sistema de transito do municipio; a proposi¢ao € a
execucdo de acdes educativas relacionadas a seguranga no transito; a
coordenacgao de atividades relacionadas ao sistema de defesa civil do municipio.

9.1. Diretor Geral

Atribuicdes: Coordenacdo e Assessoraria Geral dos Departamentos da
Secretaria, estabelecer diretrizes no diagnéstico de viabilidade que visem a
implementagcdo de obras e projetos a serem executados no municipio;
acompanhar e coordenar a elaboracdo de projetos arquitetbnicos e
complementares, cronogramas fisicos, cumprimento de prazos, avaliagao de
medi¢cdes e orgcamentos; distribuir tarefas entre a equipe técnica e a
coordenacao de outros servigos afins, na Secretaria Municipal de Obras.

9.1.1. Diretor de Infraestrutura de Trafego
Atribuicdes: estabelecer diretrizes de planejamento, implantagdo e
manutengao de vias municipais; orientar a contratacédo e execucao de
obras de pavimentacgao; orientar a execugao da manutencao de estradas
rurais.

9.1.1.1.Chefe de Apoio Logistico de Pavimentacao
AtribuicGes: gerir os recursos, determinar a logistica e
estabelecer prazos e metas para as obras de pavimentacgao de
vias municipais.
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9.1.1.2. Chefe de Manutencao de Estradas Rurais
Atribuicoes: gerir os recursos, determinar a logistica e
estabelecer prazos e metas para os servicos de manutengao de
estradas rurais.

9.1.2. Diretor de Infraestrutura Urbana
Atribuicées: estabelecer diretrizes de construgéo e manutencgao de galerias,
bueiros, canalizagdes, retificacbes e travessias de cursos .d’égua,
equipamentos de iluminagdo publica e demais obras publicas de
infraestrutura urbana; orientar a contratagcdo e execucao de obras e
servicos de infraestrutura urbana, exceto pavimentacdo; orientar a
fabricacao prépria de materiais e artefatos para obras municipais.

9.1.2.1. Chefe de lluminagao Publica
Atribuicbes: orientar a execugado dos servigos de iluminagao
publica; gerir os processos e planos de manutengdes
preventivas e corretivas da iluminagao publica. ‘

9.1.3. Diretor de Logistica de Maquinas e Equipamentos

Atribuicdes: definir a logistica de uso das maquinas e equipamentos para os
servigos publicos municipais; orientar os procedimentos de otimizacdo de
uso das maquinas e equipamentos a servico do municipio; assessorar na
contratacao e fiscalizacdo de aquisicbes e servicos de maquinas e
equipamentos; orientar a fiscalizagdo dos servicos de manutencdo das
maquinas e equipamentos da Prefeitura; gerir o plano de manutencéo
preventiva das maquinas e equipamentos da Prefeitura.

9.1.4. Diretor de Transito

Atribuicbes: gerir convénios com outros érgaos governamentais da area de
transito; estabelecer diretrizes de funcionamento da Junta Administrativa de
Recursos de Infragées (JARI); estabelecer diretrizes de regulamentacao de
transito no dmbito municipal, orientar a sinalizagéo e fiscalizagao das vias
publicas municipais.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Competéncia: a execugdo da politica de salde no ambito municipal,
compreendendo o relacionamento institucional e gerencial com entidades
estaduais e federais ligadas ao Sistema Unico de Saude: a implantacao de
programas, projetos e atividades relativas a nutricdo e a assisténcia médico-
odontolégica a populagédo; administragdo de postos de salde e ambulatérios: a
concepgao e execugao de planos de vigilancia sanitaria; o atendimento médico de
urgéncia a populagéo; a articulagdo com a Secretaria de Educagao para o pronto
atendimento das necessidades de atengdo médica e odontolégica dos alunos da
rede municipal de ensino; a implantagao e fiscalizagédo das posturas municipais
relativas a higiene e a saude publicas; a promogdo de campanhas de vacinacgao;
a articulagdo com as unidades especializadas da Prefeitura para a manutencao
preventiva das instalagées da rede de saude publica; a inspecio de saude dos
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servidores municipais para efeito de admissao, licenga, aposentadoria e outros
fins legais.

10.1. Diretor Geral

Atribuicdes: Administrar o Contrato de Gestao da Secretaria, apresentando
os resultados obtidos e propor projetos, planos, estratégias e metodologias
para a Secretaria. Realizar a integragéo politica e administrativa dos
representantes das diversas areas e niveis da Secretaria e substituindo-o
nos seus afastamentos. Planejar, implantar, organizar e controlar as
atividades relacionadas a administracdo em geral, financas, tecnologia,
modernizagdo e controle interno e ouvidoria. Acompanhar e apoiar as
atividades relacionadas ao Controle Social, encaminhando suas demandas
aos setores competentes, com o objetivo de assegurar resposta ao mesmo.
Apoiar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude, garantindo
infraestrutura para seu adequado funcionamento. Receber, analisar e
encaminhar as demandas dos cidaddos, representagbes sociais e
governamentais em geral. Coordenar e Organizar trabalhos especificos que
lhe sejam destinados pelo Secretario Municipal de Saude e acompanhar o
cumprimento de tarefas especiais determinadas aos membros de sua
equipe. Supervisionar os servigos administrativos da Secretaria Municipal de
Saude, como os relacionados a equipe técnica, informag¢ao, comunicagao,
transporte interno, expediente, material, arquivo e outros. Participar de
reunides colegiadas através de representacao sempre que convocado,
colaborando para a solugao de problemas pertinentes a sua area. Planejar,
coordenar, orientar e supervisionar a execugao das atividades do Gabinete.
Manter contato e articular-se com as organizacées da sociedade civil,
Céamara de Vereadores, Ministério Publico e instituicbes de interesse
publico. Coordenar a definicdo da politica de comunicagao social em saude.
Coordenar a elaboragédo dos planos de comunicagdo para as agdes da
Secretaria Municipal da Saude. Zelar pela fidedignidade e eficiéncia na
transmissdo da informagéo. Coordenar o planejamento das acdes
estratégicas de divulgacdo das agdes, campanhas e programas
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude. Programar e coordenar
a participacao da Secretaria em simpoésios, seminarios, congressos, feiras e
outros eventos. Fomentar a rede de comunicagdo interna da Secretaria,
buscando a integracdo entre as areas. Conduzir e supervisionar a
elaboragéo, diagramacgéo, producdo e distribuicdo de folhetos, folders,
livretos, catalogos, banners ou qualquer outro material grafico de informacao
das atividades da Secretaria Municipal de Saude. Desempenhar outras
atribuicbes que lhe forem designadas pelo Secretario. Representar a
Secretaria Municipal de Saude, por delegacao do Secretario. Realizar outras
atividades correlatas.

10.1.1 Diretor de Assisténcia, Emergéncia e Promogao de Saude
Atribuicbes: estabelecer diretrizes para a execucgéo e fiscalizagao dos
servicos de assisténcia, emergéncia e promogao de saude; gerir
programas e convénios do Sistema Unico de Saude - SUS relativos a
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competéncia do departamento; assessorar na formulagao de planos
de expansao da rede de atendimento de saude e orientar a execugao
e a fiscalizagdo dos servicos médicos do Sistema Unico de Salde —
SUS.

10.1.1.1. Chefe de Urgéncia e Emergéncia da Rede SUS
Atribuicbes: orientar a execugdo e a fiscalizagdo dos
servicos de urgéncia e emergéncia da Rede SUS, e o Pronto
Atendimento.

10.1.1.2. Chefe do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS
Atribuicbes: orientar a execugdo e a fiscalizagdo dos
servicos do Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS.

10.1.2. Diretor de Saude Comunitaria e Atengao Basica a Saude
Atribuicbes: promover agdes de preservagao das condigoes de
saude da populacgdo de baixa renda; gerir programas e convénios do
Sistema Unico de Saude - SUS relativos a competéncia do
departamento; assessorar na formulagéo de planos de expanséo da
rede de atencao basica a salde e orientar a execugao da politica de
atencao basica a saude.

10.1.2.1. Chefe de Odontologia
Atribuicdes: orientar a execucdo e a fiscalizagdo dos
servigos odontologicos.

10.1.3. Diretor de Apoio Administrativo a Saude
Atribuicbes: orientar os procedimentos administrativos de execugao
e controle dos servigos de saude; orientar a formulagéo, execugao e
fiscalizagao de contratos, convénios e aquisi¢gdes de bens e servigos
da Secretaria; estabelecer as diretrizes de comunicagéo social em

campanhas informativas e eventos socioeducativos promovidos pela
Secretaria.

10.1.3.1. Chefe de Apoio Administrativo da Saude
Atribuicbes: orientar a execugcdo e a fiscalizagdo dos
servicos de limpeza, vigilancia, manutencdo predial e
manutencdo de equipamentos das unidades de saude;
orientar a execucdo e a fiscalizagdo dos servicos de
transporte de pacientes e de manutencao de veiculos de uso
da Secretaria.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Competéncia: o planejamento e a execucdo das atividades pedagodgicas de
ensino regular da competéncia do Municipio através das escolas urbanas e rurais
que formam a rede municipal de ensino; a assisténcia ao escolar, relacionada a
merenda escolar, assisténcia médica, odontologica e social; a articulagdo com a
Secretaria de Saude para o atendimento das necessidades dos alunos da rede
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municipal; o aperfeicoamento dos professores; o controle da doqumentagéo
escolar de competéncia municipal; a pesquisa didatico-pedagogica para o
desenvolvimento do ensino municipal; a administragdo das unidades escolares e
dos centros de educacéo infantil; a gestdo do plano de carreira da Educacao; a
promocdo de festividades civicas, culturais e artisticas; a administragao de
museus, bibliotecas, teatros, galerias de arte, quadras esportivas, corais e bandas
de musica; a defesa e preservacdo do patriménio municipal de valor artistico,
cultural e histérico; o desenvolvimento do intercambio cultural e artistico com
entidades privadas, a execugao das atividades concernentes ao Municipio.

11.1. Diretor de Ensino Fundamental

Atribuicbes: promover agbes de qualificagdo do ensino fundamental,
considerando dimensdes pedagdgicas e politicas; orientar a implantagéo e
a execucgao das diretrizes curriculares do ensino fundamental; estimular a
interacdo entre escolas e comunidades; estabelecer diretrizes para a
definicdo de metas e prioridades orcamentarias do ensino fundamental;
orientar o trabalho dos diretores escolares, coordenadores e assessores
pedagogicos, professores e demais servidores do ensino fundamental.

11.1.1. Diretor Escolar
Atribuicbes: responder pela unidade escolar nas esferas
administrativa e pedagodgica; controlar o uso e prestar contas dos
recursos financeiros recebidos pela unidade escolar; fiscalizar os
servigos de limpeza, vigilancia, manutencdo predial, controle de
estoques e de patrimbénio, merenda escolar, e outras atividades de
manutengao da unidade escolar.

11.2. Diretor de Educacgao Infantil
Atribuicbes: orientar a implantagao e a execucgao das diretrizes curriculares
da educagéo infantil; estabelecer diretrizes para a definicdo de metas e
prioridades orgamentarias da educacéo infantil; orientar o trabalho dos

diretores, coordenadores e assessores pedagdgicos, professores e demais
servidores dos CME/’s.

11.2.1. Diretor de Centro Municipal de Educacéo Infantil
Atribuicbes: responder pelo CMEI nas esferas administrativa e
pedagodgica; controlar o uso e prestar contas dos recursos
financeiros recebidos pelo CMEI; fiscalizar os servigos de limpeza,
vigilancia, manutengdo predial, controle de estoques e de

patriménio, merenda escolar, e outras atividades de manutencéo do
CMEL.

11.3. Diretor de Cultura

Atribuigcbes: gerir convénios e parcerias com instituicées publicas ou
privadas para realizagdo de eventos e programas culturais; estimular a
valorizagéo da cultura local; orientar a execugao e fiscalizagao de servicos
de manutencdo dos espacos culturais; orientar a logistica de uso dos
espacos culturais
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11.3.1. Chefe da Casa da Memoria
Atribuicées: coordenar as atividades da Casa da Memoria; orientar
a execucao e fiscalizagao de servicos de manutencdo da Casa da
Memoria.

11.4. Diretor de Apoio Administrativo a Educagao

Atribuicdes: estabelecer diretrizes de controle e aplicagéo dos recursos do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB); orientar e normatizar
a execucéo dos servicos administrativos da Secretaria; orientar a execugao
e fiscalizagdo do fornecimento e dos servigos da merenda escolar; gerir 0s
sistemas de informagdes e arquivos da documentagao escolar; orientar a
execucdo e fiscalizagdo dos servigos de limpeza, vigilancia e manutencao
predial das escolas municipais.

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Competéncia: a assisténcia ao Prefeito nas suas relagbes com conselhos e
comunidades; a implementagéo de programas de agéo visando a melhoria das
condigdes de vida da populagdo; o atendimento de pessoas e segmentos da
populacdo em situagdo de marginalidade social e econdmica; a execugao de
programas, projetos e atividades de natureza comunitaria; a implementacéao de
programas de atendimento a crianga e ao adolescente carentes na satisfacao de
suas necessidades basicas, ndo atendidas pela familia ou pela comunidade; a
implementagéo de programas que visem ao atendimento de criangas de 0 a 5
anos, de familia de baixa renda, por meio de creches municipais ou comunitarias
conveniadas; a implementacdo de programas de atendimento a idosos e a
portadores de deficiéncia fisica na satisfagéo das suas necessidades basicas nao
atendidas pela comunidade; a implementagdo de medidas de protecéo e defesa
da crianca e do adolescente contra atos de violéncia por parte da familia, da
comunidade ou de Municipio; a coordenagao e o desenvolvimento dos programas
de habitagdo de interesse social; o apoio a atividades filantropicas da area
assistencial conveniadas.

12.1. Diretor dos Servigos de Prote¢ao Social
Atribuicdes: promover agdes de protegdo social em conformidade com a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); gerir as atividades do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no @mbito do municipio.

12.1.1. Chefe dos Servigos de Protegao Social
Atribuicbes: orientar a execugdo dos servigos municipais de
protecdo social basica, de média e de alta complexidade, em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
e a Norma Operacional Basica de Servico Social (NOB/SUAS).

12.2. Diretor de Habitacao
Atribuicdes: gerir o Plano Local de Habitagdo de Interesse Social (PLHIS);
assessorar na formulacéo de convénios e contratagdes para construgao de
habitacdes de interesse social, estabelecer diretrizes de atendimento de
moradia a populagdo de baixa renda.
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12.2.1. Chefe de Programas Habitacionais
Atribuicdes: gerir o cadastro de programas habitacionais; orientar a
fiscalizagao da execugao de programas habitacionais.

12.3. Diretor de Apoio Administrativo a Assisténcia Social
Atribuicbes: estabelecer diretrizes para 0s procedimentos administrativos de
execugao e controle dos servicos de assisténcia social e de habitagao;
orientar a formulacgdo, execucao e fiscalizagéo de contratos, convénios e
aquisicées de bens e servicos da Secretaria; estabelecer as diretrizes de
comunicagéo social em campanhas informativas e eventos socioeducativos
promovidos pela Secretaria.

12.3.1. Chefe de Comunicagao Social
Atribuicbes: orientar a execugao de campanhas informativas e
eventos socioeducativos; assessorar na identificagdo de
oportunidades para formulagao de midias informativas dos servigos
da Secretaria. ‘

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL

Competéncia: a execugdo da politica municipal de assisténcia técnica e a
prestacdo de servicos ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da
agropecuaria municipal; o apoio as cooperativas; o planejamento e execugao de
servicos de produgéo e distribuicdo de sementes e mudas; o planejamento e
execugao de experimentos genéticos para a obtengao de reprodutores e matrizes
de raca; o apoio aos eventos agropecuarios; a administracéo dos centros sociais
rurais; 0 apoio e incentivo & criagdo de hortas comunitarias e domiciliares; a
coordenacado de medidas que visem oferecer meios para assegurar, ao pequeno
produtor e trabalhador rural, condigdes de trabalho e de mercado para seus
produtos e para melhoria do padrao de vida da familia rural; a promogao das
medidas da competéncia do municipio para assegurar o escoamento da produgao
rural, sobretudo o abastecimento alimentar, a execugéo da politica municipal de
abastecimento, incluindo a administracdo de mercados municipais e das feiras
livres e a disciplina da distribuicdo de géneros alimenticios; a criagdo de
equipamentos que beneficiem e facilitem a comercializagdo de alimentos; a
articulacdo técnica com orgdos de outras esferas governamentais para
implantacdo de agdes e programas em beneficio do meio rural.

13.1. Diretor de Agropecuaria
Atribuicdes: estabelecer diretrizes para programas de desenvolvimento da
producéo rural do municipio; orientar e fiscalizar a execugao de convénios
de apoio aos produtores rurais; promover agdes de capacitacao dos
produtores rurais visando o incremento da renda; estimular a permanéncia e
qualificacdo dos trabalhadores do campo atraves de acoes de melhoria da
qualidade de vida da populagéo rural.

13.1.1. Chefe de Agricultura, Pecuaria e Piscicultura
Atribuicoes: orientar e fiscalizar as agdes de desenvolvimento da
producéo agricola, pecuaria e da piscicultura.
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13.1.2. Chefe dos Servigos de Apoio de Infraestrutura Rural
Atribuicbes: orientar a execucdo dos servicos de apoio de
infraestrutura aos produtores rurais; gerir 0s espacos fisicos de uso
em eventos, feiras e exposigcoes agropecuarias.

13.2. Diretor de Abastecimento '
Atribuicbes: gerir as contratagcbes de compras governamentals. de
alimentos; promover a organizagao dos produtores rurais do municipio a
fim de prover as quantidades e qualidades dos alimentos demandados

pelos governos.

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Competéncia: a execugao da politica ambiental no ambito do municipio; a
articulacdo técnica com 0rgaos de outras esferas governamentais para
implantacao de agoes e programas da area de meio ambiente; a fiscalizagao das
atividades que oferecam risco ambiental: a promogao de agdes de educacao
ambiental nas escolas municipais; a articulagao com segmentos organizados da
sociedade para promogéao de eventos de natureza ecolégica; a articulagdo técnica
para fomentar a produgao agroecologica na agricultura familiar do municipio; a
execucdo por administragéo direta ou através de terceiros, da limpeza publica,
coleta e reciclagem e da disposicao final do lixo urbano; a gestéo e a execugao
dos servicos de conservagdo e melhorias de pracgas, parques e jardins e 0
desenvolvimento de projetos paisagisticos; a elaboragao de projetos urbanisticos;
a gestéo do plano diretor.

14.1. Diretor de Meio Ambiente e Urbanismo

Atribuicbes: estabelecer diretrizes para a execucéo dos servigos de limpeza
urbana e conservacao de pragas, parques e jardins; promover agoes de
melhoria e desenvolvimento do meio urbano visando aumento da qualidade
de vida; gerir os planos municipais da area ambiental; promover acoes de
educacdo ambiental; orientar a elaboragado de projetos urbanisticos;
assessorar na formulagao de contratos de obras e na aquisi¢gao de bens e
servicos relativos a equipamentos urbanos; orientar a fiscalizacao do
municipio para o fiel cumprimento da legislagéo do plano diretor.

14.1.1. Chefe de Limpeza Urbana, Infraestrutura Urbanistica e
Saneamento Ambiental
Atribuicdes: orientar a execugéo e a fiscalizagao dos servigos de
coleta, reciclagem e destinagéo final do lixo urbano; orientar a
execucdo e a fiscalizagdo dos servigos de manutencao de pracas,
parques e jardins; orientar a elaboragao de projetos de saneamento
ambiental: assessorar na formulagdo de contratos de obras e na
aquisicao de bens e servigos de saneamento ambiental; orientar a
fiscalizacdo do municipio para o fiel cumprimento da legislacéo
relativa ao saneamento basico.

14.1.2. Chefe de licenciamento ambiental, fiscalizacao e gestao de
espagos publicos, incluindo sepulcrarios.
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Atribuicdes: estabelecer diretrizes para o licenciamento ambiental no
municipio; gerir convénios com 0rgaos de outras esferas
governamentais relacionados com a fiscalizagdo ambiental,
fiscalizar o sistema de agua e esgoto do municipio; promover agoes
conjuntas com a concessionaria de agua e esgoto a fim de prover
solucdes aos servigos de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario; gerir necropoles e espagos publicos, inclusive fazer o
controle dos arquivos dos obituarios dos Cemitérios Municipais;
fazer a gestdo de limpeza e manutengao dos Cemitérios; efetuar o
planejamento de espagos necessarios no cemitério, sempre com
horizonte de pelo menos 4 anos; regularizar o cemitério perante os
6rgaos competentes; estabelecer e orientar os procedimentos de
construgdo e reforma de jazigos; estabelecer os critérios de
execucdo e manuseio de tintas, internamente ao cemitério;
estabelecer critérios de recolhimento e encaminhamento de
parafinas dos cemitérios; estabelecer forma de gestao de corte de
arvores internas e no entorno.

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO, CIENCIA
E TECNOLOGIA
Competéncia: o estimulo e o apoio a iniciativas voltadas para o desenvolvimento
da industria e do comércio, notadamente aquelas relacionadas & captagéao de
investimentos para a implantagao ou ampliagédo de empreendimentos; o fomento
e a promocdo de eventos para divulgagado de produtos locais e do potencial
econdmico do Municipio; o apoio a criagédo e ao desenvolvimento de micro,
pequenas e médias empresas; a coordenagao da integragéo do Poder Executivo
Municipal com a classe empresarial; a promog¢éo e apoio ao turismo local; a
divulgacdo das potencialidades turisticas de Sao Mateus do Sul; o
desenvolvimento de politicas de incentivo do turismo; a promogéo de eventos
turisticos; apoio ao empreendedorismo voltado para a area de ciéncia e
tecnologia; elevar a capacidade cientifica e tecnoldgica em setores estratégicos
para o desenvolvimento sustentado do municipio; a promogao de agdes para a
producéo, a difusdo, a apropriacédo e a aplicagdo do conhecimento cientifico,
tecnologico e de inovagéo; oferecer um ambiente integrado ao desenvolvimento
de pesquisas cientificas; inovacdo e fomento as iniciativas de pesquisa e
desenvolvimento; promover projetos e solugdes para a industria do agronegocio,
metalomecanica, energias renovaveis, quimica e petroquimica, aeroespacial,
industria de alimentos e estimulos a pesquisa de base.

15.1. Diretor de Desenvolvimento da Industria, Comércio, Turismo, Ciéncia
e Tecnologia.

Atribuicdes: estimular e apoiar iniciativas voltadas para o desenvolvimento da
indUstria e do comércio, notadamente aquelas relacionadas a captagédo de
investimentos para a implantagéo ou ampliagdo de empreendimentos; fomentar e
promover eventos para divulgagao de produtos locais e do potencial econdémico
do Municipio; estabelecer diretrizes de apoio e assisténcia as micro, pequenas e

PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 76.021.450/0001-22

Rua Barao do Rio Branco, 431 - Caixa Postal: 14 - Fone: (0xx42) 3912-7010 - Fax: (0xx42) 3912-7012 - CEP 83900-000 - Sao Mateus do Sul - PR



&g{{ .4 MUNICIiPIO DE SAO MATEUS DO SUL

&

L _,n.m,,;e(‘u« o

ESTADO DO PARANA
médias empresas; assessorar na integragao do Poder Executivo Municipal com a
classe empresarial, assessorar 0s servicos de Protegao ao Consumidor
(PROCON) municipal, estabelecer diretrizes para o desenvolvimento e
manutencao do turismo; promover eventos turisticos; gerir convénios e parcerias
com instituicdes publicas ou privadas na area do turismo; orientar a execugao e
fiscalizagéo de servigos de manutengao dos pontos turisticos; orientar a logistica
de uso dos espacos turisticos, promover acdes para a produgéo, a difusao, a
apropriagao e a aplicagao do conhecimento cientifico, tecnolégico e de inovagao.

15.1.1. Chefe do PROCON Municipal

Atribuicoes: orientar a execugao e fiscalizagao dos servicos de Protecao ao
Consumidor (PROCON) municipal.

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Competéncia: o planejamento, supervisao, coordenacgao e execugdo de agdes
voltadas para a utilizagdo dos potenciais das areas de esportes e lazer; a
administracdo dos espagos de praticas esportivas; a promog¢ao de eventos
esportivos e de lazer.

16.1. Diretor de Esporte
Atribuicdes: incentivar a execugao de programas para o desenvolvimento do
potencial de atletas e equipes que representam o municipio; promover
eventos esportivos no municipio; cooperar na organizagédo de eventos

esportivos para a projecdo de atletas e equipes que representam o
municipio.
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JUSTIFICATIVA

Submetemos o Projeto de Lei N° 026/2021, a essa renomada Casa de
Leis, com o objetivo de transformagéo do cargo de ouvidor, que passara a ser exercido
por servidor efetivo, o qual fara jus a uma gratificagdo por exercicio de Fungao de
Confianga — FC2, no importe de 20% do vencimento do cargo de Nivel 1 do Padrao
12, de acordo com a Lei n® 2.601/2015 - Plano de Carreiras da Prefeitura Municipal
de Sao Mateus do Sul.

Importante esclarecer que néo se trata de criagado de cargo, emprego ou
fungado, mas apenas uma alteragdo na forma de provimento, sendo que havera
extingdo do cargo em comissdo, o qual passara a ser ocupado por servidor efetivo,
que recebera uma gratificagdo de fungdo, sem aumento de despesa, gerando,
inclusive economia aos cofres publicos.

Ainda, referida alteragdo tem como objetivo aprimorar a organizagao e
funcionamento da Ouvidoria do Municipio de Sao Mateus do Sul, de forma a garantir
condigdes operacionais necessarias ao pleno exercicio das suas atribuicoes.

Agradece-se antecipadamente a acolhida e a atengdo dispensada a
presente mensagem, colocando-se ao inteiro dispor de Vossa Exceléncia e dos
demais nobres pares que compdem essa Egrégia Casa, para dirimir quaisquer
duvidas que possam surgir a respeito da matéria em questao.

Paco Municipal em, 02 de agosto de 2021.

orefeita Municipal
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