CAMARA MUNICIPAL DE SAQ0 MATEUS DO SUL

ESTADO DO PARANA
PLENARIO PRESIDENTE VEREADOHIGUEL RIBEIRO PICHETH

§®  PROJETO DE LEI N° 021/2017
“INSTITUI O PROGRAMA DE VOLUNTARIADO NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS
DO SUL”.

A Camara Municipal de Sao Mateus do Sul, Estado do Parana, por
seus representantes aprovam e eu, Luiz Adyr Gongalves Pereira, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1°. Fica instituido o Programa Municipal de Voluntariado, coordenado pela Secretaria
Municipal de Administragcdo, por intermédio do Departamento de Recursos Humanos, tendo
como objetivo proporcionar a qualquer voluntario a oportunidade de contribuir com seus
conhecimentos em qualquer area da Administragao Municipal de Sao Mateus do Sul.

Paragrafo dnico. Considera-se servico voluntario, para os fins desta Lei, a atividade nao
remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a
instituicdo privada de fins nao lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.

Art. 2°. Os voluntarios serdo selecionados de acordo com sua area de interesse e alocados nos
orgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, de acordo
com o interesse e a disponibilidade dos programas, projetos e/ou politicas municipais em cada
area especifica.

Art. 3°. Suprimido
Paragrafo tnico. Suprimido

Art. 4°. Para a implementacdo do Programa instituido por esta Lei poderdo ser firmadas
parcerias com instituicbes de ensino superior, nacionais ou internacionais, organizagées do
setor privado e da sociedade civil, redes internacionais, dentre outros.

Art. 5°. A forma de selegao dos voluntarios interessados em prestar os servicos desta Lei, e a
sua regulamentagdo, sera objeto de Decreto elaborado pela Secretaria Municipal de
Administragdo através do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 6°. Para participar do Programa, o voluntario devera comprovar que possui conhecimentos
e habilidades para o exercicio do servico ao qual se candidata, com base em experiéncias
praticas e conhecimentos profissionais previamente adquiridos, por meio de apresentagao de
curriculo e historico escolar.
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Art. 7°. Cada voluntario selecionado ficara subordinado a um supervisor, servidor ou
empregado publico integrante do 6rgdo ou entidade em que o servico sera prestado,
previamente designado de acordo com a area de interesse do voluntario.

Art. 8°. Compete ao Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracao:

| - responsabilizar-se pela assinatura do Termo de Adeséo ao Servigo Voluntario:

Il - adequar as habilidades e conhecimentos do voluntario a demanda existente nos orgaos e
entidades da Administragao Publica Municipal:

Il - responsabilizar-se, caso necessario, pela qualificagao, capacitagdo e/ou orientagdes ao
voluntario, com vistas ao exercicio adequado de suas funcoes;

IV — assegurar, ao voluntéario, condicées minimas de trabalho para o desenvolvimento de suas
atividades, permitindo-lhe o uso das instalacées publicas, dos bens e dos Servicos necessarios
para a execugao das tarefas previstas no Programa.

Art. 9°. Compete ao servidor ou empregado ptiblico designado como supervisor do voluntario:

| - responsabilizar-se pela elaboragéo, assinatura e acompanhamento da execugéo do Plano de
Trabalho do servigo voluntario sob sua supervisao;

Il - orientar e acompanhar o voluntario na realizagao dos trabalhos relacionados ao Programa;

Art. 10. Compete ao voluntario:

| - manter comportamento compativel com o trabalho que esta desempenhando;

Il - ser assiduo no desempenho de suas atividades:

[l - tratar com urbanidade os servidores ou empregados publicos municipais do érgao ou
entidade em que se encontram exercendo suas atividades, bem como os demais prestadores
de servigo voluntario e o publico em geral;

IV - exercer suas atribuicées conforme previsto no Termo de Adesao celebrado com o
Municipio, sempre sob a orientagéo e coordenagao do seu supervisor;

V - justificar as auséncias, caso nao compareca nos dias em que estiver escalado para a
prestacéo do servigo voluntario;

VI — zelar pela conservacdo dos bens publicos e bom uso dos materiais postos & sua
disposicédo, evitando o desperdicio, sendo vedada a utilizagdo dos recursos materiais para
finalidades particulares, sob pena de responsabilizagdo, nos termos previstos na legislagao;

VII - restituir os bens que Ihe forem entregues nas mesmas condigbes em que os recebeu:

VIII - cumprir, no exercicio de suas fungoes, as orientagdes superiores;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos internos, a legislagado pertinente e o
Termo de Adesao ao Servigo Voluntario firmado com o Municipio;

X - guardar sigilo e comportar-se de forma ética quanto aos assuntos pertinentes ao érgao ou
entidade onde se encontram prestando o servigo voluntario.

Art. 11. O prestador de servigo voluntario que descumprir qualquer das normas previstas nesta
Lei, sera desligado do exercicio de suas fungées, garantida a ampla defesa e o contraditério.
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Paragrafo unico. Fica vedada a readmissido de prestador de servigo voluntario desligado na
forma deste artigo.

Art. 12. O servigo voluntario tera inicio com a assinatura do Termo de Ades&o celebrado entre o
Municipio e o voluntario, que devera conter:

| - 0 nome e a qualificagdo completa do voluntario;

Il - o local, o prazo, a periodicidade semanal e a duragao diaria voluntariado:

Il - a definicao e a natureza das atividades a serem desenvolvidas;

IV - os direitos, deveres e proibicSes inerentes ao regime de prestacao de servigcos voluntarios:
V - a ressalva de que o voluntario é responsavel por eventuais prejuizos que, por sua culpa ou
dolo, vier a causar a Administragéo Pdblica e a terceiros, respondendo civil e penalmente pelo
exercicio irregular de suas fungdes, inclusive quando o dano decorrer da interrupgao, sem a
prévia e expressa comunicagdo da prestacao dos Servicos a que voluntariamente tenha se
comprometido;

VI - o Plano de Trabalho:

VII - as demais condicaes, direitos, deveres e vedacgoes previstas nesta Lei.

VIl - Certiddo de Antecedentes Criminais e certidio de formacgao em curso formalmente
reconhecido pela autoridade publica e certidio de vinculo regularizado em orgao de
classe.

Paragrafo Unico. O Termo de Adesado ao Servico Voluntario podera ser cancelado por
iniciativa de ambas as partes, respeitada a antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas)
& a exigéncia de notificagdo prévia.

Art. 13. A carga horaria do servico voluntario sera fixada no Termo de Adesao ao Servigo
Voluntario, dentro do horario de expediente da Administracdo Publica.

§ 1°. A jornada de atividades do servigo voluntario devera compatibilizar-se com o horario das
atividades académicas, caso o voluntario seja estudante.

§ 2°. A fixagdo dos horéarios do servico voluntario sera flexivel e sera deliberada conjuntamente
entre o voluntario e o seu supervisor.

Art. 14. O Plano de Trabalho do Programa Municipal de Voluntariado devera estar em
consonancia com as fungées assumidas pelo voluntario no ambito do projeto especifico no qual
estiver envolvido.

§ 1°. O Plano de Trabalho considerara a carga horaria e a duragédo do servico voluntario
previstas no Termo de Adesdo assinado entre as partes, devendo, ainda, conter a descricao
das atividades e o local em que as mesmas serao desenvolvidas.

§ 2°. O Plano de Trabalho possuira carater pedagégico e ser4 elaborado de forma a garantir ao
voluntario o conhecimento do histérico e dos objetivos do projeto no qual sera inserido.
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Art. 15. Os voluntarios estudantes produzirdo artigos que deverdao ser escritos durante o
periodo em que estiverem prestando o servigo voluntario.

Paragrafo unico. Os artigos devem ser escritos em portugués, e relacionar-se a tematica
desenvolvida durante a prestagao do servigo voluntario.

Art. 16. E vedado o exercicio do servigo voluntario em substituicio ao trabalho de qualquer
categoria profissional, servidor ou empregado publico integrante dos quadros de pessoal da
Administragcao Publica Municipal.

Art.16-A. O trabalho voluntario ndo se confunde com a atividade paralela de estudante,
para fins de aprendizado, seja qual for o nivel de formacao, vez que o estagio profissional
€ regulado por legislacdo propria e por outros principios atinentes a atividade de
estagiario.

Art.16-B. O voluntariado devera possuir outra fonte de renda apta a seu sustento ou de
sua familia.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas todas as disposicdes em
contrario.

Sao Mateus do Sul/PR, 04 de julho de 2017.

=
Ver. Geraldo Altivir de Paula e Silva
Presidente Comisséo Legislagéo,
Justica e Redagao

Justica e Redacgao
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PROJETO DE LEI N° 021/2017

“INSTITUI O PROGRAMA DE VOLUNTARIADO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO SUL”".

A Camara Municipal de Sdo Mateus do Sul, Estado do
Parana, por seus representantes aprovam e eu, Luiz Adyr Gongalves Pereira,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica instituido o Programa Municipal de Voluntariado, coordenado pela
Secretaria Municipal de Administragdo, por intermédio do Departamento de
Recursos Humanos, tendo como objetivo proporcionar a qualquer voluntario a
oportunidade de contribuir com seus conhecimentos em qualquer area da
Administracéo Municipal de Sao Mateus do Sul.

Paragrafo Gnico. Considera-se servico voluntario, para os fins desta Lei, a
atividade néo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza, ou a instituicao privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.

Art. 2°. Os voluntarios serdo selecionados de acordo com sua area de interesse e
alocados nos orgéos e entidades da Administragcdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, de acordo com o interesse e a disponibilidade dos programas,
projetos e/ou politicas municipais em cada area especifica.

Art. 3°. O servigo voluntario prestado ao Municipio nos termos do disposto nesta Lei
ndo & remunerado, ndo gera vinculo empregaticio e nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim, sendo vedado aos voluntarios a pratica de atos
privativos de servidores publicos.

Paragrafo unico. Eventuais despesas comprovadamente realizadas no
desempenho de atividades voluntarias poderdo ser ressarcidas pelo Municipio,
desde que prévia e expressamente autorizadas, e condicionadas a existéncia de
recursos no orcamento da unidade autorizadora ou beneficiaria do servigo.

Art. 4°. Para a implementagdo do Programa instituido por esta Lei poderdo ser
firmadas parcerias com instituicées de ensino superior, nacionais ou internacionais,
organizagbes do setor privado e da sociedade civil, redes internacionais, dentre
outros.

Art. 5°. A forma de selegdo dos voluntarios interessados em prestar os Servicos
desta Lei, e a sua regulamentagdo, sera objeto de Decreto elaborado pela
Secretaria Municipal de Administragdo através do Departamento de Recursos
Humanos.
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Art. 6°. Para participar do Programa, o voluntario devers comprovar que possui
conhecimentos e habilidades para o exercicio do servico ao qual se candidata, com
base em experiéncias praticas e conhecimentos profissionais previamente
adquiridos, por meio de apresentagao de curriculo e histérico escolar.

Art. 7°. Cada voluntario selecionado ficara subordinado a um supervisor, servidor ou
empregado publico integrante do 6rgéo ou entidade em que o servigo sera prestado,
previamente designado de acordo com a area de interesse do voluntério.

Art. 8°. Compete ao Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracao:

| - responsabilizar-se pela assinatura do Termo de Ades3o ao Servico Voluntario;

Il - adequar as habilidades e conhecimentos do voluntario @ demanda existente nos
érgéos e entidades da Administragao Publica Municipal;

Il - responsabilizar-se, caso necessario, pela qualificagdo, capacitagcdo e/ou
orientagdes ao voluntario, com vistas ao exercicio adequado de suas fungdes;

IV' — assegurar, ao voluntario, condigdes minimas de trabalho para o
desenvolvimento de suas atividades, permitindo-lhe o uso das instalagGes publicas,
dos bens e dos servicos necessarios para a execucao das tarefas previstas no
Programa.

Art. 9°. Compete ao servidor ou empregado publico designado como supervisor do
voluntario:

| - responsabilizar-se pela elaboracéo, assinatura e acompanhamento da execugéo
do Plano de Trabalho do servico voluntério sob sua supervisao;

\| - orientar e acompanhar o voluntario na realizacao dos trabalhos relacionados ao
Programa;

Art. 10. Compete ao voluntario:

| - manter comportamento compativel com o trabalho que esta desempenhando;

Il - ser assiduo no desempenho de suas atividades:

Il - tratar com urbanidade os servidores ou empregados publicos municipais do
6rgao ou entidade em que se encontram exercendo suas atividades, bem como os
demais prestadores de servigo voluntario e o publico em geral;

IV - exercer suas atribuices conforme previsto no Termo de Adesdo celebrado com
0 Municipio, sempre sob a orientagéo e coordenagéo do seu supervisor:

V - justificar as auséncias, caso ndo comparega nos dias em que estiver escalado
para a prestacao do servigo voluntario;

VI — zelar pela conservagdo dos bens publicos e bom uso dos materiais postos a
sua disposicdo, evitando o desperdicio, sendo vedada a utilizacdo dos recursos
materiais para finalidades particulares, sob pena de responsabilizagdo, nos termos
previstos na legislacao;

VII - restituir os bens que Ihe forem entregues nas mesmas condigbes em que os
recebeu;

VIII - cumprir, no exercicio de suas fungées, as orientagbes superiores:

IX - cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos internos, a legislagéo

pertinente e o Termo de Ades&o ao Servigo Voluntario firmado com o Municipio;
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"X '“'glardar sigilo e comportar-se de forma ética quanto aos assuntos pertinentes ao
6rgao ou entidade onde se encontram prestando o servigo voluntario.

Art. 11. O prestador de servigo voluntario que descumprir qualquer das normas
previstas nesta Lei, sera desligado do exercicio de suas fungdes, garantida a ampla
defesa e o contraditério.

Paragrafo unico. Fica vedada a readmissdo de prestador de servigco voluntario
desligado na forma deste artigo.

Art. 12. O servigo voluntario tera inicio com a assinatura do Termo de Adeséo
celebrado entre o Municipio e o voluntario, que devera conter:

| - 0o nome e a qualificagdo completa do voluntario;

Il - o local, o prazo, a periodicidade semanal e a duragéo diaria voluntariado;

Il - a definicdo e a natureza das atividades a serem desenvolvidas;

IV - os direitos, deveres e proibicdes inerentes ao regime de prestacéo de servigos
voluntarios;

V - a ressalva de que o voluntario & responsavel por eventuais prejuizos que, por
sua culpa ou dolo, vier a causar a Administragéo Publica e a terceiros, respondendo
civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas fungées, inclusive quando o dano
decorrer da interrupgdo, sem a prévia e expressa comunicagao da prestagao dos
servicos a que voluntariamente tenha se comprometido;

VI - o Plano de Trabalho;

VIl - as demais condigdes, direitos, deveres e vedagoes previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. O Termo de Ades&o ao Servigo Voluntario podera ser cancelado
por iniciativa de ambas as partes, respeitada a antecedéncia minima de 48h
(quarenta e oito horas) e a exigéncia de notificagéo prévia.

Art. 13. A carga horéria do servigo voluntario sera fixada no Termo de Adesao ao
Servigo Voluntario, dentro do horario de expediente da Administragéao Publica.

§ 1°. A jornada de atividades do servico voluntario devera compatibilizar-se com o
horario das atividades académicas, caso o voluntario seja estudante.

§ 2°. A fixagdo dos horarios do servigo voluntario sera flexivel e sera deliberada
conjuntamente entre o voluntario e o seu supervisor.

Art. 14. O Plano de Trabalho do Programa Municipal de Voluntariado devera estar
em consonancia com as fungées assumidas pelo voluntario no ambito do projeto
especifico no qual estiver envolvido.

§ 1°. O Plano de Trabalho considerara a carga horaria e a duragéo do servigo
voluntario previstas no Termo de Adesédo assinado entre as partes, devendo, ainda,
conter a descrigdo das atividades e o local em que as mesmas serao desenvolvidas.
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§ 2°. O Plano de Trabalho possuira carater pedagégico e sera elaborado de forma a

garantir ao voluntario o conhecimento do histérico e dos objetivos do projeto no qual
sera inserido.

Art. 15. Os voluntarios estudantes produzirao artigos que deverdo ser escritos
durante o periodo em que estiverem prestando o servigo voluntario.

Paragrafo unico. Os artigos devem ser escritos em portugués, e relacionar-se a
tematica desenvolvida durante a prestagéo do servigo voluntario.

Art. 16. E vedado o exercicio do servico voluntario em substituigdo ao trabalho de
qualquer categoria profissional, servidor ou empregado publico integrante dos
quadros de pessoal da Administragao Publica Municipal.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as
disposi¢des em contrario.

Sao Mateus do Sul/PR, 30 de maio de 2017.

W jr—

Luiz Adyr Gongalves Pereira
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

ASSUNTO: PROJETO LEI N° 021/2017

SUMULA: INSTITUI O PROGRAMA DE VOLUNTARIADO NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO SUL".

O presente projeto de lei visa regulamentar o trabalho voluntario no
ambito da administragéo publica do Municipio de Sdo Mateus do Sul, propondo uma
caracterizagdo do que € servigo voluntario, as condi¢des e circunstancias em que
sera exercido, estabelecendo os parametros para a sua implantagdo, em
conformidade com a Lei Federal n° 9.608/98 e o Estatuto dos Servidores do
Municipio, especificamente no seu art. 47, que embora traga a proibicao de servicos
gratuitos, prevé a possibilidade de instituicao por lei.

Dessa forma, justifica-se a necessidade de regulamentacao, ja que
se trata de atividade espontanea e relacionada a liberdade individual, tratando-se de
atividade que visa o direito de contribui¢ao individual a sociedade, ao exercicio da
solidariedade e liberdade de consciéncia.

Ademais, importante constar que o servigo voluntario ndo concorre
com o setor publico, ndo reduz postos de trabalho, apenas supre as atividades
especificas em prol do interesse coletivo e desenvolvimento pessoal.

Sendo assim, o presente Projeto de Lei visa adequar a legislagéo
municipal no tocante a formalizagdo destes servigos voluntarios, o que certamente
trara beneficios sociais consideraveis ao municipio de Sao Mateus do Sul.

Por fim, tenho a honra de submeter ao exame de Vossas
Senhorias o presente Projeto de Lei em anexo.

Agradece-se antecipadamente a acolhida e atencao dispensada a
presente mensagem, colocando-se ao dispor dos nobres que compdem essa
Egrégia Casa, para dirimir quaisquer davidas a respeito da matéria em questao.

Sao Mateus do Sul/PR, 30 de maio de 2017.

¢en ]/L,_ |

Luiz Adyr Gongalves Pereira
Prefeito Municipal




